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人材育成のための制度
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私たちは「森林を守り、木材資源の有効活用を実現すること」を理念
に掲げています。道東地区をメインに森林整備を行い、木材資源の有
効活用のために木質バイオマス用チップや畜産敷料用オガ粉などを生
産することで、貴重な資源を管理し、無駄なく活用します。安全性お
よび生産性向上のために機械化を推進しており、ドローンなどによる
省力化も積極的に進めています。未経験の方も大歓迎です。林業に興
味があり、新しいことに意欲的に取り組んでくださる方のご応募をお
待ちしております。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

「新しい林業への挑戦」を続け、
森林と共に成長を目指します！

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

085-0218 北海道釧路市阿寒町新町２丁目６番
９号

オオサワモクザイカブシキガイシャ

大澤木材株式会社

私はこの会社に勤めて４年目のドローンオペレーターです。私たちは
最新の林業機械やＩＣＴの技術を用いて林業の課題である安全及び効
率性を改善すべく林業に取り組んでおります。現場環境だけではなく
、社内環境でもメンター制度や育休取得の推進なども積極的に推進し
ているおかげで、仕事とプライベートを両立しながら充実した生活が
出来ております。先進的であり、更に楽しく働ける環境をこれからも
一緒に作りたいという意識を持っている方には良い職場です。

・常に安全、周囲に気を配れる人　　　　　　　　　
・常に向上心、プロ意識を持ち成長できる人　 　　
・チームワークを大事にできる人
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メッセージ

JR大楽毛より車で２０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2025年06月13日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


