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～企業理念～

まぁるい笑顔

まぁるい言葉

まぁるいチームワーク

いち ・ にぃ ・ さん ・ よん ・ ごぉ

あるく

本通4丁目に５事業所を運営中！9月に新事業所「あるく・ろく」を開業予定！

求人票はこちら

事業所番号

0102-616375-4

※ＰＲシートはお仕事を探している方への情報提供のために作成しています。転用・転載はご遠慮下さい。



研修制度

時間外勤務

有給休暇

福利厚生

　時間外での研修や会議を行うことはありません。
　◆入社時研修
　　　療育や送迎のルール、運転・添乗などを個別に
　　　学べます。
　◆社内研修（毎月２回以上）
　　　職員同士で意見を出し合い、すり合わせて自社の
　　　ルールなどを決めていきます。
　　　時には、研修実施者にもなります（手当あり）
　◆社外研修
　　   新しい視点で物事を捉えることで、自ら考え、
　　　行動できる力を養います。

　稀にあり：月平均０．７時間
　　　　　　（令和６年６月～令和７年５月実績）

　平均１２．６日　（令和６年６月～令和７年５月実績）

　有給休暇消化１００％を目指してます。
　前年付与の有給休暇取得率　９４％

　各種社会保険完備
　育児・介護休業制度による仕事との両立支援あり
　資格取得サポート（報奨金・手当、試験日などは
　　　　　　　　　　有給、受験料・交通費助成）
　将来のありたい自分像（ライフキャリアビジョン）
　をサポートするセルフキャリアドックを、
　毎年、個別に実施（社外）

業務内容

　 児童福祉法に基づく函館市指定の障害児通所支援事業
　・障がいのある１８歳以下の就学、未就学児童の療育
　　発達支援
　・社用車（軽自動車からハイエース）で、学区、自宅
　　などから事業所までの送迎
　・ＰＣなどを用いた、個人記録、会議録の作成や
　　レセプト請求事務
　・レクリエーション（クッキング、制作、お買い物、
　　スポーツなど）活動の実施

従業員
性別年齢層

　２２歳～６０歳の３０名　（男性１１名、女性１９名）
　※平均年齢４５歳

会 社 概 要

今年で創立10周年を迎えました。

『あるく』では、友達や親せきの家のような親しみやすい雰囲気の中で、

様々な活動の経験を通して、障がいのある子どもたち一人一人の力を伸ばし、

将来に繋ぐ自立支援を行っています。

子どもたちの成長だけではなく、職員の成長も喜びに変え、研修などを通じて、

人材育成にも積極的に取り組んでいます。

＜年代・性別内訳＞ ２０歳代 ３０歳代 ４０歳代 ５０歳代 ６０歳代

男性 ０名 ４名 ３名 ４名 ０名

女性 ２名 ３名 ６名 ７名 １名

にぃ

いち
さん

※ＰＲシートはお仕事を探している方への情報提供のために作成しています。転用・転載はご遠慮下さい。

http://www.irasutoya.com/2015/12/blog-post_50.html


必要な知識
・経験

　◆必要な資格について
　　保育士、児童指導員、作業療法士、理学療法士、
　　言語聴覚士、公認心理師　のいずれかの方

　※児童指導員とは、児童福祉分野に従事した経験
　（２年）がある方や次のいずれかの方です。
　①社会福祉士か精神保健福祉士の資格保持者。
　②大学で、社会福祉学、心理学、教育学、社会学の
　　いずれかを専攻して卒業した方。
　③小・中・高校のいずれかの教員免許状の所持者。

求める人材
選考基準

　・子どもが好きで、仕事を楽しんで行うことができる方
　・職場の雰囲気を大切にしたい方
　・自ら考え、チームワークで行動できる方
　・スキルアップしながら働きたい方
　・安定した職場で長く働きたい方

１０：００～ 朝のミーティング

※送迎、利用児童などの確認、ラジオ体操

１０：３０～ 事業所毎のミーティング

前日の実績記録票などの確認

当日の準備

書類作成・確認など

１２：００～ お昼休憩

１３：２０～ 学校への送迎

療育（レクリエーション活動など）

１７：００～ ご自宅への送迎、または延長療育

当日利用児童の記録作成など

当日の振り返り

療育室の清掃

１９：００ 退勤

★創立１１年目。

これまでの当社の昇級・昇格、支払い実績から作成

★保育士（児童福祉分野未経験者）の場合

入社後のキャリア・モデル賃金

９：00～ 朝のミーティング

（８：00 早朝療育の場合あり）

※送迎、利用児童などの確認

９：20～ ご自宅への送迎

当日の準備

療育
１２：00～ お昼休憩

１３：00～ 療育（レクリエーション活動など）

１６：00～ ご自宅への送迎、または延長療育

当日利用児童の記録作成など

当日の振り返り

療育室の清掃

１８：００ 退勤（延長保育がある場合、１９：００退勤の場合あり）

ある職員の一日
～平日～

＜３年目＞ 257,000円 / 月 ※年収 ３４０万円

※経験を積んで任される業務が多くなります。

事業所管理者の補佐ができ、主任・課長となっていきます。

＜５年目＞ 287,400円 / 月 ※年収 ４００万円

※事業所をまとめて調整でき、事業所管理者の代行も

できるようになります。

会社の戦力（課長・部長）にもなっていきます。

＜１０年目＞ 327,600円 / 月 ※年収４５０万円

※全ての事業所をまとめ、調整できる部長となって、

会社全体の運営・管理できる役員を目指していきます。

ある職員の一日
～土曜日・学校のお休み～

※ＰＲシートはお仕事を探している方への情報提供のために作成しています。転用・転載はご遠慮下さい。
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企業理念にある

「まぁるい笑顔 まぁるい言葉 まぁるいチームワーク」
を胸に、お子様や保護者様にとって『居心地の良い場所』を意識して

日々療育に取り組んでいます。

レクリエーションなどで「楽しい」とお子様から言ってもらえる事や

「ありがとう」と保護者様に言葉をかけてもらえた時、

「ここで働いていて良かった」と思いますし、

日々の療育の中で子どもたちの成長が垣間見れる度に、

更なる成長を見守っていきたい。

次はどんな事が出来るようになるかな、と楽しみが待っているのも

この仕事にやりがいを感じるところの一つでもあります。

写真

あ る く スタッフのコメント

日々子どもたちと遊ぶ中で、難しかったことが出来るように

なったり、新しいことにチャレンジするなどの成長を、

『近くで感じられる事』にやりがいを感じます。

子どもたちが話し合いをしてレクの内容を決め、

準備を一緒に行ったりする「児童参加型」のレクができるのも、

「あるくの魅力」の一つです。

子どもたちの可能性を広げながら、職員も一緒に参加していける

楽しい職場です。

～ハローワークスタッフのコメント～

放課後等デイサービス「あるく」は、本通４丁目住宅地の一軒家を使用した、施設というより

「お友達」や「知り合い」のお家のような施設です。

現在５棟ある施設には、１人ひとりの障がいの特性や個性に合わせ、小学１年生～高校３年生までの子ども

たちが元気に通われています。（今年度中に、１棟増える予定があるとか・・・！）

毎日、全体そして事業所毎にミーティングを行い、職員同士の情報共有、困りごと相談など

コミュニケーション、そして働く環境を大切にされているそうです。
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児童指導員

入社４年目
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※ＰＲシートはお仕事を探している方への情報提供のために作成しています。転用・転載はご遠慮下さい。


