
①特定求職者雇用開発助成金

60歳以上の求職者、障害者、母子家庭の母等を雇い入れた場合に助成。

②トライアル雇用助成金

就労経験の少ない方等を３か月間試行雇用(常用雇用への移行が前提)で雇い入れる場合に助成。

※ 助成金にはそれぞれ支給要件がありますので、詳しくはお問い合わせください。

◆ 助成金を活用できる場合があります！

求人作成の支援はもちろん、労働市場を踏まえた

募集条件の見直し、求職者によりアピールできる

よう求人票記載内容の充実に向けた各種ご提案を

行っています。

◆ 求人募集の各種支援、ご提案を行います！
求職申込件数 150件

紹 介 件 数 92件

就 職 件 数 58件

令和7年3月の職業紹介状況

ハローワーク岩 内 ☎ 0135-62-1262

ハローワーク倶知安 ☎ 0135-22-0248

求人募集はハローワーク！
ご利用は無料！
正社員求人のほか、
パート・アルバイトなど
様々な求人募集が可能です！

ハローワークでは、求人者の皆様からご提出いただいた求人を、インターネットや求人

情報誌の発行による周知を行っているほか、相談窓口における紹介、希望条件が近い求職

者の方に郵送やメールによる情報提供を幅広く行っています。

お気軽に

ご連絡ください！

会社訪問によるご説明や

ご提案を行っています。

求人条件や会社のPRに

ついて一緒に考えましょう！
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ハローワーク岩内・倶知安管内の状況（令和７年３月）
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フルタイム パート

・ 有効求職者が少ない職種については、求人条件の

他社との差別化や他社と異なる特徴が求められます。

（賃金だけではなく、柔軟な労働時間の設定や必要

資格、経験の緩和もアピールになります！）

・ フルタイムでは、55～64歳の割合が最も高く、

パートでも55歳以上の求職者が増加しています。

職 種 別 求 人・求 職 状 況


