
★求人票のコンサルティング

職
種 交通誘導員

仕
事
内
容

主に道路工事現場における車両と歩行者の安全な誘導業務。
現場は札幌市内及び近郊で送迎あり
日払い・週払い可、シフトは自己申告制

＊未経験者でも先輩が一から丁寧に業務を教えます。

＊60歳以上の方の応募歓迎

Before （求人受理時掲載内容）

～～求人票のコンサルティングとは?～～

P.２

・まとまっていて分かりやすいけど、未経
験の人は読んでわかるかな？
・もっとたくさん書けるけど、アピールでき
ることはないかな？

＜求職者視点＞
・研修体制はどうなってるの？
・警備ってキツイよね・・・
・具体的にどんなことするの？

・具体的にどう書けばいいの?
・何かポイントはあるの?

・求人票の内容を見直す時間
なんてない!

□経験豊富なスタッフが、求職者の求めるトレンドを踏まえて、
求人票における記載内容の見直しをご提案します！

□書き方だけでなく、効果的な情報発信方法等もお伝えします！
□事業所の魅力をヒアリングしながら、今ある求人をさらに魅力
ある求人へとブラッシュアップ！

【具体例をご紹介！】

※求職者はどんな情報を求めてるのか？
を踏まえて、１社１社効果的なアプローチ
文面をご提案！！！

提案後の記載内容は・・・

職
種 交通誘導員（未経験の方でも応募可能）正社員募集

仕
事
内
容

主に道路工事現場における交通誘導をお願いします
付近を通行する車両や歩行者が安全に通行できるように誘導します
＊専門的な知識が無くても大丈夫！まずは法定研修から受けていた
だき、その後は先輩が一から丁寧に実際の業務をお伝えするので
安心して応募ください！
＊60歳以上の方の応募歓迎
＊ライフスタイルに合わせた柔軟な働き方も可能
＊現場は札幌市内及び近郊（送迎あり）
＊一生働ける技能と技術を身につけることができるお仕事です
＊業務に不安がある方・働き方に希望がある方など、お気軽に
お電話ください。随時ご対応いたします。
＊業務の変更範囲：変更なし

（赤文字部分は詳細を記載しブラッシュアップ）After
＜コンサルティングポイント＞
・交通誘導をイメージしやすいように
具体的に記載
・未経験でも応募できる理由を具体的
に記載することで安心感をもってもら
えるように工夫
・その場しのぎの仕事ではなく、長く勤め
られる仕事であることをアピール
・未経験の方が応募できる環境にする
ことで、応募者の間口を広げる！

・・・こんな感じに変わりました！

※御社のアピールポイントをヒアリング
のうえ求職者視点に立った具体的な
記載例をご提案いたします！

ブラッシュアップした後は・・・


