
シニア世代向け求人
小樽市の人口は、生産年齢人口５２，６６９人（１５歳以上６４歳以下）に対し、
老年人口４３，４１０人（６５歳以上）：令和７年２月現在：小樽市公式Ｈ.Ｐより

就職意欲のある６０歳以上の求職者を対象に求人を作成してみましょう

助成金が活用できます

６０歳以上の求職者向けワーク情報にて紹介

シニア世代合同会社説明会をご利用いただけます

①職種にシニア世代向けの文言を入れる
例）介護員（シニア層）、事務員（シニア世代対象）

②年齢制限 ６０歳以上
年齢制限該当事由：高齢者等の特定年齢層の雇用促進

・ハローワーク職業相談窓口で積極的に求職者に求人を提供
・通常の一般求人と比較すると、シニア世代の求職者からは、ご自身の年齢を
気にせず安心して応募することができるため効果は大。このワーク情報は
シニア世代に人気があります。

・ハローワークおたるで開催している「シニア世代合同会社説明会」は、
ハローワークおたる２Ｆ会議室で、年に３回程度行っています。
就職活動に積極的なシニア世代の求職者で活気が溢れています。

・「特定求職者雇用開発助成金」の高齢者（６０歳以上）を採用すると、
助成金の支給対象となることがあります。

＊支給要件がありますので、詳細はパンフレットをご覧ください。

現在、どのようなシニア向け求人が？＜裏面＞

R７.３現在、
約4３１名の
シニア層が
小樽ハロワに
求職登録！



シニア世代が希望する主な職種

・常駐（施設）警備員 ・販売（商品陳列など） ・工場内製造（包装／梱包）
・清掃（日中や夜間） ・配送、集荷、送迎 ・介護（介護補助）
・事務員（一般事務） ・調理補助 ・マンション管理 など

定年後も働きたい資格必須な職業 ・看護師 ・保育士 ・建築関係

シニア世代が希望する勤務形態（ハローワーク小樽の求職登録者６５歳以上）

・パート（週３０時間未満） ７５％
・フルタイム ２５％

シニア世代合同会社説明会では

ハローワーク小樽に来所される求職者は、年々高齢者が増えることから、シニア
世代合同会社説明会を令和６年度から始めました。（６月・１０月・３月の計３
回）特徴的なのは、普段ハローワークを利用されない方がほとんどで、何十年ぶり
にハローワークに来たと話す方もいました。
求人誌や他の説明会でも、シニア層に向けて、誌面で特集を組んだり、様々な場

所で催しを行っています。ハローワーク小樽で行ったシニア世代
合同会社説明会は、５５歳～７０代の求職者を対象に行いました。参加された４事
業所の前には、絶え間なく熱心に話をされたり、質問をしたり、とても積極的な方
ばかりでした。

＜参加された求職者が相談した主な内容＞
・体力面で気になること ・勤務日数の確認 ・具体的な仕事内容
・自分の経験が生かされるか ・未経験でも大丈夫か など

皆さんの熱さに参加された事業所の方も大変そうでしたが、終了した時は、とても
充実された表情で「また参加したい」と話していました。小樽市内のシニア世代の
雇用を一緒に考えてみませんか？

【シニア世代を対象とする別求人を作成しなくても】

６０歳以上の方の応募も歓迎の場合は、「仕事内容」に
＊６０歳以上の方の応募も歓迎（６５歳以上、７０代の方など）
＊シニア世代の方の応募も歓迎 と入れてください
⇒就業意欲の高いシニア世代の方が安心して応募できます

■シニア世代を対象とした求人作成に関するご相談
■シニア世代合同会社説明会に関するお問い合わせ・ご相談窓口
ハローワーク小樽 事業所部門（70番窓口）までお気軽にどうぞ！

☎ 0134-32-8689（自動音声案内 31＃）

シニア世代の求職登録者の特徴

・免許、資格保有者（国家資格）が多い ・同職での長期経験者が多い
・多種多様な職歴のある求職者が揃っている


