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公益財団法人 北海道医療団

帯広西病院

作成日（更新日）令和７年３月１９日

「社会への奉仕」の精神を基盤に、地域に定着した病院として、
地域住民のニーズに応えるべく活動する。

看護部目標
この病院理念を実現するために、看護部として、

「多職種との連携、感性ある人材の育成、多様性ある働き方改革、

職員の定着とやりがいある仕事への向き合い方の構築」を目標に掲げています

介護医療院とは、「日常的な医療
ケアなどの医療機能」と「生活施設
としての機能」を兼ね備えた介護保
険施設です。従いまして介護保険
を適応する施設となります。夜間も
医師や看護師が常駐し、看取りや
ターミナルケアにも対応するほか、経
管栄養や喀痰吸引などの医療措
置が必要な方も安心です。

回復期リハビリテーション病棟では、
患者様一人一人に合わせたリハビリ
テーション計画を医師・リハビリスタッ
フ・看護スタッフ・医療相談員等が共
同で作成し、その計画に基づいて患
者様の日常生活動作(ADL)能力
の向上を目的とします。

回復期リハビリテーション病棟介護医療院

療養病棟

主な業務内容

帯広西病院看護部は、

「ひとりひとりが組織を作り上げていく自立(自律)した看護師」の育成を意

識しています。具体的には

患者様のために行動できる看護師

ポジティブに考え行動できる看護師

専門職業人として行動できる看護師

人の心に寄り添い気遣いができる看護師

このような看護師像が向かうベクトルの先が、病院理念、看護部目標の達

成に繋がっていくと考えています。

求める人物像

住所：帯広市西23条南1丁目129番地
電話：0155-25-3121
設立：平成17年 従業員数130人
産業分類： 医療業

病院理念

療養病棟は、医療の必要性が高く
長期の療養を必要とする患者様が
入院できる病棟であり、急性期・回
復期等の治療を終えた患者様の長
期療養環境として、地域にとって大
切な役割を果たしています。

新入職研修会

縁日

バーベキューー

クリスマス
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先輩インタビュー

介護福祉士
(2023年採用)

帯広西病院介護医療院で働いて数年に
なりますが、ここは本当に働きやすい
職場です！

経験豊富で頼りになるスタッフが多く、
困った時もチームワークで乗り越えら
れます。また、人間関係がとても良好
で、日々和やかな雰囲気の中で仕事が
できます。残業もほとんどなく、私の
ように小さな子どもがいるスタッフで
も家庭と両立しやすい環境が整ってい
ます。

入社後のキャリア／給与モデル

入社後の活躍 ～介護医療院 介護福祉士～

8：30

ある１日の流れ

出勤。夜間勤務スタッフから申し送り
（仕事の引継ぎ・伝言）

９：00

１０：００

1４：０0

1６：０0

入社後のサポート／社内制度

子育て・介護をしながら働きやすい職場です！
当院は子育て・介護をしながら働きやすい職場です！時間外勤務が少く、法人内保育所(第一病院敷地内)を完備し
ており、妊娠、出産、復職を経験した多くの職員が子育てをしながら活躍しています。また、有給休暇は入職時より先渡
し付与されるため、急なお休みをしなければいけない際も安心です。

各種支援・福利厚生
《資格取得支援制度》
・介護福祉士の資格取得援助
制度あり

《子育て支援》
・24時間365日対応の院内保育所
・短時間正職員制度

《福利厚生》
・リゾートホテル法人会員
・スポーツクラブ法人会員
・労働者共済センター会員 など

40歳一般職(独身、扶養家族なし)

250,000円／月 年収３７０万円

45歳介護副主任(既婚、扶養家族１名)

310,000円／月 年収４３０万円

50歳介護主任(既婚、扶養家族２名、持家)

340,000円／月 年収４７０万円

※給与モデルは各種手当込の一例であり概算となります。

朝食の片付け、排泄介助

昼食準備、食事介助
昼食は広いデイルームで皆さん一緒に頂
きます

１２：３０ １時間の休憩

おやつの準備、レクリエーション実施、排
泄介助、散歩などの支援、入浴介助など

夕食準備、お部屋の清掃など

1７：０0 退勤

基本給＋諸手当＋賞与年２回(令和5年度実績３.9か月)

・介護福祉士手当
・危険手当
・処遇改善加算
・夜勤手当
・通勤手当、住宅手当、家族手当
※パート勤務については扶養の範囲内での勤務も可能で
す。多様な働き方が可能となっております。

※給与の詳細については面接時ご確認お願い致します。

ライフステージ・役職別給与モデル


