
会社説明会申込みから開催当日まで

・ハローワーク小樽／余市で受理された求人が対象です（就業場所が小樽・余市の管外の
求人、派遣求人は除く）

・開催日決定後は、キャンセルできません。当日は必ず来所し、参加者に個別対応して
いただきますので、ご理解いただいた上でお申込みください。

チェック
ポイント

・開催希望月の前々月の末日までにお電話または窓口、ハローワーク小樽ホームページ
の【事前予約メールフォーム】で事前予約をすることもできます。

（例）８月希望の場合、６月末日まで
・事前予約をされた事業所には、該当月の参加申込み開始をお電話でお知らせいたしま
す（事前予約は、開催を確約するものではありません）

・実施回数の上限は、一事業所４回／年です。希望される日が複数の事業所で重なった
場合は、当所で調整を行う場合があります。あらかじめご了承ください。

チェック
ポイント

・開催日が決定次第、ハローワークから【日程決定】のお知らせと、告知用
メールフォームの案内を事業所あてにメールいたします。

◆使用する画像 ＊画像はH.Pや求人者マイページに登録済の画像を選択いただけます

◆自社PR／事業内容

・公開中の求人の取り下げ、新規求人の申込みがあった場合は、至急ご連絡ください。
チェック
ポイント

・告知開始！
＊対象求人票内に開催日等を追加
＊ハローワーク小樽／余市内での掲示
＊週刊ワーク情報の掲載
＊ハローワーク小樽ホームページ内での告知
＊ハローワーク小樽正面玄関内ラックにリーフレット配置

【説明会当日】

・9時１５分までに、ハローワーク小樽２Ｆ事業所部門 70番窓口に
お越しください。

・求人に応募される参加者の方がいた場合は、ハローワークの紹介状が必要です。
（参加者は予約なし／普段着ＯＫ／お子様同伴ＯＫ／入退室自由／個別対応）

・参加者がいない場合もありますが、ご担当者様には終了時間まで在席して
いただきます。

チェック
ポイント

＊会議室の利用スケジュールの都合上、やむを得ない場合を除き、時間の延長はできま
せんのでご了承ください。その際は、参加者に職場見学や電話、または別の機会を設
けていただくなど対応をお願いいたします。

会社説明会に関するお問合せ・お申込みは、
ハローワーク小樽２Ｆ 事業所部門（70番窓口）まで
☎0134-32-8689（自動音声案内：31＃）

（令和７年度版）

紹介期限の到来する求人の申込み（求人者マイページ：新規求人情報を登録⇒転用）
は、紹介期限10日前から受付ております。申込みがない場合は、告知から削除し、会
社説明会の対象求人となりませんので、充分ご注意ください。


