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函 館 公 共 職 業 安 定 所  発 表 

令 和 ７ 年 １ 月 １ ６ 日  (木 ) 

 

 

 

令和６年 障害者雇用状況の集計結果 

（令和６年６月１日現在） 

 

厚生労働省では、障害者の雇用の促進等に関する法律に基づき、身体障害者、知的障害者及び精

神障害者（以下「障害者」という。）の雇用義務がある事業主等から、毎年６月 1 日現在における

障害者の雇用状況についてハローワークへの報告を求めています。 

函館公共職業安定所管内の令和６年６月１日現在における「障害者雇用状況」集計結果をこのほ

ど取りまとめましたので、公表します。 
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所     長   國井 直樹 

雇用開発部長   和田 恒雄 

電話（０１３８）８８－１３１７ 

 

 

法定雇用率適用区分 

 

法 定 

雇用率 

実雇用率 法定雇用率達成割合 

函館 北海道 全 国 函館 北海道 全 国 
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独 立 行 政 法 人 等 
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Ⅰ 概     要 

Press Release  
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◎ 集計結果のポイント 

【 管内民間企業(４０人以上規模の企業) 】（法定雇用率２．５％） 

○ 集計企業数は２９９社（対前年比 10.7％、29 社増加） 

○ 雇用率の算定基礎となる対象労働者数は３５，４８３．５人（対前年比 4.32％、1､469.0 人

増加） 

○ 雇用されている障害者の数は８８７．０人（対前年比 6.5％、54.5 人増加） 

○ 実雇用率は２．５０％ （対前年比 0.05 ポイント上昇）  

○ 法定雇用率達成企業の割合は４９．８％ （対前年比 8.7 ポイント低下） 

 

【公的機関】(法定雇用率２．８％) 

○ 地方公共団体等の公的機関数は１９機関 

○ 雇用率の算定基礎となる対象職員数は６，２７９．０人（対前年比 0.8％、52.0 人増加） 

○ 雇用されている障害者の数は１７５．０人（対前年比 1.7％、3.0 人増加） 

○ 実雇用率は２．７９％（対前年比 0.03 ポイント増加） 

○ 法定雇用率達成機関の割合は８４．２％（対前年比 5.3 ポイント低下） 

 

【独立行政法人等】（法定雇用率２．８％） 

○ 実雇用率は３．９０％（対前年比 0.03 ポイント増加） 

○ 法定雇用率達成機関の割合は１００％（対前年変動なし） 
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第 1 表 民間企業における雇用状況 

区分 ① 

企

業

数 

 

 

(企業) 

② 

対  象 

労働者数 

 

 

 

(人) 

③障害者雇用者数 ④ 

実

雇

用

率 

 

(％) 

⑤ 

法定雇

用率達

成 企

業の数 

 

(企業) 

④ 

達

成

割

合 

 

(％) 

Ａ 

身 体 

障害者 

 

 

(人) 

Ｂ 

知 的 

障害者 

 

 

(人) 

Ｃ 

精 神 

障害者 

 

 

(人) 

Ｄ 

   計 

 

 

 

(人) 

函 館 

6 年 299 35,483.5 454.5 299.5 133.0 887.0 2.50 149 49.8 

5 年 270 34,014.5 449.5 267.0 116.0 832.5 2.45 158 58.5 

北海道 

6 年 4,218 684,930.0 9,774.5 5,030.5 3,243.0 18,048.0 2.64 2,088 49.5 

5 年 3,895 668,944.0 9,492.0 4,772.0 2,991.0 17,255.0 2.58 2,069 53.1 

全 国 

6 年 117,239 28,162,339.0 368,949.0 157,795.5 150,717.0 677,461.5 2.41 53,875 46.0 

5 年 108,202 27,523,661.0 360,157.5 151,722.5 130,298.0 642,178.0 2.33 54,239 50.1 

 

注）  １  ②欄の「対象労働者数」とは、常用労働者総数から除外率相当数(身体障害者、知的障害者及び精神障害者が就業することが困

難であると認められる職種が相当の割合を占める業種について定められた率を乗じて得た数)を除いた法定雇用障害者数の算定の

基礎となる労働者数である。 

    ２ ③Ａ欄の身体障害者には重度身体障害者を含む。 

     ３ ③Ｂ欄の知的障害者には重度知的障害者を含む。 

４ ③障害者雇用者数とは、以下に掲げる者の合計数である。 

・身体障害者（重度身体障害者はダブルカウント）、知的障害者（重度知的障害者はダブルカウント） 

・精神障害者、重度身体障害者、重度知的障害者、精神障害者である短時間労働者 

・重度以外身体障害者及び知的障害者である短時間労働者（0.5 カウント） 

・重度身体障害者、重度知的障害者、精神障害者である特定短時間労働者（0.5 カウント） 
 

第２表 障害者実雇用率の推移
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Ⅱ 民間企業における雇用状況 
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（１）企業規模別の雇用状況 
 

実雇用率を企業規模別でみると、「100 人～300 人未満」が 2.70％と最も高く、次いで「40 人～100

人未満」が 2.49％となっている。一方で、「300 人～500 人未満」が最も低く 2.00％となっている。 

 また、法定雇用率達成企業の割合は、「100 人～300 人未満」が 63.0％と最も高く、「300 人～500 人

未満」が最も低く 16.7％となっている。 

 実雇用率を前年と比較すると、「300 人～500 人未満」以外の企業で上昇となっている。 

 また、法定雇用率達成企業の割合を前年と比較すると、「500 人以上」で上昇し、それ以外の企業で

は低下となっている。 

 雇用されている障害者数は、「40 人～100 人未満」で前年比 27.5 人増、「100 人～300 人未満」で同

22.5 人増、「300 人～500 人未満」で同 9.0 人減、「500 人以上」で同 13.5 人増、合計では同 54.5 人

の増加となっている。 

 

第 3 表 企業規模別の雇用状況 

区分 ① 

企

業

数 

 

 

 

(企業) 

② 

対  象 

労働者数 

 

 

 

 

(人) 

   ③障害者雇用者数 ④ 

実

雇

用

率 

 

 

(％) 

⑤ 

法  定

雇用率

達  成

企  業

の  数 

 

(企業) 

⑥ 

達 成

割 合 

 

 

 

 

(％) 

Ａ 

身 体 

障害者 

 

 

 

(人) 

Ｂ 

知 的 

障害者 

 

 

 

(人) 

Ｃ 

精 神 

障害者 

 

 

 

(人) 

Ｄ 

   計 

   

 

    

 

(人) 

40～ 

100人未満 

6 年 187 11,398.0 124.0 110.0 50.0 284.0 2.49 84 44.9 

5 年 161 10,419.0 135.5 83.0 38.0 256.5 2.46 88 54.7 

100～

300人未満 

6 年 92 13,585.0 189.0 133.0 45.0 367.0 2.70 58 63.0 

5 年 89 12,822.5 184.5 118.0 42.0 344.5 2.69 61 68.5 

300～

500人未満 

6 年 12 3,933.5 57.5 11.0 10.0 78.5 2.00 2 16.7 

5 年 12 4,174.5 49.0 20.5 18.0 87.5 2.10 5 41.7 

500 人 

以上 

6 年 8 6,567.0 84.0 45.5 28.0 157.5 2.40 5 62.5 

5 年 8 6,598.5 80.5 45.5 18.0 144.0 2.18 4 50.0 

合計 
6 年 299 35,483.5 454.5 299.5 133.0 887.0 2.50 149 49.8 

5 年 270 34,014.5 449.5 267.0 116.0 832.5 2.45 158 58.5 

注）第１表と同じ 
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（２）産業別の雇用状況 

 

実雇用率を産業別にみると、「運輸業」が 3.07％と最も高く、次いで「医療・福祉」の 2.96％と

なっている。 

また、法定雇用率達成企業の割合は、「運輸業」で 70.8％と最も高く、次いで「情報通信業」の

66.7％となっている。 

実雇用率を前年と比較すると、「情報通信業」「飲食店・宿泊業」「医療・福祉」で上昇し、それ

以外の業種では減少した。 

また、法定雇用率達成企業の割合を前年と比較すると、「情報通信業」「飲食店・宿泊業」で上昇

し、それ以外の業種では減少した。 

雇用されている障害者数は、「製造業」「卸売・小売業」「サービス業」で減少し、「建設業」で

は昨年と同一、それ以外の業種では上昇した。 

 

第 4 表  産業別の雇用状況 

区分 ① 

企業数 

 

 

 

 

 

(企業) 

② 

対  象 

労働者数 

 

 

 

 

(人) 

   ③障害者雇用者数 ④ 

実

雇

用

率 

 

 

(％) 

⑤ 

法  定

雇用率

達  成

企  業

の  数 

 

(企業) 

⑥ 

達 成

割 合 

 

 

 

 

(％) 

Ａ 

身 体 

障害者 

 

 

 

(人) 

Ｂ 

知 的 

障害者 

 

 

 

(人) 

Ｃ 

精 神 

障害者 

 

 

 

(人) 

Ｄ 

 計 

 

 

 

 

(人) 

建設業 

6 年 17 124.0 13.0 1.0 0.0 14.0 1.18 7 41.2 

5 年 10 135.5 12.0 1.0 1.0 14.0 1.77 7 70.0 

製造業 

6 年 67 189.0 77.5 75.0 10.0 162.5 2.41 41 61.2 

5 年 64 184.5 79.5 74.5 11.0 165.0 2.57 42 65.6 

情 報 

通信業 

6 年 6 57.5 18.0 0.0 3.0 21.0 2.33 4 66.7 

5 年 6 49.0 10.0 0.0 2.0 12.0 1.38 1 16.7 

運輸業 

6 年 24 84.0 58.0 4.5 2.0 64.5 3.07 17 70.8 

5 年 22 80.5 58.0 4.0 1.0 63.0 3.13 17 77.3 

卸  売 

小売業 

6 年 47 454.5 50.5 40.0 10.5 101.0 1.75 13 27.7 

5 年 43 449.5 58.5 37.0 13.0 108.5 1.89 18 41.9 

飲食店 

宿泊業 

6 年 13 1,236.0 14.5 7.0 5.5 27.0 2.18 8 61.5 

5 年 12 1,231.5 15.0 3.5 6.0 24.5 1.99 7 58.3 

医 療 

福 祉 

6 年 84 12,867.0 165.0 132.5 83.5 381.0 2.96 42 50.0 

5 年 76 12,409.5 155.5 104.5 62.0 322.0 2.59 44 57.9 

サービス業 

6 年 20 2,607.0 34.5 17.5 12.5 64.5 2.47 10 50.0 

5 年 19 2,730.0 36.0 21.0 16.0 73.0 2.67 14 73.7 

その他 

6 年 21 2,069.5 23.5 22.0 6.0 51.5 2.49 7 33.3 

5 年 18 1,793.5 25.0 21.5 4.0 50.5 2.82 8 44.4 

合計 
6 年 299 35,483.5 454.5 299.5 133.0 887.0 2.50 149 49.8 

5 年 270 34,014.5 449.5 267.0 116.0 832.5 2.45 158 58.5 

 注）第１表と同じ 

「その他」は金融・保険業、専門・技術サービス業、生活関連サービス・娯楽業、教育・学習支援業、複合ｻｰﾋﾞｽ事業 
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地方公共団体等の機関における雇用状況をみると、雇用されている障害者数は 175.0 人で、前年

比 1.7％(3.0 人)増、実雇用率は 2.79％で、前年比 0.03 ポイント増となっている。 

 

法定雇用率２．８％が適用される機関の在職状況（概況）（各年６月１日現在） 

区分 ① 

機

関

数 

 

 

 

(機関) 

② 

対 象 

職員数 

 

 

 

 

(人) 

③障害者雇用者数 ④ 

実

雇

用

率 

 

 

(％) 

⑤ 

法  定

雇用率

達  成

機 関

の  数 

 

(機関) 

⑥ 

達 成

割 合 

 

 

 

 

(％) 

Ａ 

身 体 

障害者 

 

 

 

(人) 

Ｂ 

知 的 

障害者 

 

 

 

(人) 

Ｃ 

精 神 

障害者 

 

 

 

(人) 

Ｄ 

 計 

 

 

 

 

(人) 

函 館 

6 年 19 6,279.0 144.5 6.5 24.0 175.0 2.79 16 84.2 

5 年 19 6,227.0 147.5 6.5 18.0 172.0 2.76 17 89.5 

北海道 

6 年 222 80,469.5 1,761.0 68.5 334.5 2,164.0 2.69 136 61.3 

5 年 222 79,739.0 1,744.5 54.0 246.0 2,044.5 2.56 157 70.7 

全 国 

6 年 2,700 2,064,209.5 42,841.0 2,260.5 13,789.5 58,891.0 2.85 1,962 72.7 

5 年 2,667 2,053,946.0 42,004.0 2,073.0 12,102.0 56,179.0 2.74 2,106 79.0 

 

 
注）  １  ②欄の「対象職員数」とは、常用職員総数から除外率相当数(身体障害者、知的障害者及び精神障害者が就業することが困難で

あると認められる職種が相当の割合を占める業種について定められた率を乗じて得た数)を除いた法定雇用障害者数の算定の基礎

となる職員数である。 

    ２ ③Ａ欄の身体障害者には重度身体障害者を含む。 

     ３ ③Ｂ欄の知的障害者には重度知的障害者を含む。 

４ ③障害者雇用者数とは、以下に掲げる者の合計数である。 

・身体障害者（重度身体障害者はダブルカウント）、知的障害者（重度知的障害者はダブルカウント） 

・精神障害者、重度身体障害者、重度知的障害者、精神障害者である短時間労働者 

・重度以外身体障害者及び知的障害者である短時間労働者（0.5 カウント） 

・重度身体障害者、重度知的障害者、精神障害者である特定短時間労働者（0.5 カウント） 

５ 法定雇用率 2.8％適用機関とは、都道府県知事部局、都道府県機関（企業局、議会事務局、警察等）、市町村部局及び法定雇 

用率 2.7％適用機関である都道府県の教育委員会及び一定の市町村の教育委員会以外の市町村の教育委員会である。 

６ 全国の数値については、国の機関（行政・立法・司法機関）が含まれる。                                                                              

Ⅲ 地方公共団体等の機関における雇用状況 



裏面にも支援メニューがございます

障害者雇用のための
支援メニューのご案内事業主の

皆様へ

ハローワークでは採用の準備～採用後の定着まで、様々な支援を行っています。

• 同業他社の障害者雇用の事例などを元に、業務の切り出し・創設

• 社員研修（精神・発達障害者しごとサポーター養成講座）の実施

• 障害者雇用のイメージのための、特別支援学校の見学など各種イベント

のご案内 ※ハローワークにより実施時期や頻度は異なります

S T E P１ まずはハローワークへご相談を！

• 貴社の求人内容と応募者の障害特性を考慮したマッチング

• 労働条件や求人の記載方法についてのご案内・ご相談

• 受け入れの体制を整えるための情報提供

S T E P２ 受け入れ体制を整え、求人募集を開始

• 雇い入れ後にご利用いただける各種助成金制度（裏面参照）

• 各種支援機関と連携した定着支援

（地域障害者職業センター、障害者就業・生活支援センター、特別支援学校

などと連携した支援や、ジョブコーチ支援）

S T E P３ 採用・雇い入れ～そして定着へ



○雇入れのきっかけづくり（トライアル雇用助成金）

【障害者トライアル雇用】
安定所等の紹介により障害者を原則３ヶ月間雇用することにより障害に対する理解を深
めていただき、その後の常用雇用のきっかけづくりを進める制度です。

【障害者短時間トライアル雇用】
週10時間以上20時間未満の労働時間で、３～12ヶ月間雇用し、最終的に週20時間以上
の常用労働者となることを目指す制度です。精神障害者、発達障害者が対象です。

障害者トライアルコース・障害者短時間トライアルコース

発達障害者や難病のある人を安定所等の紹介で雇用し、適切な雇用管理等を行っ
た事業主に助成を行います。

発達障害者・難治性疾患患者雇用開発コース

○雇入れに活用できる助成金制度（特定求職者雇用開発助成金）

安定所等の紹介により身体・知的・精神障害者を継続して雇用する労働者として雇
い入れた事業主に対して、賃金の一部に相当する額を助成する制度です。

特定就職困難者コース

障害者である労働者の職場定着を図るため
に、有期雇用等から正規雇用等のより安定
した雇用形態に転換した事業主に対して助
成する制度です。（問い合わせ先：労働局）

障害者正社員化コース

○職場定着に活用できる助成金制度（キャリアアップ助成金）

各助成金の支給額・支給
要件の詳細については、
お近くのハローワーク・
労働局へお問い合わせ

ください。

◇関係機関との連携した支援

障害者本人への就業に向けた相
談・支援のほか、事業所への障害
者の雇用管理に関する支援やジョ
ブコーチの派遣等を行っています。

北海道障害者職業センター

障害者の職場定着を図るためにジョブ
コーチが会社に出向き、障害者本人、事
業主等に支援を行います。

職場にて作業能率をあげる、作業ミスを
減らすための支援や障害に配慮した対
応方法についての助言・援助等を行い
ます。

ジョブコーチ（職場適応援助者）

就業及びそれに伴う日常生活上の支援を必要とする障害者や雇用している事業所に
対し、事業所への訪問などにより相談・助言を行います。

障害者就業・生活支援センター

札幌、石狩、旭川、函館、釧路、帯広、北見、小樽、伊達、名寄、岩見沢に設置しております。

札幌に本所、旭川に支所が
あります



事業主のみなさまへ

障害に関係なく、希望や能力に応じて、誰もが職業を通じた社会参加のできる「共生社会」実現
の理念の下、全ての事業主に、法定雇用率以上の割合で障害者を雇用する義務があります。
この法定雇用率の引上げと、障害者雇用の支援策の強化についてお知らせいたします。

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

障害者の法定雇用率引上げと支援策の強化について

令和５年度 令和６年４月 令和８年７月
民間企業の法定雇用率 ２.３％ ⇒ ２.５％ ⇒ ２.７％
対象事業主の範囲 43.5人以上 40.0人以上 37.5人以上

◆ 毎年６月１日時点での障害者雇用状況のハローワークへの報告
◆ 障害者の雇用の促進と継続を図るための「障害者雇用推進者」の選任（努力義務）

障害者の法定雇用率が段階的に引き上げられます。（令和６年４月以降）Point
①

▶障害者を雇用しなければならない対象事業主には、以下の義務があります。

LL050301雇障01

除外率が、各除外率設定業種ごとにそれぞれ10ポイント引き下げられ、令和７年４月１日から以
下のように変わります。(現在除外率が10％以下の業種については除外率制度の対象外となります。)

除外率設定業種 除外率
・非鉄金属第一次製錬・精製業 ・貨物運送取扱業（集配利用運送業を除く） ５％

・建設業 ・鉄鋼業 ・道路貨物運送業 ・郵便業（信書便事業を含む） １０％

・港湾運送業 ・警備業 １５％

・鉄道業 ・医療業 ・高等教育機関 ・介護老人保健施設 ・介護医療院 ２０％

・林業（狩猟業を除く） ２５％

・金属鉱業 ・児童福祉事業 ３０％

・特別支援学校（専ら視覚障害者に対する教育を行う学校を除く） ３５％

・石炭・亜炭鉱業 ４０％

・道路旅客運送業 ・小学校 ４５％

・幼稚園 ・幼保連携型認定こども園 ５０％

・船員等による船舶運航等の事業 ７０％

除外率が引き下げられます。（令和７年４月以降）Point
②



厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

Ｑ１． 障害者雇用納付金の取扱いはどうなるのでしょうか？
Ａ１． ①令和６年度分の障害者雇用納付金について（※申告期間：令和７年４月１日から同年５月15日までの間）

新しい法定雇用率（2.5％）で算定していただくことになります。
②令和８年度分の障害者雇用納付金について（※申告期間：令和９年４月１日から同年５月17日までの間）
令和８年６月以前については2.5％、
令和８年７月以降については2.7％で算定していただくことになります。

Ｑ２． 障害者を雇用する場合に活用できる支援制度はありますか？
Ａ２． 障害者雇用のための各種助成金や職場定着に向けた人的支援など、様々な支援制度をご利用いただけます。サポー

トを実施している機関は様々ありますので、まずは事業所管轄のハローワークにご相談ください。

▶「障害者雇用のご案内」：https://www.mhlw.go.jp/content/000767582.pdf

Ｑ ＆ Ａ

障害者雇用における障害者の算定方法が変更となります。Point
③

▶精神障害者の算定特例の延長（令和５年４月以降）。
週所定労働時間が20時間以上30時間未満の精神障害者について、当分の間、雇用率上、雇入れか
らの期間等に関係なく、１カウントとして算定できるようになります。

▶ 一部の週所定労働時間20時間未満の方の雇用率への算定（令和６年４月以降）。

週所定労働時間が10時間以上20時間未満の精神障害者、重度身体障害者及び重度知的障害者につ
いて、雇用率上、0.5カウントとして算定できるようになります。

障害者雇用のための事業主支援を強化（助成金の新設・拡充）します。
（令和６年４月以降）

Point
④

▶雇入れやその雇用継続に関する相談支援、加齢に伴う課題に対応する助成金を新設します。
◆ 障害者雇用に関する相談援助を行う事業者から、原則無料で、雇入れやその雇用継続を図るた
めに必要な一連の雇用管理に関する相談援助を受けることができるようになります。

◆ 加齢により職場への適応が難しくなった方に、職務転換のための能力開発、業務の遂行に必要
な者の配置や、設備・施設の設置等を行った場合に、助成が受けられるようになります。

▶ 既存の障害者雇用関係の助成金を拡充します。
障害者介助等助成金（障害者の雇用管理のための専門職や能力開発担当者の配置、介助者等の能力
開発への経費助成の追加）や職場適応援助者助成金（助成単価や支給上限額、利用回数の改善等）
の拡充、職場実習・見学の受入れ助成の新設など、事業主の皆様の障害者雇用の支援を強化します。

※詳細が決まり次第、別途ご案内予定

Ｑ３． 法定雇用率及び除外率制度について、国や地方公共団体等の取扱いはどう変わりますか？
Ａ３． 国や地方公共団体等の法定雇用率については、令和５年度は2.6％、令和６年４月1日から2.8％、令和８年７月１

日から3.0％と民間企業と同様に段階的に引き上げとなります。除外率制度についても、同様に10ポイント引き下げ
られます。
なお、都道府県等の教育委員会の法定雇用率については、令和５年度は2.5％、令和６年４月1日から2.7％、令和
８年７月１日から2.9％となります。


