
会 社 概 要

会社ＰＲ ソフトウェアが本来意図した機能や役割を果たすかを確かめる検証サービス。品質保証サービスのリーディングカンパニーとして、

お客様のビジネスの成功を支える役割を担っています。ソフトウェアの品質向上と信頼性確保を通じて、多様な業界に貢献しています。

業務内容
開発中の製品に対して組み込まれているソフトウェアや搭載

されているアプリケーションについてテストを行い不具合を

見つける業務となります。

ご入社後研修を受講し先輩社員によるＯＪＴにて、まずは

ＩＴや検証の基礎を学んでいただきます。その後は業務に取

り組みながらコミュニケーション能力やＩＴ知識に磨きをか

けていただきます

研修制度

時間外勤務

有給休暇

取得日数

有 （実績として月間１０時間程度）

年次有給休暇（初年度最大１１日付与（入社月により変動し

ます）、以降１年毎に１１日以上付与します）

福利厚生

退職金制度：なし

労働保険：労災 雇用 ・ 社会保険：健康保険 厚生年金

その他休暇：夏季休暇 慶弔休暇 など

寮・社宅：なし 住宅手当：なし

交通費（通勤）手当：実費相当額支給

寒冷地手当：15,000円～25,000円／月(１１月～３月の間)

必要な知識

・経験

求める人材

・選考基準

パソコンの使用経験があり、文書作成が可能な方

ExcelやPowerPointなどのオフィス系アプリケーションの

一般操作が出来る方

＊自身の自己研鑽を怠らず、自発的に学習し続ける

マインドのある方

＊様々な方とのコミュニケーションに抵抗が無い方

＊責任感は強いが、困ったこと、悩み事がある際は周りに

相談することが出来る方

社員の性別

年齢層
社員数 ８２名 （うち男性 ３４名 女性 ４８名）

朗 報 ! !

引越し手当の

支給アリアリ！



検証サービスの仕事

難しい？ 難しくない？

答えは そんなに難しくないということ！

未経験の方でも「start work」出来る研修制度が

あって、仕様書（マニュアル）に則って検証の

実施を行うエンジニアとなり、

その後「step up」していく道を進んでいく。

この資料は情報提供のために作成しております。転用・転載はご遠慮ください。


