
 

              

留萌公共職業安定所 発表 

令和 7年 1月 10 日（金） 

 

令和６年 障害者雇用状況の集計結果 

（令和６年６月１日現在） 

 

障害者の雇用の促進等に関する法律に基づき、身体障害者、知的障害者及び精神障害者（以下「障

害者」という。）の雇用義務がある事業主等から、毎年６月 1 日現在における障害者の雇用状況に

ついて公共職業安定所 への報告を求めています。 

留萌公共職業安定所管内の令和６年６月１日現在における雇用状況に関する集計結果は以下の

とおりです。 

 

 

 

 

◎ 集計結果のポイント 

【 民間企業(４０．０人以上規模の企業) 】（法定雇用率２．５％） 

○ 集計企業数は２９企業（対前年比２企業増加） 

○ 雇用率の算定基礎となる対象労働者数は３，４１８.０ 人 

（対前年比５．０７%、１６５人増加） 

○ 雇用されている障害者の数は６９．５人（対前年比▲０．７%、０．５人減少） 

○ 実雇用率は２．０３％ (対前年比０．１２ポイント減少)  

○ 法定雇用率達成企業の割合は４８．３％ (対前年比７．３ポイント減少) 
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【 市町村長部局及び市町村の機関（３６．０人以上規模） 】（法定雇用率２．８％） 

○ 実雇用率は２．３１％(対前年比０.０９ポイント減少) 

法定雇用率達成機関の割合は５０.０％(対前年比１２．５ポイント減少) 

 

 

  

◎ 民間企業は５１．７％、地方公共団体は５０.０％が法定雇用率未達成であるため、今後とも

各企業・機関が法定雇用率を達成するよう事業所訪問をはじめとする達成指導に努めてまいり

ます。 

 

◎ また、当所では、上記の法定雇用率達成指導を強化するとともに、障害を持つ求職者の紹介、

雇い入れに対する助成、福祉施設と連携したチーム支援の充実、ジョブコーチ等を活用した職

場適応・職場定着の促進等により、法定雇用率未達成企業に対する障害者の雇い入れ支援にも

努めてまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

このため、留萌公共職業安定所では、 



 

 

 

○ 障害種別の雇用障害者数の推移
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  令和２年 令和３年 令和４年 令和５年 令和６年 

対象労働者数 3019.0 3272.5 3137.0 3253.0 3418.0 

障害者全数 61.0 70.5 62.5 70.0 69.5 

  身体障害者 52.0 57.5 48.0 49.0 47.5 

  知的障害者 8.0 13.0 12.5 14.0 14.0 

  精神障害者 1.0 0 2.0 7.0 8.0 

 

Ⅱ 民間企業における雇用状況 



 

  

 

○ 法定雇用率２．８％が適用される機関の雇用率の推移 

 
 

○ 法定雇用率２．８％が適用される機関の在職状況（障害種別等） 

（各年 6月 1日現在） 
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身体障害者 知的障害者 精神障害者 

留 萌 ６年 

機関 人 人 人 人 ％ 機関 ％ 

8 952.0 21 0.0 1.0 2.31 4 50.0 

５年 8 958.0 21 0.0 2.0 2.40 5 62.5 

北海道 
６年 222 80,649.5 1,761.0 68.5 334.5 2.69 136 61.3 

５年 222 79,739.0 1,744.5 54.0 246.0 2.56 157 70.7 

全 国 
６年 2,700 2,064,209.5 42,841.0 2,260.5 13,789.5 2.85 1,962 72.7 

５年 2,667 2,053,964.0 42,004.0 2,073.0 12,102.0 2.74 2,106 79.0 

 

地方公共団体における在職状況 

(全国) 



 

 



 

 


