
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

人事の担当者・現場の担当者に 
「聞ける」・「話せる」 

参加の申込みは  

日時：令和６年１１月１４日（木）14：00 ハローワーク千歳 ２階会議

業務部長 
人 事 担 当  

現 場 担 当  
業務部次長 兼  

 

募集人数：１０名（先着予約制） 
面談会当日：応募書類の提出可・職場見学・面接日の調整可 

※当日の面接はありません 

新千歳空港サービス 株式会社 ※ご検討の皆様へ 

○お申込みの際は、公開中の求人条件を

よくご確認の上、お申込みください。 

○申込み後、参加を辞退する場合は必ずお

電話でご連絡ください。 

○面談日は服装の指定はございません。 

○ご不明な点は上記申込み先の電話番号

までお問い合わせください。 

または 

【WEB】→ 個 別 面 談 会 

「人事担当者からのコメント」 

航空機の品質や定時性に貢献する、やりがいのある仕事だと思います。 
グループの経験も活かして、新千歳空港では１年目４０名、２年目の今年は８０名、そして来年は１５
０名予定と急成長しており、年齢は様々でも皆がフレッシュメンバーとして和気あいあいと頑張っています。 

「現場担当者からのコメント」 

航空業界の仕事は「複雑で難しい」とイメージを抱かれるかもしれませんが、現場で活躍している社員の
大半は、航空業界未経験です。 

教育・訓練体制が充実しているので、現場に出たあともしっかりとサポートします。 

【電話】0123-24-2177（31＃） 

グランドハンドリング課長  

お待ちしています！ 

①参加の申込み
電話またはWEBで予約

お名前・ハローワークの求職番号
（登録がない方は事前に求職
登録）が必要です。

②受 付

１１月 ８ 日まで 面談会当日

１３：５０までに

ハローワーク千歳２階会議
室へお越しください。
受付を行います。

③企 業 説 明
人事・現場担当者から

参加者全員に対し、会社概
要・仕事内容の説明があります。

④個 別 面 談 開 始
事前に申込みした先着順で

人事・現場担当者との個別面談を
始めます。ブースを設け１人ずつお呼びし
ます。順番の待ち時間があります。

⑤応 募 書 類 の 提 出
面接日の調整・職場見学予約

書類提出ができる面談のため、応募書類をご持参いただくとス
ムーズ。郵送等の必要なし！なお、当日の面接はありません。
もちろん、面談の上で、応募せずお帰りいただくことも可能です。

約20分 1人当たり約10分を予定 面 談 後 そ の 場 で 直 接



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

新千歳空港サービス株式会社  ×  ハ ロ ー ワ ー ク 千 歳 

私たちが担う 
グランドハンドリングは、 
新千歳の空を、支えている。 
 

新千歳空港サービス 株式会社 
人事の担当者・現場の担当者に 
「聞ける」・「話せる」 

参加者募集中 
（先着１０名予約制） 

令和６年１１月１４日（木）１４：００ 

企業ＨＰ 企業 Youtube 

HW ちとせ 

個 別 面 談 会 


