
会社説明会を申し込まれる事業所ご担当者様へ

■説明会を実施されるにあたり、対象となる求人について下記の点に
ご注意ください。

・現在公開されている求人の内容をご確認ください。

求人内容と雇用条件に相違があった場合、説明会や面接時、採用後に

トラブルになる可能性があります。

（募集される人員、仕事内容等）

・説明会告知後に求人の変更、取消があった場合は、会社説明会担当者

までご連絡ください。なお、説明会当日に対象求人がなかった場合にも

来所していただき、参加者への対応をお願いいたします。

・求人を追加された場合、時期によっては告知が遅れることがあります。

あらかじめご了承ください。

【重要】告知後から説明会当日までに紹介（公開）期限がくる

求人につきましては、マイページを開設されている事業所様は、

紹介期限末日の10日前より更新求人の受付を行っております

ので、あらかじめご確認の上、求人者マイページからの求人申

込みを行ってください。

例）紹介期限が令和６年１０月３１日の場合

１０月２１～３１日までにマイページから更新依頼の求人申込みを

行ってください。

※「有効期間の延長」機能は使用しないでください。

・説明会に参加される事業所ご担当者様は、２名までとさせていただき

ます。また、パソコン、タブレットなどを使用される場合は、音量を

OFFまたは他の方の迷惑にならない程度に音量調節していただくようご

協力をお願いします。

説明会に参加された方が求人に応募するには、
ハローワークが発行する紹介状が必要です。
「説明会における注意事項」をお読みの上、
不明な点がございましたら、下記までお問い
合わせください。

ハローワーク小樽 事業所部門（70番窓口）
☎ 0134-32-8689（自動音声案内：31＃）


