
R6.9月発行

　マザーズハローワーク札幌に登録し、就職した方からのアンケート結果をまとめたものです。

今後の求職活動のヒントがギュッと詰まっていますので、ぜひご一読ください！（回答数52名）
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令和6年1月から6月までにマザーズ

ハローワーク札幌で就職された方は、

50代、60代以上の方は25％
前回より６％増加しました！

アンケート回答者のうち子育て中の方が90％！

その中でも54％の方は就学前のお子様を

子育てしながらの就職活動でした。

マザーズアンケート集計結果
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事務関係

営業

販売

飲食店等接客

調理

福祉関係（介護・保育士等）

医療関係（看護・歯科等）

その他
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Ｑ４ 求職活動期間

求職活動期間

Ｑ5 前職退職後、再就職

するまでのブランク

Ｑ6 就職活動で苦労したこと

フルタイムで働く方は36％（前回は48％）

約半数の方はパートタイムでの就職をされています。

77％の方が求職活動を始めてから３ヶ月以内に就職しています。

再就職までのブランクは3か月以内は42％、1年以内は29％と

合わせて71％に上りました。

もちろん3年、5年とブランクがある方も就職されてますよ！

・仕分け（ピッキング）
その他の内訳

・デザイン制作事務 ・総合受付
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仕事と家庭の両立について応募先の理解を得られなかった。

子供の預け先等と就労時間・休日等があう求人が少なかった。

就職後の預け先の確保

応募書類作成・面接

前職退職後、長期のブランクがあったこと。

その他
（複数回答可）

Ｑ6 就職活動で苦労したこと

Ｑ7 マザーズハローワーク札幌の

皆さんから聞きました！

就職活動が成功したポイント

その他には「未経験業界への応「希望職種の募集が少ない」等がありました。

応募書類作成や面接に苦労したとの回答が一番多

次にお子様の預け先と就労時間・休日等が合う求人が少なかった事に

苦労した方も多いようでした。

気になる求人があれば、全部が希望通りではなくても担当の方に

連絡したりマザーズハローワークに行ったりして相談したこと。

自己分析を行って、就職先に対し

【譲れるもの】【譲れないもの】を明確にしたこと。

じっくり相談コーナーを利用させていただきました。

求人を選ぶ際の相談や、応募書類の添削など丁寧に対応で

転職にあたっての不安な気持ちが減りました。

ハローワークのセミナーに参加し、自分のスキルの棚卸しを

して希望条件を明確にしました。

書類も面接も対策セミナーを参考にしました。



28

18

30

10

1

2

0 10 20 30 40

じっくり相談コーナーでの就職相談

応募書類添削・面接トレーニング

求人情報の提供

各種セミナー・パソコン講習

保育情報・子育て支援サービス情報の提供

その他 （複数回答可）

Ｑ7 マザーズハローワーク札幌の

サービスで役立ったもの

じっくり相談コーナー （担当者制・予約制）

求職活動中の方への応援メッセージ

同じ担当者と継続して相談ができ

的確な求職活動が行えます♪

予約制で持ち時間もなく、

メリット満載の相談コーナーです！
じっくり相談

お申込みフォーム

マザーズハローワーク札幌

ホームページ

マザーズおすすめ求人情報を掲載中！

マザーズハローワークの各種サービスや

就職活動を続けていくことで、

自分の強みも理解できてきます。

みなさんが自分に合った職場に出会い

活躍ができますよう応援しています！

いくつか落ちても

めげないように、

諦めずにどんどん

挑戦して下さい！！

活動中は色々悩んだり焦ってしまいますが、

譲れない条件は妥協せず。ご家族やお子さんに、

生き生きと働いている姿を見せることを楽しみに、頑張ってください。


