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当社は、 北海道の道北地域を中心に、 総合建設コンサ
ルタント として、 あらゆる分野における測量調査、 設
計、 施工監理、 補償等の業務を最新の技術力を持って
行っています。 時代のニーズを積極的にく み取り 、 「
持てる技術と感謝の気持ちで豊かな地域づく りに貢献
する」 という経営理念のもと、 地域社会の発展に貢献
していきます。
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公共事業を中心に地域を支え、 希

望と魅力のある会社をめざします
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078-8213 北海道旭川市 3条通21丁目 右1号

カブシキガイシャ フジケンセツコンサル

株式会社 富士建設コンサル

人々が生活する上でなく てはならないものを支える仕事なので、 堅く
言えば、 新規道路の調査設計や既存施設維持修繕調査設計などと行っ
た技術が商品のサービス業となります。 文理不問で専門学科外から入
社する人も多いので、 入社してからでも十分仕事は覚えていける環境
なので心配しなく ても大丈夫です。 当社の自慢でもある平均継続勤務
年数が22年と働きやすい職場環境であり 、 なにより育休や有給もしっ
かり取ることも可能なので、 プライベート も充実して過ごせています
。 縁の下の力持ち的な存在ですが、 公私共に充実でき、 誰かの役に立
つ仕事というのはやりがいを感じています。

専門技術力も当然必要ですが、 当社はそれより 「 人間対応能力⇔コミ
ュニケ− ショ ン能力」 のある人を求めてます。  ・ 対人間関係での情報
共有や意思の疎通ができる人 ・ 相手の言葉を聴く 力と自分の言いたい
こと伝える力のある人 コミュニケ− ショ ン能力があれば、 次第に専門
技術は身についていきます！

0 0

1 2

0 0

1

募集状況

メ ッ セージ

JR旭川四条駅から徒歩７ 分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年08月21日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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