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亀田病院

事業所番号 0102-2003-0

患者さまと職員がともによかったと思える

温かい医療・介護を行います。

『安心と安全と信頼の医療を目指して』



業務内容

 　＜診療科目＞
　　　内科・呼吸器内科・消化器科・糖尿病代謝内科・循環器内科
　　　泌尿器科・整形外科・外科・形成外科・皮膚科・脳神経外科
　　　リハビリテーション科・放射線科・禁煙外来（保険適用）
　
　＜病床数＞
　　　一般病棟３２床
　　　包括ケア病棟２８床・
　　　障害者施設等病床５９床
　　　回復期リハビリテーション病床６０床

　【看護師】採血 ・ 点滴・注射等の処置
　　　　　　清拭や入浴介助等の清潔 ・排泄ケア
　　　　　　配膳や食事介助等の病棟での看護業務全般

　【介護員】入浴介助 ・ 体位変換・
　　　　　　オムツ交換等の病棟での看護補助業務

パーキンソン病などの難病患者さまや長期に及ぶ
呼吸管理の必要な患者さまの治療や看護・リハビリ
を行います。

60床
身体機能の回復のため、リハビリを積極的に行い、
社会復帰を目指します。
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主に病気やケガなどで緊急入院するなど、病状が
変化する可能性が高い方へ、治療や検査を行います。

様々な病気の治療と残存機能を活かすための生活
回復リハビリを行い、在宅生活の復帰を目指します。

　職員数　 ：  ２８６名 （うち男性６９名 / 女性２１７名）
　年齢構成 ：  平均４１歳
　　　　　　（看護師 ・ 准看護師４２歳、看護助手５２歳）

従業員の
性別

年齢構成

有給休暇
取得日数

　平均１１.２日間（令和５年度実績）
　　※入職３ヶ月後より付与（日数は、入職月による）
　　※年間最高付与日数２０日
　  　（最大繰越日数２０日→最大４０日付与）

　病棟　【看護師】　 平均8時間程度（配属先による）
　　　　【看護助手】 平均１時間程度
　  ※臨時、パート職員の時間外は基本的にありません。

　・ 新人看護職員研修、卒後２年目研修
　・ 中途採用者研修（前期・後期）
　・ リフレッシュ研修（中途採用者への２年目研修）
　・ ラダー別集合研修、看護記録研修、看護研究研修
　・ プリセプター研修、実習指導者研修、看護管理者研修
　・ 介護員研修（前期・後期）、介護員技術研修
　・ eラーニング研修（約９４０テーマ）

　他にも配属部署の機能に合わせた知識・技術研修や、職員一人
　ひとりの希望に添った院内外の研修へ参加しやすい環境にあります。
　又、各種専門・認定取得研修への支援制度もあります。

時間外
勤務

研修制度

会 社 概 要

職員全員が医療人としての感性を持ち、自己を高めることができる人材育成をします。
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急性期その後の回復期を

しっかり受け持つ病院です！

社会医療法人文珠会の前身である医療法人亀田病院は、

昭和38年に亀田本町に開設し、長きにわたり地域医療を担ってまいりました。

平成21年5月8日、狭隘な敷地条件・老朽化に対応するため、

現在の昭和1丁目に移転新築しました。

新病院ではそれまでの慢性期・療法中心に医療から

新たに急性期治療後の回復期医療を中心とした病院として開設しました。

新病院の特徴でありますリハビリテーションにつきましては、

広々としたリハビリ室を設け、総合的なリハビリの中心的な拠点として、

さまざまな障害のリハビリプログラムの開始を始めております。

また、看護面では一般病棟10対1看護体制を導入し一層の充実図っております。

病棟について



必要な
知識・経験

【看護師】
　　ブランクのある方も歓迎いたします。
　　また、電子カルテの操作が不安な方にも丁寧に指導する
　　体制があります。

【看護助手】
　　未経験者も歓迎いたします。
    　※就業日数、夜勤回数等働き方について、ご相談ください！

求める人材
選考基準

　・ 倫理観性を大切に思いやりの心を持って働ける方
　・ 明るく元気で、誠実な方
　・ チャレンジ精神と向上心のある方

福利厚生

【雇用形態不問】
　  ・ 託児施設（夜勤対応可）
　　　　かめっこ保育園（昭和/事業所敷地内）
　　　　石川かめっこ保育園（石川町）
  　・ 医療費補助
  　・ 制服貸与（クリーニング無料）

【正職員】
　  ・リフレッシュ休暇（年４日間）　・慶弔休暇
　  ・退職金（勤続３年以上）

スタッフのコメント

40歳代 看護師

中途採用で入職しました。

入職前は人間関係がうまくいくか心配でしたが、

スタッフみんなが声をかけてくれて早く馴染むことができました。

仕事もスタッフ同士相談し合いながら協力して患者様のケアに

あたることができています。
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20歳代 介護員

入職してから４年弱経ちますが、とてもやりがいを感じています。

未経験でも1人が付き添ってきっちり教えてくれたり、施設等とは又

違った 知識や技術も身につくと思います。

ぜひ一緒に働いてみませんか？

患者さま

作成物

http://www.irasutoya.com/2016/04/blog-post_424.html

