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月
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６月

７月

８月

９月

１０月

１１月

１２月

１月

２月

３月

４月

冬休み

卒業

夏休み

6/1～ ハローワークで高卒求人の受付開始6/1～ ハローワークで高卒求人の受付開始

7/1～ 求人票公開7/1～ 求人票公開

9/5 ～ 学校推薦、応募書類の提出

9/16～ 採用選考、内定
9～10月は1社づつ、11月からは同時2
社の応募が可能に

9/5 ～ 学校推薦、応募書類の提出

9/16～ 採用選考、内定
9～10月は1社づつ、11月からは同時2
社の応募が可能に

4/1 就職4/1 就職

・希望職種決定
・応募候補決定
・夏休み中に職場見学
を進める

希望職種が絞られていると
応募先を決めやすい環境
を維持できる

就職を希望する生徒（民間企業志望）３年生の例

１. 望ましい例

２．望ましくない例

夏休み

冬休み

卒業

6/1～ ハローワークで高卒求人の受付開始6/1～ ハローワークで高卒求人の受付開始
希望する仕
事のイメー
ジがない

7/1～ 求人票公開7/1～ 求人票公開

9/5 ～ 学校推薦、応募書類の提出

9/16～ 採用選考、内定
9～10月は1社づつ、11月からは同時2
社の応募が可能に

9/5 ～ 学校推薦、応募書類の提出

9/16～ 採用選考、内定
9～10月は1社づつ、11月からは同時2
社の応募が可能に

・希望就職先が絞れず
職場見学等が遅れる
・就職希望先を絞込め
ない

残っている求人から探すよ
うになり、自分がしたい仕
事に応募できる機会が更
に少なくなる

とにかく就職できれば
良いという場当たり的な就
職活動になる恐れ

4/1 就職4/1 就職

希望職種
検討・研究


