
『株式会社のべる手』は

すべての方への差し伸べる手になります。



　入社後、新任研修として4週間研修（新任現場研修）実施
　*就労への心構え
　*接遇マナー
　*介護保険制度の基本的知識など
　他、仕事内容については、教育担当スタッフがつき
　詳しく学びます。

研修

従業員の
性別

年齢構成

＊介護事業（主な事業所）
　➀小規模多機能ホームのべる手
　　１７名（男性６名/女性１１名）　平均４１歳（２４歳～６３歳）

　②小規模多機能ホームのべる手サテライト事業所
　　１１名（男性３名/女性８名）　　平均５０歳（２７歳～６８歳）

　③デイサービスセンターのべる手
　　１２名（男性４名/女性８名）　　平均５３歳（２２歳～７７歳）

業務内容

　*介護事業
　　➀小規模多機能ホーム
　　②小規模多機能ホームサテライト事業所
　　③デイサービス（通所介護事業所）
　　④ケアプランセンター（居宅介護支援事業所）

　＊給食事業
　
　＊地域コミュニティカフェの営業

有給休暇
取得日数

時間外勤務

福利厚生

　
　月平均2～3時間程度

　月平均7日間程度（令和５年度実績）

　＊産前・産後休暇、慶弔休暇、特別休暇
　＊誕生日休暇制度
　＊夏季休暇制度
　＊親睦会あり
　＊無料駐車場あり
　＊中退共退職金共済加入
　＊企業型確定拠出年金制度あり

会 社 概 要
泊まる・通う・訪問のサービスを

一つの事業所で行う「小規模多機能ホーム」！

介護職員のお仕事について
・身のまわりのお世話

・食事介助・入浴介助・排泄介助・送迎業務などの身体介護

・送迎業務（送迎車種：bB・タウンボックス・ハイエースなど）

※送迎時の車種については応相談



必要な知
識・経験

　特に必要ありません。
　※介護資格のない方・未経験でも
　　担当スタッフがついてサポートします。
　※介護経験あれば尚可

求める人材
選考基準

　・明るく元気な方
　・心身共に健康な方
　・人と関わることが好きでお年寄りが好きな方

スタッフのコメント

人とのつながりが希薄になった現代、心が通う人と人との交流が少なく

高齢者や障害を持っている方は、まさにこの時代の希薄さを切実に

感じております。

そんな時代だからこそ 「株式会社のべる手」はすべての方への
差し伸べる手になることを当社の〝行動規範〟と定め、

社是として安心、安全、迅速、誠実、貢献の五つを

モットーに平成28年6月に創業しております

介護サービスを受ける高齢者さまやご家族、そして地域や当社で勤務

する職員全員が幸せを感じ、生きる事への充実感を

得られる、そんな〝のべる手〟を創るべく精進してまいりますので、
宜しくお願い致します

職種＜介護職員＞

家庭的な雰囲気の中で利用者様に過ごしていただける様サポートしています。

スタッフは制服を着用せず私服で勤務しています。

様々な年代のスタッフが一緒になって、笑いの絶えない職場です。
介護記録はタブレットを使用しますが、スマートフォンを使える方なら、それほど

難しくはありません。

未経験の方にも親切にサポートするので、ますはお気軽に見学にお越し
下さい。

職種＜看護職員＞

小規模多機能という通所・訪問・泊まりのすべてのサービスが一ヶ所に

詰まっているところで、看護師は利用者様の健康状態・薬の管理などを
行っています。

スタッフが明るい職場で働きやすいです。


