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社会福祉法人ななえ福祉会

ななえ福祉会では、保育園3施設、養護老人ホーム１施設、七飯町の指定管理者としてぽぽろ館を

運営しています。

四季折々の彩りを見せる、豊かな自然に恵まれた道南・七飯町。

その地域社会に根ざした社会福祉事業を目指し、日々邁進しています。

『渡島養護老人ホーム好日園』

健康で自由な雰囲気の中で、

明るい日常生活づくりを目指し

利用者個々の人格・人間性を尊重します。

また、お互いの信頼関係のもと、

個々の利用者ニーズに

十分応えられるような

生活支援を行います。

『藤城保育園』
『みどり保育園』

こども一人一人を大切にし、保護者や地域からも

信頼される保育園を目指します。

（こうじつえん）
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求める人材
選考基準

　・明るく元気で利用者様に対して思いやりを持って
　　接することが出来る方

　施設名：渡島養護老人ホーム　好日園（こうじつえん）
　　　　　※昭和３２年４月１日に「七飯町立渡島養老院」
　　　　　　として開設
　定員　：１１０名（夫婦室９室、車椅子対応４室）
　
　＜入所要項＞
　　社会福祉法による第一種社会福祉事業で、老人福祉法に基づく
　　養護老人ホームです。
　＜入居対象者＞
　　おおむね６５歳以上の方
　　身体的または環境上の理由などにより、常時居室で養護を
　　受けることが困難な方
　＜目的＞
　　施設を利用することにより健康で明るい生活を送り、
　　あわせて心身の安定を図ることを目的としています。

　　※当施設は介護保険の該当にはなりません。（措置施設）

　　平均月２時間程度

　・新任職員研修あり
　・その都度職員が業務内容や仕事を行う上で必要なスキルや
　　知識を指導します。

　職員数　３５人　（うちパート７人）
　※男性　７人・女性２８人
　※職員年齢　２９～６７歳

業務内容

時間外
勤務

研修制度

従業員の
性別

年齢構成

有給休暇
取得日数

　　年１０日取得必須
　　＊計画的に取得できるよう推進中！

福利厚生

　・夏期休暇　正職員　　３日
　　　　　　　契約職員　２日
　・育児・介護休暇制度あり
　・退職金共済加入：民間共済会

特別養護老人ホーム 養護老人ホーム

施設の目的 要介護者が身体介護や生活支援を受ける施設
生活環境や経済的に困窮した高齢者を養護し、

社会復帰を促す施設

入居難易度 要介護3以上 自立

入居難易度 入居待機者が多く数ヵ月以上待つこともある 市区町村が対象者を調査して入居を決定

養護老人ホーム

現在、入居者の内約６０名は自立して生活しています。
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「養護老人ホーム」と

「特別養護老人ホーム」の

違いとは？

職員構成について

施設長、

生活相談員、看護師、機能訓練指導員、

支援員（介護職員）

栄養士、

事務員、用務員 他

ホールや廊下は
開放感が溢れる明るく

開放的です！

天然温泉！
バリアフリーで、

機械浴はありません。



スタッフのコメント

＜主任支援員＞

入所されている利用者様が、穏やかに生活がおくれるように、

お手伝いをさせて頂いています。

利用者様が関わりの中で 笑顔に戻られた時は

とても嬉しく感じます。

多く、
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＜主任支援員＞

直接利用者様やその家族と関わることが多い仕事です。

利用者様やご家族の笑顔を見ることができたり、

直接感謝の言葉をかけていただけることも多くあります。
利用者様のサポートをすることが、介護上の仕事ではありますが、

利用者様から元気をもらうことや、

学ばせていただくことがたくさんあります。

それは何にも代えられない財産になっています。

ホール・食堂の様子（左の写真）

食が進む明るく快適な空間。

開放感溢れる吹き抜けの天井に

天窓を配置し、暖かな日差しを

いっぱいに取り入れたホール内は、

多目的ホールや食堂、和洋室、

舞台、そして浴室やトイレなどが

利用しやすく配置された大空間と

なっています。

支援員（介護スタッフ）

活躍中！
入居者一人一人に合わせて、

出来ない部分をサポートするお仕事です。



　　　　　　　夏季休暇　正職→３日間　　契約職員→２日間
　　　　　　　育児・介護休暇制度あり　正職無期→民間共済会

　
　★子どもたちと一緒に成長する
　　保育士を募集しています。

　★フルタイム・短時間もOK！
　　残業なし！

　★未就学児がいるママさんには、
　　有休のほかに１子につき５日の
　　看護休暇もあります。

　★未経験・ブランクありの方・
　　育児を終えたママさんも
　　大歓迎です！

　
　・挨拶が元気よくできる人

　・子どもの気持ちに寄り添うこと
　　ができる人

研修制度
　　　　　　　　　・保育士等キャリアアップ研修
　　　　　　　　　・町内での合同研修（２年に１回）

時間外
勤務

平均月２時間程度

有給休暇
取得日数

有給休暇取得日数　１０日程度（最低でも）

求める人材
・選考基準

福利厚生

保育園の
特色

　・サッカー教室（4・5才児）
　・絵本読み聞かせ

　・自然観察会
　・国際交流
　・畑育（収穫、クッキング等）

従業員の
性別
年齢構成

　職員数　１５名　（女性１５名）
　年齢は２７才～５８才まで

　職員数　１６名　（女性１６名）
　年齢は２０才～５９才まで

みどり保育園 藤城保育園

みどり保育園・藤城保育園
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＜保育士＞

保育士も十人十色
みんな違って、みんな良い自己発揮のしやすい職場です。

園児同様笑顔に溢れた保育園で一緒に働きませんか？

＜保育士＞

１クラス１０人前後で七飯町の自然の中、のんびりと子供たちと触れ合い
ながら、一人一人の成長をお手伝いしています。

職員同士助け合いながら、保育に取り組んでいますので、分からないことは
十分サポートできます。

＜主任保育士＞

・各担任の他にフリー職員も配置していますので、個人の負担軽減と
保育サポートの充実を図り、園全体で助け合える体制を取っております。

また、よりよい職場を目指し、職員の新しい発想や意見も柔軟に

取り入れ何でも話し合える環境を整えております。
・年次休暇の他に夏季休暇や年末年始休暇も、しっかりとれる職場です。

保育士というやりがいのある仕事を一緒に働いてみませんか。

＜副主任保育士＞

・藤城保育園は自然豊かな環境を活かし、畑育に力を入れてます。
野菜を育て、クッキングもして食べます。

（人気メニューは野菜たっぷりピザといちごジャム）

年中組からは外国人講師による英語で遊ぶ時間やネイチャーガイドと

四季を通して自然観察会も取り入れています。

年少組からは異年齢保育もしており「思いやりや優しさを育み」

職員も明るく、子どもたちと日々成長しながら笑い声の絶えない
元気いっぱいの保育園です。。
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