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住所：足寄町郊南１丁目１３番地
電話：0156-25-2188
設立：1956年 従業員数 45人
産業分類： 農業機械製造業

作成日（更新日）令和6年6月28日

「社会に貢献し続ける企業集団でありたい」

独自のアイディア溢れる畑作農業機械を製
造・販売する企業で、主力のカルチベーター・
ビートハーベスターは道内トップシェアです。
常にお客様のニーズを追求し、畑作農業の発

展に寄与するとともに、全社員が自分自身を向
上させながら、社会に貢献し続ける企業集団で
あり続けることをモットーとしております。
エア・ウォーターグループの一員となり、よ

り強固な体制を整えていっております。

主な業務内容

＜未経験でも、資格がなくても大丈夫！ やる気があれば大歓迎！！＞

★元気で、明るく、体力に自信がある方
★挨拶、返事、意思表示がしっかりとでき、コミュニケーションを取れる方

★機械いじり（モノづくり）が好きな方、してみたい方
★好奇心旺盛で、チャレンジ精神のある方

★技量向上に努力を惜しまない方

求める人物像

※配属グループにより業務内容は異なります。

切断：原材料(鋼材)から部品を切り出します。

機械：より精度の高い部品加工を行います。

溶接：切り出した部品同士を溶接します。

塗装：出来上がった部品に色を塗ります。

組立：部品の組立、製品への組み付けをします。

切断グループ･機械グループ･溶接グループ･組立グループ

「造る」
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朝礼

→ 製造業務（240分）

→ 昼休み（45分）

→ 製造業務（240分）

先輩インタビュー

Ｓ・Ｓ さん

溶接グループ
（2017年12月採用）

まったく異なる職種からの転職で、機械

製造に関する経験、知識はなく、資格も

まったくありませんでした。

入社後、会社の補助金制度で公的資格を

積極的に取得し、また会社で実施されてい

る社内検定で技術を磨いています。

まだ先輩方に比べると未熟な点はありま

すが、徐々に任される仕事も多くなり、作

業方法の改善案を提案するなど、やりがい

を感じて取り組んでいます。

入社後のキャリア／給与モデル

入社１年目 (高卒中途採用 ２2歳 一般職)

基本給 173,800円／月 ＋ 諸手当

有給休暇年間付与日数※1：１０日、賞与※2：３回（3.9ヵ月※3）
※1：在籍年数により変わります（最大２０日）
※2：２年目以降は職位に関係なく同じ月数支給されます。
※3：前年実績

入社後の活躍

ある１日の流れ（製造職）

将来的には一人で何役も(何でも)こ
なせる人材に育っていただきたいため､
経験を積むにつれて任される業務も多
く､レベルも高くなっていきます｡
チーフ(主任)職、リーダー(係長)職

になると､現場の業務進行計画･管理の
ほか､下級者の指導･育成も行います｡
管理職になると､より専門性を求める

業務に従事するほか､会社運営に関する
ことにも携わるようになります｡

入社後のサポート／社内制度

◎ 公的資格取得奨励制度（アーク溶接、ガス切断、フォークリフト、玉掛など）

◎ 改善提案制度（作業改善などを提言でき、優れた改善案には報奨金を支給）

◎ 社内検定制度（アーク溶接、ガス切断、ワープロ、ビジネス実務など）

◎ 社宅完備（全室照明、給湯ボイラー、IHコンロ、FFストーブ、エアコン配備）

－ その他詳細は別紙求人票をご覧ください－

入社１０年目 (大学新卒採用 ３2歳 リーダー職)

基本給 259,900円／月 ＋ 諸手当

有給休暇年間付与日数：２０日、賞与：３回（5.4ヵ月※4）
※4：前年実績

年に数回、以下の内容を実施
〇技能訓練（１２０分・申込制）
〇交通安全､安全衛生等の教育（６０分）

120分で10分休憩

120分で10分休憩


