
有給休暇
取得日数

　　年７～１０日程度
　　　正職員　：採用後２か月で１０日付与、その後は法定通り
　　　臨時職員：法定通り
　　＊計画的に取得できるよう推進中！

　当院は昭和６２年５月に開院。
　脳神経外科を中心とした急性期基幹病院として日々治療に
　携わっています。
　病床数：１５５床
　
　＜診療科＞
　　脳神経外科・整形外科・内科・循環器内科・消化器内科
　　脳神経内科・小児科・皮膚科・歯科
　＜理念＞
　「良質かつ適切な医療を最良の環境で提案できる病院を
　　目指して」

　※救急医療
　　　２４時間、質の高い医療と救急スタッフによる
　　　地域医療への貢献を目指しています。

　　平均月５時間程度

　＜成長を支える多彩な教育制度＞

　・入社１か月間は「看護技術習得の強化」を目標にｏｆｆ・ＪＴ
　　で技術研修を行い、ＯＪＴでは先輩看護師の指導により基本的
　　な看護技術の習得を目指します。
　
　・部署配属が決まり３か月以降から夜勤トレーニングが始まり
　　ます。おおよそ６か月以降よりに夜勤の独り立ちができる
　　よう、急変時の対応などの教育を行います。
　
　・その他にも、１年間で看護記録・看護計画・看護必要度・
　　認知症ケア・皮膚排泄ケア・医療安全対策・感染対策・
　　救命救急などの講習があります。

　職員数　３６９名
　（うち看護師１２５名、准看護師１８名、看護助手２６名）
　
　※男性２７％・女性７３％
　※平均年齢は、４０．５歳
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医療法人 雄心会

※ＰＲシートはお仕事を探している方への情報提供のために作成しています。転用・転載はご遠慮下さい。

会 社 概 要

職員全員が医療人としての感性を持ち、自己を高めることができる人材育成をします。

※ＰＲシートはお仕事を探している方への情報提供のために作成しています。転用・転載はご遠慮下さい。

函館新都市病院

良質かつ適切な医療を最良の環境で提供できる病院

当院は脳神経外科を中心にその他多岐にわたる診療科を有している急性期病院であり、救命医療を24時間体制で整えています。

また、回復期リハビリテーション病棟も有しており、外来から継続した看護が実践できる病院です。

脳神経外科における

急性期から社会復帰まで一貫した病院です。

経験を積み、業務知識を持った先輩社員が

メンターとなり、後輩のメンターに対して

指導しています。

質の高い医療・介護・福祉の提供を目指し、

資格の受講料の負担や研修費用のバックアップ

といった資格取得に関わる様々な支援を行って

います。

メンター

制度

資格取得

支援制度あり



必要な
知識・経験

　看護師　：　経験不問です。
　看護助手：　資格・経験不問です！

求める人材
選考基準

　・コミュニケーション能力を活かせる職場で働きたい方
　・人の役に立つことでやりがいを感じられる方
　・明るく元気で体力に自信がある方

福利厚生

　・リフレッシュ休暇
　・子育て支援
　　　産前産後休暇・育児休暇制度（出生時育児休暇を含む）
　　　子の看護休暇・育児短時間制度・２４時間保育完備
　・職員の交流
　　　歓迎会、観楓会、忘年会、クラブ活動など
　・制服貸与（クリーニングは無料サポート）

スタッフのコメント

看護師

脳神経外科を中心とした急性期から回復期の機能を有する

病院で患者様の回復過程に沿った看護を実践することができ

ます。

教育体制も充実しており安心して学び・経験を深められます！

※ＰＲシートはお仕事を探している方への情報提供のために作成しています。転用・転載はご遠慮下さい。

看護師

年齢層が幅広い職場ですが、若いスタッフも多く活気のあるスタッフ

ばかりです。

新入職者だけではなく中途採用者にも最初はプリセプターがついて

指導してくれるので、サポート体制が整っています。

一緒に働ける日を楽しみにお待ちしています！

『あたたかい職場だからこそ、一人の魅力的な人間としてさらに成長できます』 皆様のご応募

お待ちしております！


