
 

 

 

●ハローワーク苫小牧では、高卒求人をご提出いただいた地元企業の魅力などを掲載し

た「高校生のための！地元企業ＰＲガイド」を平成２７年度より作成しております。 

高卒者をはじめとする人材の採用募集には企業情報の発信が重要になりますが、高校

生は主に高卒求人票の記載内容だけで企業選択している状況にあります。 

●当該ＰＲガイドは、企業の社風、仕事のやりがいなど、高卒求人票では伝えきれない

魅力や良さを掲載し、企業のことをもっともっと知ってもらうことで、地元就職を希

望する高校生と企業とのマッチングをさらに高めることを目指しています。 

高校生が企業の魅力や仕事のやりがいなどをより深く理解することで企業選択の幅が

広がるとともに、高校生が企業をよく理解したうえでの応募となり、企業におきまし

ても採用の可能性が高まるものと考えております。 

●作成したＰＲガイドはファイリングしたものを管内高校に提供しており、学校関係者

からは企業を知る資料として大変好評をいただいております。 

「高校生のための！地元企業ＰＲガイド」を作成していただき、貴社のＰＲにぜひお

役立て下さい。 

なお、作成にあたりましては、下記及び裏面の作成案内をご覧いただき、ご不明な点

等ございましたら、当所スタッフがお手伝いをさせていただきますので遠慮なくご相

談下さい。 

 

１．主な掲載内容 

●自社ＰＲ（社歴・経営方針・経営実績・魅力など）・仕事のやりがいなど 

●福利厚生・研修制度・社風（職場の雰囲気など）・求める人材像など 

●「先輩からのメッセージ」「代表者（幹部職員）からのメッセージ」など 

●社内風景写真、自社製品の写真、従業員の集合写真など 

 

２．原稿サイズ等について 

 Ａ４版カラ―（見本をご参考下さい） 

 

３．作成方法について 

 原稿（文章・写真）をメールにてご提出いただき、当所にて規定の項目を 

掲載するなど編集・加工します。 

詳しくは裏面をご覧下さい。 

「高校生のための！地元企業ＰＲガイド」作成案内 

貴社のこと、もっともっと知ってもらいましょう！ 

 



① レイアウトに合わせて原稿を作成して下さい。 

 下記担当あてメールにてご連絡いただければ、入力フォーマットを返信します。 

 レイアウトＡ及びＢの２パターンのフォーマットがありますので、お好みのレイアウト

で原稿を作成して下さい。 

レイアウトＡは、②欄（企業ＰＲ欄）が大きく、たくさんの企業情報を掲載することが

できます。 

レイアウトＢは、②③欄（企業ＰＲ欄）が 2 箇所となっているため、内容を整理して掲

載することができます。 

 先輩からのメッセージ（④欄）・企業トップメッセージ（⑤欄）・企業概要（⑥欄）はレ

イアウトＡ・Ｂとも共通内容です 

企業ＰＲ写真（①欄）を掲載しますので、１～２枚（２枚以上でも可）ご提供下さい。 

 

② 文章・写真のみのご提出でも作成できます。 

下記担当あてに文章と写真データをご提出いただければ、当所にて編集・加工して作成

します。 

また、独自のレイアウトで作成していただくことも可能ですが、当所にて所定の項目を

掲載しますので、編集・加工できるファイル形式（Word、PowerPoint 等）で作成、

ご提出をお願いします。 

 

 

作成しました「高校生のための！地元企業のＰＲガイド」は、

管内の各高校へ提供します。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆問合せ・提出先◆ 

 ハローワーク苫小牧 職業相談第２部門 新規学卒支援担当 

 〒０５３－８６０９ 苫小牧市港町１丁目６－１５ 苫小牧港湾合同庁舎 

 

ＴＥＬ ：０１４４－３２－５２２１ （部門コード４２＃） 

ＭＡＩＬ：ｔｏｍａｋｏｍａｉ－ｈｗ４２＠ｍｈｌｗ.ｇｏ.ｊｐ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人 

ハロー福祉会 

レイアウトＡ（見本） 

 ハロー福祉会は、高齢者や障害者を含むすべての人々が、自立し、尊厳を持って暮らせる地域

社会の実現を目指して、幅広く福祉事業を展開しています。 

 相談から訪問看護・介護、施設ケアまでを結びつけた「地域包括ケア体制」の構築により住み

慣れた地域や自宅で暮らし続けられる質の高い支援システムは高く評価されています。 

 施設利用者の笑顔と喜びを得るためには、職員が生き生きと働けることが必要と考え、「職員

の育成」と「働きやすい環境づくり」に力をいれているのが当会の大きな特徴です。新入社員も

安心して勤務できるバックアップ体制の構築はもちろん、キャリアアップのための研修会の開催

など人を大切な財産と考え、環境整備に努めています。 

 以前は、女性スタッフがほとんどでしたが、男性の施設利用が近年増加していることから、現

在は男性スタッフも活躍しております。福祉のお仕事は、女性スタッフができること、男性スタ

ッフができることとそれぞれの役割に大きなやりがいがあります。 

施設利用者の皆さんがいつもしあわせを感じていただくことを目標としています。 

企業概要（⑥欄） 

郵便番号◆０５３－８６１０ 

所 在 地◆苫小牧市港町２丁目６－１８ 

電話番号◆０１４４－３３－５５５５ 

ＨＰアドレス◆h.hukusikai@.go.jp 

 

■設 立／昭和６０年５月 

■代 表 者／施設長 厚生 花 

■事業内容／特別養護老人ホーム 

デイケアセンター 

グループホームの３施設を展開 

先輩からのメッセージ（④欄） 

（平成●●年入社 女性） 

 入社して２年がすぎ、やっと介護職１人前になったかなと

思っています。利用者の方の笑顔を見ると、日々のやりがい

を感じます。今後は介護福祉士へキャリアアップを図りたい

と思っています。 

 

 

 

企業トップメッセージ（⑤欄）  

  施設マネージャー 

 これから高齢化社会を迎えるにあたって、もっともっと介

護士が必要になります。 利用者の方とかかわるうれしさ、

楽しさを一緒に感じませんか！ 

 ぜひ一度、施設見学にいらして下さい！ 

作成：ハローワーク苫小牧（Ｒ×）Ｎｏ．×× 

データはメールにてご提出下さい。 

●自社ＰＲ（社歴・経営方針・経営実績・魅力など）・仕事のやりがいなど 

●福利厚生・研修制度・社風（職場の雰囲気など）・求める人材像など 

ＰＲキャッチフレーズなど 

求める人物像など 

●従事している業務内容・職場雰囲気や仕事のやりがいなど

（概ね入社 3 年以内の方が望ましい） 

写真イメージ（①欄） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
企業ＰＲ（②欄） 
 ハローワーク建設は、主に胆振管内を営業範
囲としております。 
近年では官公庁の建設やホテル、福祉施設な

ど大きな建物工事にも携わっていますが、主力
事業は注文住宅、リフォーム事業です。 
住む方のことをまず考え、快適性はもちろ

ん、安らげる（自分の家が一番）建築物を造る
ことをモットーにしています。 
営業担当・設計担当・工事担当とすべてのス

タッフが直接お客様と携わります。 
そのため、社員同士のコミュニケーションを

大事にしており、先輩後輩の仲がすごく良い職
場であると同時に、「造り上げる」というやりが
いも感じられる職場です。 

ハローワーク建設株式会社 

レイアウトＢ（見本） 

  

企業ＰＲ（③欄） 

住宅を造り上げるには、たくさんの技術

や知識が必要です。そのため当社では、職

員同士の研修に力を入れています。 

必要な資格の取得費用について会社で助

成する制度もあり、ほとんどのスタッフが

利用しています。 

それにより、確かな技術と豊かな経験を

持つスタッフが当社を発展させています。 

 

 

 

 

先輩からのメッセージ（④欄） 

（平成●●年度入社 男性） 

高校卒業後入社し、建築作業員として身体を使う作

業から、神経を使う細かい作業までしています。覚え

ることは多いですが、その分すごくやりがいがある職

種です。将来は先輩のように、施工管理の資格を取得

したいです。 

 

 

 

 

企業トップメッセージ（⑤欄）  

 代表取締役 春 和久 

建築業はきついこともありますが、モノづくりの充

実感は他にありません。明るく元気で素直で向上心の

ある若い人材、ぜひ当社に来て下さい。 

企業概要（⑥欄） 

 

◆０５３－８６０９ 

所 在 地◆苫小牧市港町１丁目６－１５ 

◆０１４４－３２－５２２１ 

◆hallowoak@.co.jp 

 

■設 立／平成３年４月 

■代 表 者／代表取締役 春 和久 

■事業内容／建築工事業・注文住宅事業、 

リフォーム事業 

■営業品目／注文住宅、官公庁施設、 

ホテル、事務所、 

工場・倉庫など 

作成：ハローワーク苫小牧（Ｒ×）Ｎｏ．×× 

データはメールにてご提出下さい。 

●自社ＰＲ（社歴・経営方針・経営実績・魅力など）や仕事のやりがいなど 

●福利厚生・研修制度・社風（職場の雰囲気など）や求める人材像など 

ＰＲキャッチフレーズなど 

求める人物像など 

●従事している業務内容・職場雰囲気や仕事のやり
がいなど（概ね入社 3 年以内の方が望ましい） 

「安らぎのある住処

（すみか）」を造ること 

写真イメージ（①欄） 


