
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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総合建設コンサルタント業（地質調査・土質試験
・土木設計・測量調査・環境調査・大気、ガス、
水質分析、振動騒音測定） 補償コンサルタント業
（土地調査・事業損失調査） 一級建築事務所
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弊社は、経営理念の「人材の育成」「顧客満足度と信
頼性の向上」「地域社会の充実と発展への貢献」を柱
として、多様化する社会ニーズに対応し、良質な技術
サービスを提供することで発注者から高い評価を頂け
る「地域に根差した総合建設コンサルタント」を目指
し、歩み続けています。
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非正規雇用の職場情報

北海道に根差した企業として地域
とともに発展し続けます。

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

085-0815 北海道釧路市材木町15番5号

タイヘイヨウソウゴウコンサルタント カブシキガイシャ

太平洋総合コンサルタント 株式会社

弊社ではデスクワークだけでなく、現場に出て写真撮
影をしたり、測量を行ったり、ドローンを飛ばしたり
と幅広い業務を担当しており、皆さんの興味関心と合
致する仕事がきっとあるはずです。少しでも興味を持
って下されば、話だけでも聞きにきてもらえると嬉し
いです。

明るくコミュニケーションが取れ、問題点の発掘とそ
の解決に努力を惜しまず、スキルアップに積極的に取
り組む人
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募集状況

メッセージ

釧路駅から車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


