
＜事業主の皆様へ＞

ハローワーク小樽 ２Ｆ会議室で
会社説明会を開催しませんか？

＊ハローワーク小樽では、
求人を出されている小樽・余市管内の
事業所に会社説明会のサポートを行って
おります。

＊小樽・余市管内の求人受理分が対象となります

・ハローワーク小樽２Ｆ会議室
（Ａ／Ｂ共に１０名程度収容可能）
合同説明会ではありませんので、
一事業所ごとに実施できます。

参加者は、予約不要／スーツ着用不要

☆御社の求人内容（業務・賃金・勤務シフトETC）を直接説明できます
☆“企業は人なり” 御社の人材育成、魅力や他社との違いをアピールできます
☆参加者の意見・要望を職場環境に反映できます
☆参加者が希望すれば、その場で面接もできます

お子様同伴の参加も大歓迎！

【参加された事業所ご担当者様の声】
＊本日は近くにお住まいの方が来て、興味を持って聞いてくれました。ぜひまた参加させて頂きたく思います。
（福祉事業）
＊説明会に来られた方が数か月後に応募、採用となりました。すぐに応募される方ばかりじゃないことを聞い
てましたが、本当でした。（医療関係）
＊毎月の参加を希望したいです。（飲食サービス業）
＊来て頂いた方とお話しして感じたのは、このような場があると敷居が低く、来やすいという主旨のことを
仰っていたので、企業側としてはありがたいものになっています。（水産物卸売業）
＊継続して参加させて頂きます（介護事業）

＊良さそうな人にも会えて良かった反面、もう少し参加者も欲しいので、告知などの強化もお願いします。
（製品加工業）
＊参加者がいないと、少し寂しい気がしますが、社内で求人内容を再考したいと思います（金属加工業）
＊数年前に来られた方から最近電話での問い合わせがありました。継続してきて良かったと感じました。（介
護事業）
＊定期的に行うことで、弊社の一般的な認知度や雇用情勢、社内の採用条件などを考える良い機会になります。
（製造業）

＊はじめて開催してみましたが、今出している求人では採用するには難しいと思う参加者もいました。社内で
業務の工程などを見直して、好印象を持った参加者に向けて求人を検討したいと思います。（清掃業）
＊参加された方からの質問を受け、求人票に記載していない部分が多々あることに気が付きました。求職者の
ここが知りたいという大事なポイントが抜けていたことで参加して良かったと思います（介護事業）
＊説明会には誰も来られませんでしたが、その後立て続けに応募がありました。会社説明会告知の影響なのか、
とにかく弊社を知ってもらえて良かったです。（介護事業）



ハローワーク小樽開催の
会社説明会に参加してみませんか？

※採用人数は説明会の開催後、２か月以内に応募された方の人数です
３か月～半年後に応募⇒採用となるケースも少なくありません

※年によって開催回数が異なります

平成28年からの推移を見てみよう！

◎ハローワーク小樽内
正面玄関、掲示板に告知

◎週刊ワーク情報、
ハローワーク小樽Ｈ．Ｐに掲載

正面玄関には対象の案内ちらし、
説明会日程表を設置。会社パン
フレットを配置しています
【自由に持ち帰りＯＫ】

【参加された方の声】
＊子育てが終わり、10年振りに仕事
をしてみようと考えていたところ、
説明会で直接担当の方に質問ができ、
安心して応募ができた
（４０代女性）
＊ハローワークは今まで利用したこ
とがなかった。説明会に出て、賃金
や勤務時間を聞いたところ、事業所
の担当者が親切に教えてくれた。
印象が変わった（30代女性）

＊合同での説明会だと思った。個別に担当者と話せることで、仕事内容を知ることができた（50代男性）
＊求人票を見て応募しようか迷っていた。説明会に思い切って出てみたら、担当の方が丁寧に説明してくれ
ました。背中を押してもらったような気がします（20代女性）

＊就業場所が、小樽・余市管内の求人が対象となります

参加者は、予約不要／スーツ着用不要

お子様同伴の参加もＯＫ！ 事業所担当者が参加者一人
ひとりと個別に対応します。
聞きたいこと、知りたいこと
etc．を聞いたり相談できます。

ブランクのある方や未経験者
の方には心強い機会です
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数
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採用人
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令和６年３月２８日現在



説明会告知 ＜所内＞

説明会告知 ＜ホームページ／HWIS＞

会社ＰＲコーナー

（正面玄関入って直ぐの掲示板）

正面玄関内

（ラックにリーフレット・
会社資料 等）

求職者用ＨＷＩＳ端末

（イベントのご案内）

階段踊り場

（北側階段）

給付窓口横

（雇用保険課）
職業相談窓口

（説明会参加の推奨）

求人票に日時を記載

週刊ワーク情報に掲載

会社リーフレットには、画像、募集中の求人
内容（業種・雇用形態など）、会社概要、
会社PRを載せています

参加者からの声では、
・H.Pを見て参加した
・週刊ワーク情報で知った
・窓口で勧められた
以上の３つが多いです


