
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

道路事業、海岸事業、河川事業、農業農村整備事
業、水産基盤整備事業、港湾整備事業などの土木
工事業
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新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数
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0

0

18.8 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

11.3 11.7日 時間

役員・管理職の
女性割合

7.1 %
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備考・補足情報
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平均勤続年

https://takatama-k.com/
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%

現状維持は衰退と同義と考えています。経営環境の変
化に合わせて組織も柔軟に変化し続けることが成長の
源泉ととらえ、職員の意見や希望を経営にフィードバ
ックし続けることで、安心して働くことができる職場
を目指しています。

44.8

平均年齢

歳37 人

0120-000686-3

創業

1960 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規労働者を毎年15人前後雇用し
ています。　　　　　　　　　　　
正社員への登用実績多数。

非正規雇用の職場情報

一人ひとりの個性を発揮して　　
伸び伸びと活躍できる職場です

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

086-0205 北海道野付郡別海町別海常盤町５番地

タカタマケンセツコウギョウ カブシキガイシャ

高玉建設工業 株式会社

自分の仕事の成果が、地域社会の安心・安全や産業振
興に貢献することに誇りをもって働ける職場です。

モノ造りに興味や関心がある人、仲間と助け合い支え
合って仕事に取り組める人、自分の考えを持ち人の意
見を聞いて発言できる人

0 0

お試し就労体験（1日～5日）を歓迎します。

0 0

3 0

0

募集状況

メッセージ

JR厚床駅から路線バスで約30分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年02月08日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

37.5 %

新卒者等
以外
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新卒者等

※1

※2

※3

※4

北海道働き方改革推進企業認定制度(ゴールド認定、シ
ルバー認定、ブロンズ認定、ホワイト認定)

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


