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株式会社 ムラカミ緑化
住所：新得町屈足柏町東１丁目1
電話：0156-65-2588
設立：平成2年 従業員数 10人
産業分類： 林業

ＱＲコード等

作成日（更新日）令和６年２月１５日

企業理念「豊かな森林を次世代を担う子供たちへ」

木を育て整備していく事により、災害に
強い山づくり・飲み水の確保、二酸化炭
素の削減など私たちの暮らしに役立つ仕
事をしております。

大自然の中で成果の見える仕事をしませ
んか。

地拵え 笹･根などを取り除く
植 付 苗を植える
下 刈 苗の周りの草刈
除 伐 木の間引きをする
枝払い 日差しを妨げる枝を切る
間 伐 混み合った木を除く

作業道作設 丸太搬出の道を作る
木 寄 せ 伐倒した木を集める
採 材 用途に合わせた長さに切る
集材・運搬 集積場へ運ぶ
巻 立 丸太を積む
検 知 丸太を計測する作業

入札書類
契約書
完成書類など

造材業務造林業務 書類作成

主な業務内容

大自然の中でお仕事をしたい人
体力に自信のある人
森林環境保全に興味がある人
林業技術者として技術を身に着けたい人

従業員が安心して働き続けられる環境作りに努めています。
新たな人材育成を行う事で森林を守り、価値ある資源を残していけるように精進しております。

求める人物像
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先輩インタビュー

山田 裕季

森林作業（2023年採用）

写真

林業経験は２０年程で紹介により入社し
ました。
造材作業は国有林の仕事も多く、今まで
経験した事のない作業種がありスキル
アップにつながっています。
草刈や伐倒など、成果が見えるのは楽し
いですね。
「ほうれんそう」は大前提ですが、他者
との関わりが得手じゃない人に向いてい
る職業です。

入社後のキャリア／給与モデル

入社後の活躍

7：00

ある１日の流れ

出勤
現場作業開始
午前休憩（30分）
昼食
現場作業再開
午後休憩（30分）
作業終了
会社帰着：退社

モデルケース

男性２０代（入社２年目）
令和４年収入 ￥３,７００,０００
出勤日数：258日 有給100％消化

男性４０代（入社６年）
令和４年収入 ¥４,６８０,０００
出勤日数：273日 有給10日消化

入社後のサポート／社内制度
賞与：年2回 決算手当支給（過去6年実績あり）
休暇：GW5日/盆休6日/年末年始8日/大山神1日/3月に7日程度の連休
資格取得・研修制度：業務費必要な資格等は会社負担となります。
加入社会保険等：健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・林業退職金共済・雇用奨励金
現場までの通勤：社有車乗り合い
支給･貸与品：作業服/チャップス/ヘルメット一式/防振手袋/蜂熊対策品・ｱﾚﾙｷﾞｰ薬品

11：00
12：00

14：00


