
企業PRシート

ハローワーク帯広

パーソルファクトリーパートナーズ （株）
帯広事業所

住所：帯広市西２5条北1丁目2-1
電話：0155-61-0620
設立：2005年 従業員数（全社）8,149人
産業分類：製造請負・一般派遣業

作成日（更新日）令和 4年 8月 1９日

経営理念 雇用の創造・人々の成長・社会貢献

グループビジョンは「はたらいて、笑おう。」です。
はたらくことは、生きること。

はたらき方は、一人ひとり違うもの。
だから、“自分のはたらく“は自分で決める。

すべての“はたらく”が笑顔につながる社会を目指して。

～行動指針～

誠実：すべてのことに、真摯に向き合おう
顧客志向：信頼を得て、お客さまの期待を超えよう
プロフェッショナリズム：志高く、磨き続けよう

チームワーク：多様性を活かし、組織の成果を最大化しよう
挑戦と変革：自ら考え、行動し、変化することを楽しもう

数種類の部品を機械にセットして生
産を行います。機械操作以外にも材
料の準備や完成品を回収したり・・・
慣れてきたら簡単なトラブル対処もあ
りますが、自身のスキルアップに繋がる

お仕事です。

部品を機械へセットしボタンを押して
取り出す・・・。合間に簡単な手作業
もありますが、基本この作業を繰り返
して組立完了です。作業人数は１～
３人と工程によって異なります。
終日立ち作業となります。

製造に使用する材料や完成品を台
車やハンドリフトを使って作業します。
日に数回２０キロ程度の積み替え
作業はありますが、身体を動かすのが
好きな方に向いてるお仕事です。

組立業務オペレーター業務 運搬業務

主な業務内容

・周囲と適切なコミュニケーションを取りながら、作業を円滑に進めていける人

・建設的な意見を出し合い、現状を改善する前向きな姿勢を持てる人

求める人物像

ＱＲコード
等



ハローワーク帯広

先輩インタビュー

コバヤシ タツヤ
小林 竜也

正社員（2020年採用）

写真

現在、パーソルファクトリーパートナーズ株式会社の製造部
門（製造一部 製造一課）で、機械オペレーター①材料投入
➁品質確認➂機械トラブル対応をメインに作業を担当してい
ます。
オペレーターは、危険な作業もある為「安全第一、品質第二、
生産第三」で作業を行っています。覚える事はたくさんあり
ますが、知識と技術面は研修で身に付ける事が出来ますし、
覚えていくうちに仕事の面白さが分かってきました。職場で
分からない事があったら、周りの先輩方が快くサポートして
くれる為、新たな業務にも前向きに取り組む事が出来ます。

入社後のキャリア／給与モデル
〇F1 一般社員 (25歳) 

役割：専門領域の確立を目指し、卓越した技術・技能を身に着ける

205,000円/月 年収310万円(残業20h)

〇F2 工程リーダー (30歳)

役割：業務の質の向上や改善に取り組み自職場の経営に貢献する

215,000円/月 年収380万円(残業20h)

〇F3 統括リーダー (35歳)

役割：責任者の補佐役として事業推進のためのアイデア提供および関係部
門との協働促進、調整役

250,000円/月 年収470万円(残業20h)

入社後の活躍
ある１日の流れ

8：30 ▶

説明

入社後のサポート／社内制度

先輩と一緒に仕事を覚えていただき、安心して作業頂けるようバックアップに力を入れています。

そして就業中は福利厚生サービスの優待を受けることができます！映画・旅行・飲食店での割引や

スポーツジム、資格取得などのサービスもお得な金額で利用することが可能です。

・朝会
・引継ぎ
・材料確認

9：00 ▶ ・オペレーター業務
・品質確認
・機械トラブル対応

12：00 ▶ ・お昼休憩

12：45 ▶ ・作業再開

20：35 ▶ ・作業終了
・引継ぎ

※年齢はあくまでもイメージです（社員格／役職ごとの標準記載）


