
企業PRシート

ハローワーク帯広

デラバル株式会社
住所：帯広市西23条北1丁目2番8号
電話：0155-61-1555
設立：1970年 従業員数 200人
産業分類： 卸売業 

作成日（更新日）令和 ５ 年 １１ 月 ３０ 日

すべての牛、人々の幸せのために
～持続可能な食料生産を実現する～

当社は「持続可能な食糧生産の実現」を目指し、帯広の
酪農家の皆様に最先端技術を駆使した搾乳ロボットや関
連サービスを提供しております。
サービスエンジニア職は、担当する酪農家を訪問して定
期メンテナンスやトラブルの原因を解明し、修理・部品
交換を行う重要な役割を担っています。
入社後は新人研修にてベースとなるスキルを習得します。
その後は年に一度のスキルチェックを実施し、本人のス
キルに応じ必要なトレーニングを提供する事で、各業務
のスペシャリストとして成長して頂けます。

私たちと共に地元酪農家の皆様に寄り添い、高品質な製
品とアフターサービスを提供する事で酪農の未来をサ
ポートし、牛乳のある生活を守りませんか？

当社が提供する酪農機器(搾乳ロ
ボットなど)の定期メンテナン
ス・部品交換をしていただく事
で不具合の発生を防ぎます。
1日に3～4軒程度を目安に酪農
家のユーザー様を訪問して頂き
ます。

機器の動作にトラブルが発生し
た際は、緊急の修理対応が必要
になります。
酪農家のユーザー様から連絡が
入ったら、出来るだけ早くトラ
ブルの原因を解明する事が求め
られます。

酪農家様が当社の酪農機器(搾乳
機器など)を新たに設置する際、
導入のサポートをして頂きます。
例えば、搾乳ロボットを設置す
る際に、牛に搾乳機までの道の
りを教える「牛追い」という業
務があります。

緊急時のトラブル対応機器メンテナンス業務 新規酪農機器導入サポート

主な業務内容

酪農や電気設備系の知識がある方は即戦力としてご活躍頂けます。
下記項目に該当する方は職種未経験でも歓迎！是非ご応募ください。
▷失敗を恐れず行動する方
▷新しいことにチャレンジする好奇心旺盛な方
▷お客様と積極的にコミュニケーションを取れる方
▷十勝の酪農を支える情熱のある方

求める人物像

帯広営業所のメンバーです！



ハローワーク帯広

ある1日の流れ

入社後のサポート／社内制度
・新入社員研修（1週間＠北海道）
札幌の本社、千歳の研修施設にてトレーニングを実施！

・スキルチェック（1回/年、スキルに応じたトレーニングを提供）
・各種オンライン研修の提供（リーダーシップ開発、英語学習など）
・社内公募制度

9：00 業務開始
お客様に連絡をして不具合の内容を聞き取り、サービスマンで1日の段取りを打合せま
す。その後サービスカーへ必要な物品（部品、真空圧測定器など）を積んで出発します。

10：30 1軒目の牧場に到着
修理作業を開始します。搾乳作業がスタートする夕方までには搾乳機械を稼働させなけ
ればいけないので、機器の不具合を無事修理できるとホッとします。

13：00 2・3軒目の牧場に到着
定期メンテナンスを実施し、不具合が発生する前に修繕・部品交換を行います。

17：15 退勤
会社に戻り事務処理や在庫整理をします。同僚とコミュニケーションを取りながら、
事務仕事を終えたら退勤します。
※緊急呼び出し等の対応が入る場合もありますが、振替休日の取得が可能です。

入社後のキャリア／給与モデル

入社1年目イメージ（業界未経験の場合）

250,000円／月 年収360万円+賞与

入社5年目イメージ

275,000円／月 年収396万円+賞与

入社10年目イメージ

306,000円／月 年収440万円+賞与

職種・業界を未経験で入社された場合、新入社員研修や先輩社
員への同行によるOJTを通じて、経験を積んでいただき、2-3年
程度で1人前のサービスエンジニアとして活躍していただきま
す。
その後は適性や本人の希望に応じて、さらにテクニカルなスキ
ルを習得して特定の機械のスペシャリストとなることや、営業
スキルを向上して、営業部門を目指すことが可能です。また、
マネジメントに興味がある方は、営業所長のポジションを目指
すこともできます。その他管理職ポジションについても原則社
内公募を実施していますので、サービス部門に関わらず、チャ
レンジしたいポジションがあれば、積極的に手を挙げるチャン
スがあり、専門性を習得しつつ、本人のモチベーション次第で
多様なキャリアパスを実現できます。
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