
企業PRシート

ハローワーク帯広

アクサ生命保険株式会社
住所:帯広市西３条南9丁目23
電話:0155-26-2015
設立:平成６年 従業員数7829人
産業分類:生命保険業

作成日（更新日）令和 4 年 4 月 1 日

企業理念「私たちは、人々の安心でよりよい人生の実現に貢献し、
より安全で安定した世界の構築と経済および社会の発展に寄与します。」

AXAは世界で１憶人以上のお客さまをサポートし
ている保険・資産運用グループです。

アクサアドバイザーは、お客様ひとりひとりに最
適な生命保険のアドバイスとオーダーメイドのソ
リューションをご提案しています。
活躍の舞台は、「企業（商工会議所）マーケッ
ト」と「個人マーケット」です。
とくに「企業（商工会議所）マーケット」では、
⾧年培ってきた実績が高い評価を受けています。
一部上場企業、中小企業、個人事業主の方々まで、
多様なお客様に対して、生命保険を通じたサポー
トを行っています。

商工会議所とアクサ生命～商工会議所共済制度発足50周年
商工会議所の歴史と、アクサ生命が担う団体保険、各種保険
制度の役割をご紹介します

私たちアクサジャパンがブランドに込める想い

生命保険コンサルティング業務

主な業務内容

法人・個人すべてのお客さまに最適なソリューションを提案する心強いパートナーを目指し

前向きな考えを持って成⾧していける方。

求める人物像

募集要項1.商工会議所 / 商工会 会員企業に対する生命保険による従業員の福利厚生制度
（退職金・弔慰金）のコンサルティング営業
2.経営者のリスク管理や事業承継および資産管理などのアドバイスや保険設計
3.個人のライフマネジメント®に基づく保険設計

二次元コ-ド：アクサ生命採用ＨＰ
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先輩インタビュー

営業職 30代女性
（2017年採用）

写真

時短制度で仕事と子育てを
無理なく両立。

自分自身にもプラスになるのが
魅力です。

入社後のキャリア／給与モデル

入社後の活躍

9：15

ある１日の流れ

朝礼

チームMtg・活動準備

営業活動

昼食

営業活動

帰社 日報入力、活動報告

退社

9：30

10：00

12：00

13：00

16：00

入社して1年間は、育成社員期間中として保障給＋業績給となります。
保障給とは本俸＋育成手当のことで月額24万円・21万円・18万円・
15万円・12万円の中から経験・能力・業務目標によって決定されま
す。正社員昇格後は、本俸＋資格手当の最低保障はありますが、
業績給のウエイトが大きくなります。

入社後のサポート／社内制度
アクサ生命では、お客さまひとりひとりに最適なソリューションを提供するための専門知識を修得
するために、一貫した教育カリキュラムで手厚い研修制度を用意しています。
金融・保険業界が未経験な方でも基礎から学べる独自のカリキュラムがあるので安心です。
入社後6ヵ月は「P.T.C(Primary Training of CCI)」によるセールスプロセスを中心とした実践的な営業の
ノウハウを修得します。その後も、定期的なフォロー研修を通じて、高度な販売ノウハウやスキルを
修得できます

17：00


