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株 式 会 社 N K ア ー ス
所：帯広市東3条南8丁目1-1 NKビル
電話：0155-26-2223
設立：平成18年 従業員数12人
産業分類： 飲食業

作成日（更新日）令和 5年 11月 30日

企業理念「やるなら とことん おもしろく」

「接客サービス」の仕事をもっとクリエイティブなもの にしていく
ことを目指しています。
ただ食事を提供するだけでなく、こうすれば、もっとお 客様が喜ん
でくれるのではないか。こうすれば、もっと お客様を驚かせられる
のではないか。今、NKグループを 盛り上げているのは、そのひと
工夫をどこまでも追求し てくれる若いスタッフたちです。彼らの
思いは一つ、「やるなら とことん おもしろく」。
こうした、仕事も遊 びも「おもしろく」やろうとする姿勢。
ただ「楽しい」 とはちょっと違う、「おもしろい」からこそ、
どんどん 深く追求して、常に上を目指していける。
そんな志を持 つ人財が、NKの未来をつないでいくのです。

お客様からのご注文に合わせて
調理を行います。基本的には全
て注文を受けてからの調理なの
で覚える事はたくさんあります
が、その分お客様からの信頼は
厚いです。

お客様に美味しい・安心・安全
な料理を提供するには綺麗な店
内は絶対です。キッチンの清掃
はもちろんですが、冷蔵庫や床
も綺麗にします。

お客様が楽しみにしている、定番
メニューはもちろん必要ですが時
期ごとにも都度新メニューを打ち
出しています。そのメニューを考
えるのも、もちろん大事なお仕事
です。

清掃業務調理業務 メニュー開発

主な業務内容

＜調理経験者（未経験はやる気次第！）＞
お客様に“美味しい”と言ってくれることが
３度の飯より幸せに感じる人！！自分の料理でお客様を幸せにしませんか？
飲食店としては異例の年間休日105日を実現
自分のやりたい事をしっかりと出来る環境です！

求める人物像
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先輩インタビュー

榎本 愛音

カフェレストランSAIKI
(FloorManager 2022年採用)

入社から1年半でFloorManagerを任せてい
ただいています。お客様が喜んでいただけ
る最高の時間を作る為に日々試行錯誤をし
ています。調理部門とも連携を取りながら
フロアスタッフがスムーズに動けるような
指示出しをするのが私のお仕事です。
お客様の「また来ます」が何よりうれしい
お言葉です。

入社後のキャリア／給与モデル

入社後の活躍

10：00

ある１日の流れ

予約確認をし開店準備 ロスの出ない
ようにその日の予約に 合わせて仕込
みをします。

お店オープンの時間です。 お客様の
オーダーに合わせて 調理を行います。

ランチタイムが終了 ディナータイム
まで休憩 この間に賄いを頂きます。

ディナータイム開始
ディナーのオーダーを調理しながら
明日のランチの仕込みも同時進行。

閉店時間です。
使い終わった厨房を綺麗に清掃し退
勤です。

11：30

15：00

16：30

21：00

1年で店長や料理長などの責任者や、店舗の統括業務などの
キャリアアップも夢じゃない！
どの店舗も地域密着の長い店ばかり、観光に頼らない営業スタイルは
コロナ禍でもお客様が途切れませんでした。
長時間、休みなしの重労働。という飲食店勤務のイメージを
完全に払拭出来る職場です。
福利厚生もしっかりしているので本人はもちろんご家族も安心。
今までの経験を活かしてメニューの開発や店舗運営やりませんか？
20代の役職者も多数在籍していますので
経験年数は問いません！働くことが楽しくなる環境です！

入社後のサポート／社内制度

○経験者だからと言っていきなり全てを任せません。まずはお店のメニューを覚えてもらう所から始
めます。その後徐々に新しい事に取り組んで頂きます。
○お昼は賄い付き、確定拠出年金や積み立てNISA、奨学金半額サポートなど福利厚生も充実！

入社2年目 21歳

200,000円／月

年収330万円

入社4年目店長 29歳

320,000円／月

年収430万円


