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公益財団法人 北海道医療団

帯広第一病院

作成日（更新日）令和 ５年１２月２５日

理念「地域に信頼される病院を目指し、質の高い、
思いやりのある医療サービスを提供する。」

この病院理念を実現するために、看護部理念として
「患者さまの尊厳を大切にし、質の高い看護を提供します。」を掲げ、
より良い看護を患者さまに提供できるよう前向きに取り組んでいます。

外来部門は、総合診療科、消化
器内科、外科、麻酔科などの各診
療科と、救急センター、消化器内
視鏡センター、化学療法センター、
透析センターで構成されています。
在宅支援や意思決定支援、継続
看護に力を入れ、疾患を抱えても
安心して自宅での療養生活が送れ
るように日々取り組んでいます。

当院は急性期、地域包括ケア、障
害者施設、緩和ケア病棟をもつケア
ミックス病院です。患者様に寄り添い
ながらそれぞれの病棟の特色に応じ
た病棟看護業務全般を行っています。

消化器外科・口腔外科・麻酔科
（ﾍﾟｲﾝｸﾘﾆｯｸ）の症例が中心の手
術に対し、チーム一体となって周術
期看護の実践に励み、術前訪問や
術後訪問にも積極的に取り組んで
います。また中材では器具の洗浄、
滅菌を行い、安全で安心して手術
を受けられる環境を提供しています。

病棟業務外来業務

手術室・中材業務

主な業務内容

帯広第一病院看護部は、看護部の理念・基本方針を中心軸に「変化に
対応し、成長し続ける看護師」の育成を意識しています。具体的には

患者様のために行動できる看護師
ポジティブに考え行動できる看護師
専門職業人として行動できる看護師
人の心に寄り添い気遣いができる看護師

このような看護師像が向かうベクトルの先が、看護部の理念である「患者様
の尊厳を大切にした質の高い看護の提供」に繋がっていくと考えています。

求める人物像

住所：帯広市西4条南15丁目17番地３
電話：0155-25-3121
設立：昭和23年 従業員数785人
産業分類： 医療業

力を合わせて頑張ろう！
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先輩インタビュー

加藤 りおな
看護師 (2019年採用)

当院の強みはPNSです！
どんな時もすぐに相談できる相手が
いるため自分の考えに加え、他のス
タッフの視点からも患者様を捉え、
看護することができます。

新人のみならず、
中途採用の方でも
働きやすい環境で
す。

入社後のキャリア／給与モデル

入社後の活躍

8：30

ある１日の流れ

患者様へ挨拶…2人1組で業務にあたるの
で、2人で一緒に本日の担当患者様へ挨
拶に伺います。

9：00

9:15

13：30

16：50

入社後のサポート／社内制度

PNS®を導入しています！
当院では2018年からPNS看護方式（ﾊﾟｰﾄﾅｰｼｯﾌﾟﾅｰｼﾝｸﾞｼｽﾃﾑ）を導入したことで、看護師が信頼しあい、互いを尊
重し、思いやる心が強化されてきました。PNS看護方式を基盤に、安心して働ける職場風土を醸成し続けています。

各種支援・福利厚生
《資格取得支援制度》
認定看護師の資格取得を推奨

《子育て支援》
・24時間365日対応の院内保育所
・短時間正職員制度

《福利厚生》
・リゾートホテル法人会員
・スポーツクラブ法人会員
・労働者共済センター会員 など

30歳

212,200円／月 年収420万円

40歳

259,200円／月 年収481万円

50歳

268,200円／月 年収603万円

クリニカルラダーを導入しています。
段階を追って専門的知識や技術などを

身につけられるよう、ラダーに
沿った研修や、e-ラーニングを
使用した教育を行っています。

※給与モデルについては一例であり概算となります。

情報共有…本日担当する患者様全員の状
態と予定、昼休憩の順番や委員会活動に
ついて本日のスケジュールを決定し共有
します。

部屋回り･検査・手術室へ搬送…パートナー
看護師と一緒に観察や処置に回ります。

１１：２０・
１２：３０

昼休憩前後の情報共有…休憩中の予定や
実施結果を共有します。

休憩後に午後の業務を全スタッフで調整しま
す。その後午後の部屋回り・保清・検査。

終業前の業務進捗確認…リーダー看護師
が残っていた業務や、割当てられた業務
が終了しているか確認します。

17：00 勤務終了時間です。引継ぎ等終えたら退
勤です。


