
企業PRシート

ハローワーク帯広

児童支援ペガサス

（株式会社ママプラ）

住所：音更町木野大通西４丁目1番地３
電話：０１５５-３１－６１００
設立：平成３１年 従業員数 １０人
産業分類：障がい児通所支援事業

作成日（更新日）令和 5 年 ８ 月 １ 日

企業理念

個別療育×集団療育＝「カノウセイを、無限大に」

こんにちは！児童支援ペガサスです。

ペガサスは自由でひらめきの天才！
馬に羽を持ち合わせ「前に進む力強さ」と「飛
躍」という意味を持ち「天馬」とも言われていま
す。
子どもも同じく天才！その天才であるお子様一人
ひとりの特性に合った指導・サポートにより、
「ひらめいてやってみる！」「できた！」「やっ
た！」と成功体験から可能性を広げていくサポー
トをいたします。

・保護者様との面談・相談対応
・関係機関との連携
・アセスメント作成
・支援計画作成
・モニタリング業務など

・特性に合わせた学習や運動のサポート
・行事・イベント企画・運営
・制作企画・作成・運営
・送迎
・保護者様対応など

主な業務内容

◆子どもの成長を見守ったり特性に寄り添いながら、自分自身も成長したいと思っている方。
マニュアル通りになんていかない子育て。みんな一人ひとり違う子ども達。
そんな子供たちに優しく寄り添い、時には冷静に安心安全を考えながら行動できるコミュニケーショ
ン能力の高い方を求めています。子ども達を通じて私たち自身も成長し続けましょう！！

求める人物像

保育士・児童指導員のお仕事児童発達支援管理責任者のお仕事



ハローワーク帯広

先輩インタビュー

小森 雛

ＳＶ保育士職（Ｒ２年採用）

【 職場の魅力 】
年に一度大会議があり、私たちが来年度取り組み
たい事を話し合いにより実現できることがやる気
に繋がります！そのため毎日の中で「やりたい事
探し」をしています。またミッションをクリアす
ると素敵なご褒美が当たっちゃうのも魅力☆
（ちなみに今回は大型連休GET!なのでスタッフ
一丸となって頑張ってます！）
そして、日々の努力が昇給や役職にきちんと評
価・反映されるので嬉しいです。
【仕事の楽しさ】
「療育」という分野で一人ひとりの寄り添い方に
何年たっても迷いや戸惑いがある反面、子ども達
と密に関われることに強くやりがいを感じていま
す。日々勉強し、私自身も成長し続けたいです！

入社後のキャリア／給与モデル

入社後の活躍

ある１日の流れ

入社後のサポート／社内制度
各種研修のご用意
基本研修・人事評価研修・災害対策（ＢＣＡ）研修・感染対策研修・虐待/ハラスメント研修・ハラ
スメント研修・事故対応研修・クレーム研修・ビジネスマナー研修・コミュニケーション研修・感染
予防研修・児発管研修・相談支援専門員研修・マネジメント研修・品質管理研修他
休暇が取りやすい環境をご用意
育児休暇・介護休暇・有給に加え、目標達成のインセンティブも！

０９：００ 朝は朝礼から始まります。昨日あった
事での反省・スタッフへの連絡事項・
その日の療育内容全般を周知します。

保育園や保護者様ご自宅にお迎えに行
きます。

児童発達支援
子ども達を療育・サポートします。

保育園や保護者様ご自宅にお送ります。

学校やご自宅にお迎えに行きます。

放課後等デイサービス
子ども達を療育・サポートします。

学校や保護者様ご自宅にお送ります。

今日通所された子ども達の記録を書き
退勤します。今日も一日お疲れさまで
した☆彡

１０：００

０９：３０

１１：００

１４：００

１７：００

１８：００

一般保育士 年収 ２１０万円～

ＬＤ保育士 年収 ２５０万円～

ＳＶ保育士 年収 ２９０万円～

年１度、人事考課・目指すキャリアについて面談
します。
その面談にて職務や昇進昇格が決まります。
そのため、実務経験は考慮するものの、
社員の意識の高さを重視し、
頑張る社員を応援するキャリアマップをご用意し
ております。

児 発 管 年収 ３２０万円～

責 任 者 年収 ３５０万円～

管理責任者 年収 ４８０万～


