
企業PRシート

ハローワーク帯広

保育 園 チ ャ オ

（株式会社ママプラ）

作成日（更新日）令和５年 ８月 １ 日

企業理念
「あいさつからコミュニケーション力へ！」

・保育全般
・制作企画・作成・運営
・保護者様対応
・おたよりの発行
・日案/週案/月案など

・調理
・保育士さんの補助業務
・清掃など

保育補助のお仕事保育士のお仕事

主な業務内容

◆働くパパ・ママを応援し、将来を担う子どもたちの事を真剣に考えられる方。
マニュアル通りになんていかない子育て。みんな一人ひとり違う子ども達。
第2の家として、これから社会に出る子ども達と真剣に向かい合い、安心安全を第一に、
明るく元気に愛情をたくさん注ぎながら、私たち自身も一緒に成長していきましょう！！

求める人物像

住所：音更町木野大通西４丁目1番地３
電話：０１５５-３０－３６６１
設立：平成３１年 従業員数 １０人
産業分類：保育園

こんにちは！保育園チャオです。

「チャオ」はイタリア語で「おはよう」「こんに
ちは」「さようなら」「またね」など、挨拶全般
に使われる言葉です。
あいさつは社会の基本ルールの原点でもあり、
人間関係を円滑にし、会話のきっかけができる
『魔法のツール』。
このあいさつを、「自然に笑顔で相手の目をみ
て」できるようになるために。一人ひとりの子ど
もたちと、私たちは今日も向き合っていきます。



ハローワーク帯広

先輩インタビュー

上田 あゆみ

保育士職（H31年採用）

写真

【職場の魅力】
園児が少人数の為、子ども一人ひとりと丁寧
に関わる事ができます。また職員同士のコ
ミュニケーションを大切にしているため、
アットホームで働きやすい環境です。私自身
まもなく産休育休に入ります！育休期間が終
わったらもちろん復職します！＾＾

【仕事の楽しさ】
大人では考えもつかない行動や会話、発想に
出会えたり、成長を一番近くで見守り目で見
て実感できる楽しさがあります。中でも子ど
もの「はじめて」に立ち会えた時は感動的！
保育士になってよかったと感じます。

入社後のキャリア／給与モデル

入社後の活躍

ある１日の流れ

保護者さまに連れられて園児登園！元気いっ
ぱいに挨拶します！

排泄指導・おむつ替えをします。

朝の会・リズム・体操をします。

設定保育をします。

給食時間（ごはんのサポートをします。）

排泄指導・おむつ替えをします。

絵本の読み聞かせをします。

お昼寝時間（午睡室で子どもを見守りま
す。）

起床後、排泄指導・おむつ替えをします。

おやつ時間

帰りの会をし、保護者様を待つ子ども達を見
守り遅番の先生に任せ退勤します☆

入社後のサポート／社内制度
各種研修のご用意
基本研修・人事評価研修・災害対策（ＢＣＡ）研修・感染対策研修・虐待/ハラスメント研修・ハラ
スメント研修・事故対応研修・クレーム研修・ビジネスマナー研修・コミュニケーション研修・感染
予防研修・児発管研修・相談支援専門員研修・マネジメント研修・品質管理研修他
休暇が取りやすい環境をご用意
育児休暇・介護休暇・有給に加え、目標達成のインセンティブも！
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一般保育士 年収 ２１０万円～

ＬＤ保育士 年収 ２５０万円～

ＳＶ保育士 年収 ２９０万円～

年１度、人事考課・目指すキャリアについて面談
します。
その面談にて職務や昇進昇格が決まります。
そのため、実務経験は考慮するものの、
社員の意識の高さを重視し、
頑張る社員を応援するキャリアマップをご用意し
ております。

児 発 管 年収 ３２０万円～

責 任 者 年収 ３５０万円～

管理責任者 年収 ４８０万～


