
企業PRシート

ハローワーク帯広

社会福祉法人光寿会

介護老人保健施設ケアステーションアンダンテ♪

住所：帯広市西１７条南３丁目24番２４号
電話：０１５５-５８-６５００
設立：平成２２年 従業員数 91人
産業分類： 医療介護福祉サービス業
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作成日（更新日）令和５年７月２６日

企業理念
「ひとりひとりにひかりをあてた介護を実践します」

上記法人理念と「あなたのことをもっと教えてくださ
い。最後まであなたらしい生き方が送れるように支援
します」の信条を掲げながら日々ケアをさせていただ
いている高齢者介護施設です。認知症の予防・改善を
目的とした「学習療法」をケアの中心に、利用者と寄
り添い、向き合う時間を大切にし、利用者様が抱えて
いる「したいこと」（我々は「夢」と呼んでいます）
を学習療法を通して探り、実現させていく事を目指し
ています。
職員は「夢実現へのスペシャリスト」として職種間

の隔たりなくチームとなって日頃からケアを実践して
います。

入浴・排泄・食事等を行う介
護業務です。入所者様の状態に
合わせて、生活に必要なお手伝
いや自立支援の視点に立った介
護を行います。
※必要資格：
介護福祉士・初任者研修等

利用者様への看護業務です。
主に体調管理、排泄管理、配
薬・服薬管理、褥瘡の処置等で
す。自立支援の視点に立った看
護を行います。

※看護師・准看護師

施設への入所相談を受け付け
ます。悩みに沿って入所までの
調整を行います。入所中のご家
族との連絡、退所のご案内・調
整も行っています。
※社会福祉士・介護支援専門員

看護業務介護業務 相談支援業務

主な業務内容

当施設では、家に帰りたくても帰ることができない要介護状態の高齢者様方が
入所されています。その方々に対して、思いを理解し、共感できる方と一緒に働
きたいと考えています。気付きを得、そして気働きのできる方が多い職場は非常
に働きやすい職場になると考えています。また、働く方それぞれに「家庭」があ
ります。家庭を大事にする心穏やかな人物を望んでいます。

求める人物像



ハローワーク帯広

先輩インタビュー

阿部 紘

介護職 （2008年採用）

写真

高校生の頃、別居していた祖母が体調
を崩し、同居するようになりました。野
球部から帰って、今日あったことを祖母
と話すのが楽しみでした。インターン
シップの実習先では自然と介護福祉施設
を選んでいました。介護の仕事をしてい
て辛いのは「想いが伝わらない」時です。
そんな時は、同僚と家で鍋パーティーを
してリフレッシュしています。お互いを
支え合える素晴らしい仲間です。

入社後のキャリア／給与モデル

30歳

195,000円／月 年収300万円

40歳

226,000円／月 年収350万円

入社後の活躍

ある１日の流れ

8：30～ 出勤 申し送り（仕事の引
継ぎ・伝言）排泄介助、バ
イタルサイン計測など

9：30～ 入浴介助、排泄介助、
学習療法、洗濯など

11：30～ 昼食準備、食事介助、
排泄介助など

14：00～ 休憩時間
15：00～ おやつの準備、レクリエー

ション実施、排泄介助、入
浴介助、学習療法など

17：00～ 夜間スタッフへ申し送り介
護記録作成など

17：30～ 退勤

50歳

258,000円／月 年収400万円

基本給160,000円～208,000円＋諸手当＋賞
与年2回（昨年実績3.5カ月）
※経験・年齢・能力を考慮の上、会社規程
により優遇いたします。

・介護福祉士資格手当：月5,000円
・特定処遇改善手当：月10,000円
・準夜勤手当：1,000円/回
・深夜勤手当：7,000円/回
・当直手当：8,000円/回

入社後のサポート／社内制度
〇リロクラブによる手厚い福利厚生〇福利厚生職員食補助あり〇扶養手当10,000円／1人
〇奨学金補助:月10,000円/2年間あり（人数制限あり）〇社内研修充実〇退職金制度あり

〇くるみん認定企業→子育てサポートしています〇保育料７５％補助
〇資格取得支援制度あり〇住宅手当：支給条件あり
〇通勤手当：片道2km以上より支給・上限30,000円

〇職員温泉旅行（年１回）


