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社会福祉法人元気の里とかち

作成日（更新日）令和６年８月５日

求める人物像

住所：河東郡音更町ひびき野西町1丁目1番地1
電話：0155-43-5552
設立：平成24年 従業員数 184人
産業分類：介護・学童保育業

を知ってほしい！
【法人テーマ】～地域に根ざした福祉を創るために～

～チャレンジし続ける法人でありたい～
元気の里とかちではICTチャレンジで福祉のスタイルを変える取
組をしています。ポケットにスマホ1台で仕事をできるスタイルを作
るべく、ICTでツナグ・ツナガル仕組みを極限チャレンジ中！！

～元気の里とかちの「考える組織」～
上司からの指示でルーティーンな仕事をする事は、
時には楽であり、時には窮屈に感じる事もあります。
私たちは常に「考える組織体」でありたいと願っています。
考える組織は自分達に責任がある分、何より強い力で未来を
見続けながら先に進む事ができます。

調理、掃除、散歩、買物、外出、通院
などの生活支援。

お花見やお祭りなどの行事で利用
者様を乗せて、一緒に外出
することもあります！

入浴、排泄、食事などの
身体介助。

車椅子の利用者様には機械浴があ
る為、体の小さい女性でも入浴介
助を行うことができます！

相談援助、家族との連絡調整、介護
記録など。

法人では、「ケアコラボ」というケア
記録システムを使用し、職員の情報
共有やご家族公開を行っています！

身体介助業務生活支援業務 連絡・記録業務

主な業務内容

介護の基本でもある、「やさしさ」と「思いやり」、
何といっても「お年寄りが大好き」

この気持ちさえあれば誰でも今からスタートできます。
心のこもった暖かいケア・一人ひとりのニーズに答えるケアを追求し

スタッフ一同、日々努力をしています
ごく普通のことが出来ない・・・それが従来の福祉施設の現状ではなかったでしょうか。
『社会福祉法人元気の里とかち』が地域の皆様と手を取りあい、共に支え合う事で、

利用者さまやそのご家族、そしてスタッフの方々に
「ここに来てよかった！」と思って頂けるような施設運営を目指しています。

新しい福祉、介護の形に興味がある方「考える組織」に共感できる方を求めています！

法人の理念

事業所紹介コーナー

そこに暮らす方達と共に創りあげる
「集う・深まる・暮らす」の実現を想像し続ける法人
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入社後のキャリア／給与モデル

入社後の活躍

入社後のキャリア／給与モデル

入社後のサポート／社内制度

鈴木 茉帆

介護福祉士（2020年採用）

Ｑ介護の仕事を始めたきっかけは？
高校のときに介護の仕事に興味があり、卒業後は介護科のある短
大へ進学しました。国家資格を取得して、現在は介護の仕事に務
めています。

Ｑやりがいや楽しいと感じるときはどんなとき？苦労してい
ることは？
慣れるまでもちろん「辛い」「楽しくないかも…」とネガティブになっ
てしまうと思いますが、職員の方々のサポートが手厚いため不安に
なることは、まずないと思います！ 私も毎日楽しく仕事をできていま
す。一緒に楽しく働けたら良いなと思っています！

Ｑ「元気の里とかち」で働きたい方へのメッセージ
利用者様に「ありがとう」との言葉をいただいた際は、一番嬉しく、
やりがいに繋がります。 また利用者様と一緒に笑い合っているとき
はとても楽しく感じます。

ある１日の流れ
～グループホーム 早番の場合～

副業/同一労働同一賃金/外国人活躍
まかない制度/スマホ貸与/ＷＥＢ研修制度

スマホでケア記録/ /バディコム
ＳＮＳ情報発信（facebook・Instagram・YouTube）

フィロソフィーブック/あおぞら共済
ご興味・気になる制度等がございましたら、ご連絡ください！

連絡先：0155-66-6230 担当：滝口

7：00 朝食を盛り付け、配膳。
食事介助をし、食後に口腔ケア・
記録、片付け

10：00 入浴準備・入浴介助
テレビ体操

11：00 昼食準備、盛り付け、配膳

13：00 後片づけ、口腔ケア、記録

14：00 レクリエーション、おやつ準備
配膳、片付け

16：00 退勤

先輩インタビュー

＊時給制正職員制度導入
＊職務経歴や資格を考慮の上、法人規程により賃金決定
＊各種手当
・資格手当（介護福祉士、初任者研修、介護支援専門員他）

・寒冷地手当（法人規程）

・扶養手当 （法人規程）
・住宅手当 （法人規程）

＊時短職員（パート）多様な働き方の柔軟なシフト制

一般職

205,000円／月～240,000円

年収285万円～335万円

リーダー・主任

225,000円／月～260,000円
年収345万円～390万円

管理者（高齢施設）

270,000円／月～300,000円

年収420万円～460万円

＊時給制正職員制度導入
＊職務経歴や資格を考慮の上、法人規程により賃金決定
＊各種手当
・資格手当（介護福祉士、初任者研修、介護支援専門員他）
・寒冷地手当（法人規程）
・扶養手当 （法人規程）
・住宅手当 （法人規程）

＊時短職員（パート）多様な働き方の柔軟なシフト制

＜給与モデル＞

2024年3月15日
北海道働きやすい介護の職場

認証

「北海道 働きやすい介護の
職場認証制度」とは・・・

介護事業所における職員の人材育成や
就労環境等の改善につながる取組に

ついて、基準を満たした介護事業所に対し、
北海道が「認証」を付与する

制度です
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