
企業PRシート

ハローワーク帯広

医療法人社団刀圭会 アメニティ帯広
住所：帯広市西16条北１丁目27
電話：0155-36-1234
設立：平成6年 従業員数 100人
産業分類： 病院

作成日（更新日）令和 4年 1月 ４日

基本理念
刀圭会は協立病院を母体とし、近隣に老健、特養、居宅、
訪問看護などたくさんの事業所があります。

「医療・介護・保健・生活・福祉の一体化」を理念とし、
地域のみなさまの安心、安全、安らぎの場となることを
目指しています。
アメニティ帯広は看護、介護、リハビリなど多職種の職
員で構成されていますが、フラットな関係作りをモッ
トーとしそれぞれの専門的意見を尊重し合いながら利用
者様を多角的にとらえた在宅支援を行っています。

入所フロアでは認知症状が見られる方、医療依
存度が高い方、ターミナルケアが必要な方と利
用者の状態に合わせた幅広い介護を提供してい
ます。家庭復帰を目指す利用者様へ日常生活の
中で機能訓練を実施しながら食事、排せつの援
助、入浴サービス等の支援を行い、安心して退
所できるようサポートしています。

看護業務介護業務

主な業務内容

アメニティ帯広は常に発想の転換、改革を求めています。
一人ひとりが「ありたい姿、ありたい施設」を作っていくために周りの話を聞き
ながら、自分の意見を述べられる自主性と協調性を備え持つ人材を求めています。

求める人物像

「こんな職員になりたい！」「こんな働き方をしたい！」
そんな自己実現達成のために夢をもって働きたい方を

刀圭会グループはお待ちしています！

施設での看護の役割は、利用者様の体調管理や
身体的介護を行うことがメインですが、施設全
体の感染対策や医療的指導を行っています。医
師が在中しているため医療処置、急変対応を
行っています。看取りは年間15件程度の実績が
あります。病院が隣接しており連携、協力体制
がありますので利用者様の早期治療計画に繋が
ります。

【アメニティ帯広ホームページ】



ハローワーク帯広

鶴田 麻衣

介護福祉士
（2016年採用）
入所勤務

先輩インタビュー

未経験で入社しましたが仕事はプリセプター制度が
あり、マンツーマンで先輩に丁寧に教えていただき、
安心して働くことができました。同僚や上司にも相
談しやすくアットホームな環境です。

アメニティ帯広では看取りを行っていますが、看護
師が24時間体制なのでアドバイスを受けながらケア
することができます。初めは不安もありましたが、
終末期に寄り添えることに感謝しながら、その方ら
しい最期を迎えられるよう日々勉強中です。

介護人材不足に対応するため元気高齢者に介護補助
業務を担ってもらったり、外国人を採用するなど、
私達が少しでも長く利用者様と関われるよう取組し
ています。

入社後のキャリア／給与モデル

入社後の活躍

8:30

ある１日の流れ
（一般病棟）

ミーティング、健康観察を行いながら利用
者様の対応を行います。入浴も開始します。

1. 老健未経験者の方でもエキスパートの職員が疑問に答えながら優しく指導します。
2. 実力次第で役職や管理職に就くことも可能です。
3. スキルアップに向けて法人内に奨学金制度があります。

◎全く経験がない方でも3年の実務を積んで「介護福祉士」の国家試験を受験することができます。
◎受験に必要な「実務者研修」の費用（上限あり）は施設で負担します。また合格時には、お祝金を
支給します。

10:30

12:00

リハビリの体操やレクリェーションを行い
ます。歩行訓練も行います。

17:00 夕食の準備。記録の整理、日勤残務の確認、
夜勤への申し送り。

転勤や結婚で初めて帯広に来た方や子育てと両立して働きたい方など
新しいところで働くには不安が一杯だと思いますが、
ぜひわたしたちと一緒に働いてみませんか？お待ちしております。

【刀圭会求人サイト】
http://toukeikai.or.jp/recruit/

【アメニティ帯広ブログ】
http://toukeikai.or.jp/recruit/

入社後のサポート/社内制度

水分補給。アメニティ帯広のオリジナル体
操（ズンドコ体操）や、頭の体操など楽し
く行います。

昼食

14:00

おやつ15:00


