
企業PRシート

ハローワーク帯広

医療法人社団 刀圭会 協立病院
住所：帯広市西16条北１丁目27
電話：0155-35-3355
設立：昭和50年 従業員数 200人
産業分類： 病院

作成日（更新日）令和３年８月20日

病院基本理念
地域住民の皆様に対して「喜ばれる」医療を提供します。
当院は刀圭会グループの法人理念
「医療・介護・保健・生活・福祉の一体化
～安心・安全・安らぎを提供できるグループを目指して～」
の医療分野として、疾病予防から病気を抱えながらも自分達
が安らげる生活の場での暮らしが維持出来るよう、法人グ
ループの各部門と連携を取りながら取り組ませていただいて
います。
看護部では、「人権を尊重した患者さま中心の看護を提供し
ます。」を理念にかかげ、急性期から終末期まで幅広い看護
実践をしており、新卒者職員から中途採用職員まで、新入職
員の能力にあった指導・フォロー体制を個別に対応しながら、
長く働いていただけるような職場作りに取り組んでいます。

当院には、内科・整形外科・血
管外科があり、問診から医師の
診療の補助・点滴や採血の実施、
処置の介助を行っています。糖
尿病などの慢性疾患の患者さま
に関しては、生活や内服状況な
どを確認し、自己管理ができる
よう患者さまの自己管理のサ
ポートに取り組んでいます。

一般病棟では、急性期治療から
終末期まで、患者さまの状態に
そった幅広い看護を実践してい
ます。
地域包括病床・回復期リハビリ
テーション病棟では、次の生活
の場につなげるため、日常生活
の中から機能訓練を実施し、退
院支援を行っています。

整形外科の疾患（大腿骨骨折や
脊髄疾患等）から血管外科の下
肢静脈瘤や歯科口腔外科の手術
などにおける、器械出し・観察
の手術期看護を実践しています。
また、中材業務として器具の洗
浄・滅菌を行い院内への安全な
機器の提供を行っています。

病棟業務外来業務 中材手術室業務

主な業務内容

当院は、内科・整形外科が中心の病院ですが、高齢者の患者さまが多く、複合
した疾患の管理・認知症患者さまへの対応が必要となる場面が多くあります。
看護部では、個人の経験をもとに自分がどんな看護をしたいか・看護師としてど
うありたいかという目標を持ち、患者さまに「寄り添った看護」を提供したい方
・幅広い看護を経験したい方にふさわしい職場だと考えています。

求める人物像

「こんな看護師になりたい！」「こんな働き方をしたい！」
そんな自己実現達成のために夢をもって働きたい方を

刀圭会グループはお待ちしています！



ハローワーク帯広

先輩インタビュー

近藤 愛

看護師（2020年採用）
一般病棟勤務

急性期や術後管理、終末期など様々な患者様と関わ
ることができ、自身のスキルアップが出来ることや
地域の方と関わりを持ち、退院後の生活の場を考え
た看護が出来ると考え入職を決めました。入職後は
新しく知ることも多くわからないこともありました
が、スタッフの皆さんはとても優しく、忙しい中で
も丁寧に教えてくれ、安心して仕事ができました。
また、お互いに声を掛け合いながら業務を協力して
行い、遅くまで残ることなく過ごせています。患者
様の退院に向けた多職種とのカンファレンスや地域
との連携にも介入し、やりがいも感じながら働くこ
とが出来る職場だと感じています。

入社後のキャリア／給与モデル

30歳

222,180円／月 年収423万円

40歳

248,940円／月 年収481万円

入社後の活躍

8:30

ある１日の流れ
（一般病棟）

朝礼で、夜勤リーダーより全体へ申し送り
と課長や各委員会から伝達事項の周知
朝礼後、注射係と陰洗・オムツ交換に分か
れて業務開始
手術日は入室準備もあります

50歳

284,700円／月 年収544万円

仕事の熟練度が上がり、後輩育成やチームリーダを
行い、チームマネジメントを経験します。

主任となり、担当部署全体のマネジメントを経験し
ます。仕事の熟練度は指導レベルです。

係長、課長を経て副部長となり、担当部署以外の部
署や議場所と連携を図りマネジメントを行います。

入社後のサポート／社内制度
◎入社後に今までの経験をチェックシートを使用して自己評価していただきます。経験した科や経歴
から業務内容のすすめ方を決めさせていただきます。

◎入社後すぐは指導者を毎日つけさせていただき、相談しやすい環境での業務習得が出来るようにさ
せていただいています。

9:10 各チームに分かれてリーダーとメンバーで
情報共有のためのミーティングをします
曜日によっては医師やMSWが入って
ショートカンファレンスを実施し
各自午前の部屋回りに行きます

13:30 電子カルテでの記録整理や午前中の状態の
情報共有、カンファレンスを実施します
急な入院が入ることも多いので、入院の受
け入れや検査・処置等、協力しながら行っ
ていきます

17:30 17時頃にはチーム内で残務状況を確認し
ながら、終わっていない業務のフォローに
入り、残業にならないように協力します

転勤や結婚で初めて帯広に来た方や子育てと両立して働きたい方など
新しいところで働くには不安が一杯だと思いますが、
ぜひわたしたちと一緒に働いてみませんか？お待ちしております。


