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○雇用管理の状況
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企業には社会的責任や役割があり、雇用の創出も責任
です。と同時に、企業には社会の一員として、地域と
共に発展していくために、技術力を追求し、自ら考え
、仲間として、一丸となって、課題に取り組んでいけ
る人を求めています。
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作業員１０名

非正規雇用の職場情報

　地域と共に発展をする　　　　
会社をめざして　　

採用者数
(うち女性)

北 海 道
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076-0006 北海道富良野市字扇山
１５４７番地

カブシキガイシャ マスヤマケンセツ

株式会社 増山建設

物を造る事それは技術、経験、挑戦し続ける事、人間
力を身につけチームワークを大切にして共に頑張りま
しょう。

１．チームワークを大切にできる人 ２．技術力の向上
に努められる人 ３．資格取得を目指しやりぬける人
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会社からの
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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研修制度


