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令和６年３月卒新規高等学校卒業者の求人・求職状況（2月末現在） 

【管内求人倍率3.24倍となり、前年同月（3.25倍）より0.01ポイント減少】 
 

帯広公共職業安定所（所長 中川
なかがわ

 美
み

枝
え

）は、令和６年３月新規高等学校卒業者の求人・求職  

状況を調査し、令和６年２月末現在の状況を取りまとめました。 

 

調査結果の概要 

求職者数 513人  前年同月（510人）に比べ0.6％増加（+3人） 

＊男女別では、男子267人で6.0％増加（+15人）、女子246人で4.7％減少（△12人）となった。 

 

管内求人数 1,663  前年同月（1,660人）に比べ0.2％増加（+3人） 

＊産業別では、宿泊業・飲食サービス業は17.1％（+14人）、卸売業・小売業は2.7％（+11人）、

不動産業・物品賃貸業は13.6％（+8）増加した。一方、医療・福祉は△15.3％（△29人）、製造

業は△6.9％（△14人）、学術研究・専門・技術サービス業は△28.1％（△9人）減少した。 

＊職業別では、技能工等 3.1％（+18人）、事務従事者 9.9％（+16人）、その他職業従事者 5.9％（+7

人）増加した。一方、専門的・技術的・管理的職業従事者は△14.3％（△34人）減少した。 

（※職業分類は、平成 21年 12月改定の「日本標準職業分類」に基づく区分） 

 

管内求人倍率 3.24倍  前年同月（3.25倍）に比べて0.01ポイント減少 

＊詳細は『令和６年３月卒 新規学校卒業者の職業紹介状況（令和6年2月末現在）』のとおり。 

 

令和６年３月新規高等学校卒業者に係る求人申込開始日及び推薦開始・選考開始・採用内定開始期日 

 求人申込の受理開始 令和５年６月１日 

 推 薦 開 始 令和５年９月５日 

 選考開始・採用内定開始 令和５年９月１６日 

  

令和５年度のハローワークにおける新規高卒者に対する支援について 

求人要請 

 令和５年７月３日に、当所、十勝総合振興局及び十勝教育局等の関係行政機関により、管内の事業主団体に対し「新規

学卒者の雇用に関する要請」を実施した。  

 

職業講話 

生徒が職業・産業に関する理解を深め、進路選択やキャリア形成等に関し、主体的に考える契機とするため、就職支援

ナビゲーターが講師として職業講話を実施する。 

 

就職ガイダンス 

就職希望の高校２，３年生を対象に就職への動機付けや職業・企業選択能力の向上を図るガイダンスを実施する。 

 

就職面接会 

応募機会の拡大と就職内定の促進を目的として、令和５年１１月１日（水）に就職面接会を開催した。（会場：ホテルグラ

ンテラス帯広） 
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