
求職者のニーズを把握して早期人材確保を実現しましょう
求人者の皆様へ
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年齢構成比

５０歳未満の年代が全体の６０％を占めてお
り、５０歳以上の経験豊富な年代が残りの約４
０％を占める状態となっています。

なお、６０歳以上の方も約１５％の割合となって
おり、定年退職後も継続して働く意欲がある方も
多くなっています。

Point

正社員希望

次に正社員希望です。

６０歳未満の年代ではほぼ横並びで正社員希
望の割合が高く、約８０％～９０％となっておりま
す。

また、６０歳以上の年代でも約５０％で、正社員
登用への希望の高さがうかがうことができます
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正社員希望あり 正社員希望なし

週休二日制

どの年代でも７０％以上の方が週休二日制を
希望しています。

特に、３９歳以下の世代では８０％を超えてお
り、若い世代が「休日」を重要視していることが伺
えます。
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毎週 その他 不問

（※データは令和5年8月のフルタイム求人希望の求職者2,170名分です。）



転居の可否

転居可能な方はもっとも割合の高い29
歳以下の年代であっても21％であり、年
齢が上がるにつれ、転居可能な方の割
合が低下しています。

全年代で地元志向の強いことがわかり
ます。
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転居可

転居不可

各世代において希望金額が「20万円未満」の方が65％以上を占めています。
また、20代では「15万円以上～20万円未満」、60代以上では「15万円未満」の割
合が他の年代と比べると高く、世代的な特徴が見て取れます。
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