
      網 走 公 共 職 業 安 定 所

概　要（新規学卒を除く常用計）

求　人

　

求　職

R4年 R5年
5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月

全　国 1.06 1.09 1.15 1.18 1.20 1.23 1.27 1.31 1.29 1.27 1.22 1.13
網　走 1.16 1.22 1.31 1.31 1.37 1.36 1.37 1.47 1.27 1.09 1.17 1.05 1.06
北海道 1.00 1.04 1.10 1.12 1.16 1.16 1.19 1.17 1.11 1.08 1.05 0.97 0.95

（令和５年６月内容分は令和５年８月１日発行です。）

「雇用月報ネットイン」はハローワーク網走ホームページでご覧いただけます。　⇒

　

年月

令和5年6月30日発行

(令和5年5月内容分)

有効求人倍率の推移（新規学卒を除く常用計）

（注）1  常用とは、雇用契約において雇用期間の定めのない、又は４か月以上の雇用期間が定められているものをいう。

有効求人倍率（新規学卒を除く常用計）

（注）2  ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で求職登
       録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれている。

● 新規求職申込件数は、前年同月比１０．０％（１８件）減少した。

● 月間有効求職者数は、前年同月比１．６％（１３人）減少し、５か月ぶりに前年同月を下回った。

● 雇用保険資格喪失者数（一般）のうち、事業主都合離職者は、前年同月比６６．７％（６件）増加した。
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● 新規求人数は、前年同月比１２．５％（４３人）減少し、２か月連続で前年同月を下回った。

● 月間有効求人数は、前年同月比１０．２％（９７人）減少し、２か月連続で前年同月を下回った。

● 新規求人数に占めるパート求人の割合は、４１．３％で、前年同月を３．１ポイント上回った。

● 前年同月に比べ、求人増加の主な産業は、「生活関連サービス業、娯楽業」１３人（１０８．３％）増、

「サービス業」（他に分類されないもの）１人（６．７％）増など、求人減少の産業は、「製造業」３７人

（６６．１％）減、「建設業」９人（２５．０％）減などとなっている。

令和５年５月の有効求人倍率は、１．０６倍（前年同月１．１６倍）と、前月を０．０１ポイント

上回っているが、前年同月比は０．１０ポイント低下し、４か月連続で前年同月を下回った。



① 162 180 ▲10.0 408 415 ▲1.7
43 54 ▲20.4 132 138 ▲4.3

② 800 813 ▲1.6 1,613 1,617 ▲0.2
※(807) ※(809)

269 289 ▲6.9 541 557 ▲2.9
③ 89 89 0.0 187 184 1.6

22 17 29.4 46 33 39.4
④ 36 52 ▲30.8 105 106 ▲0.9

8 10 ▲20.0 20 26 ▲23.1
7 7 0.0 20 13 53.8
3 2 50.0 5 3 66.7

⑤ 300 343 ▲12.5 573 653 ▲12.3
⑥ 850 947 ▲10.2 1,707 1,855 ▲8.0

※(854) ※(928)
⑦ 33 53 ▲37.7 101 108 ▲6.5

54.9% 49.4% 5.5P 45.8% 44.3% 1.5P
22.2% 28.9% ▲6.7P 25.7% 25.5% 0.2P
11.0% 15.5% ▲4.5P 17.6% 16.5% 1.1P
1.85倍 1.91倍 ▲0.06P 1.40倍 1.57倍 ▲0.17P
1.06倍 1.16倍 ▲0.10P 1.06倍 1.15倍 ▲0.09P

7 4 75.0 11 12 ▲8.3
1 0 - 1 0 - 

27 36 ▲25.0 48 56 ▲14.3
19 56 ▲66.1 53 86 ▲38.4
4 49 ▲91.8 26 72 ▲63.9
2 0 - 2 3 ▲33.3
1 0 - 1 1 0.0
1 0 - 1 0 - 

15 20 ▲25.0 34 39 ▲12.8
12 12 0.0 27 47 ▲42.6
1 3 ▲66.7 2 8 ▲75.0

11 9 22.2 25 39 ▲35.9
12 12 0.0 24 12 100.0
0 3 ▲100.0 4 6 ▲33.3
6 5 20.0 7 7 0.0

51 54 ▲5.6 90 76 18.4
12 13 ▲7.7 34 24 41.7
39 41 ▲4.9 55 49 12.2
25 12 108.3 26 15 73.3
1 9 ▲88.9 6 13 ▲53.8

87 92 ▲5.4 180 195 ▲7.7
2 3 ▲33.3 2 7 ▲71.4

16 15 6.7 32 26 23.1
4 2 100.0 6 8 ▲25.0

17 10 70.0 26 55 ▲52.7
300 343 ▲12.5 573 653 ▲12.3

92 その他の事業サービス

ST 公務・その他 (97～99)

合　　　計

新 規 求 人 の 産 業 別 状 況 

年度対比(％)

AB 農林漁業 (01～04)

C 鉱業 (05)

D 建設業 （06～08）

E 製造業 (09～32)

09 食料品製造業

12 木材･木製品製造業
F 電気･ｶﾞｽ･熱供給･水道業(33～36)

G 情報通信業 (37～41)

75    宿泊業

76　　飲食店

N 生活関連サービス業、娯楽業（78～80)

H 運輸業、郵便業 (42～49)

50～55 卸売業

56～61 小売業

J 金融業、保険業 (62～67)
K 不動産業、物品賃貸業 (68～70)

年度対比(％)

(注)1  ※（　）は、月平均の数値、Pは、ポイントを表す。

比
率

I 卸売業、小売業(50～61)

L 学術研究、専門・技術サービス業（71～74）

充足数

月間有効求人数

新規求職申込件数

就職件数
うち雇用保険受給者

うち管外就職

倍
率

就職率（④／①）
充足率（⑦／⑤）

(注)2 ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴う令和3年9月以降の数値の取扱いについては、表紙の(注)2を参照。

職　業　紹　介　状　況

常　用（新規学卒を除く常用計）

新規求人数

うち雇用保険受給者

うち雇用保険受給者

紹介件数
うち雇用保険受給者

月間有効求職者数

うち道外就職

5年5月 4年5月 前年同月比(％) 5年度累計 4年度累計

－１－

紹介率（③／①）

新規求人倍率（⑤／①）
有効求人倍率（⑥／②）

5年5月 4年5月 前年同月比(％) 5年度累計 4年度累計

P 医療、福祉（83～85)

Q 複合サービス事業（86・87）

R サービス業（他に分類されないもの）(88～96)

常　用（新規学卒を除く常用計）

O 教育、学習支援業（81・82）

M 宿泊業、飲食サービス業（75～77）



前年同月比 5年度 4年度 5年度 4年度 年度対比 5年度 4年度

(％) 構成比 構成比 累計 累計 (％) 構成比 構成比

162 180 ▲10.0 408 415 ▲1.7

１９歳以下 5 1 400.0 3.1% 0.6% 8 4 100.0 2.0% 1.0%

２０～２４歳 9 9 0.0 5.6% 5.0% 24 17 41.2 5.9% 4.1%

２５～２９歳 18 18 0.0 11.1% 10.0% 36 45 ▲20.0 8.8% 10.8%

３０～３４歳 14 18 ▲22.2 8.6% 10.0% 28 41 ▲31.7 6.9% 9.9%

３５～３９歳 13 14 ▲7.1 8.0% 7.8% 26 36 ▲27.8 6.4% 8.7%

４０～４４歳 18 18 0.0 11.1% 10.0% 43 32 34.4 10.5% 7.7%

４５～４９歳 11 20 ▲45.0 6.8% 11.1% 31 41 ▲24.4 7.6% 9.9%

５０～５４歳 10 18 ▲44.4 6.2% 10.0% 40 40 0.0 9.8% 9.6%

５５～５９歳 17 17 0.0 10.5% 9.4% 37 27 37.0 9.1% 6.5%

６０～６４歳 15 16 ▲6.3 9.3% 8.9% 52 40 30.0 12.7% 9.6%

６５歳以上 32 31 3.2 19.8% 17.2% 83 92 ▲9.8 20.3% 22.2%

77 78 ▲1.3 47.5% 43.3% 165 175 ▲5.7 40.4% 42.2%

４５歳以上 85 102 ▲16.7 52.5% 56.7% 243 240 1.3 59.6% 57.8%

５５歳以上 64 64 0.0 39.5% 35.6% 172 159 8.2 42.2% 38.3%

前年同月比 5年度 4年度 年度対比 5年度 4年度

(％) 累計 累計 (％) 構成比 構成比

162 180 ▲10.0 408 415 ▲1.7

77 78 ▲1.3 165 175 ▲5.7

85 102 ▲16.7 243 240 1.3

55歳以上 64 64 0.0 172 159 8.2

30 38 ▲21.1 60 68 ▲11.8 14.7% 16.4%

18 22 ▲18.2 37 39 ▲5.1 22.4% 22.3%

12 16 ▲25.0 23 29 ▲20.7 9.5% 12.1%

55歳以上 6 9 ▲33.3 9 14 ▲35.7 5.2% 8.8%

31 28 10.7 108 92 17.4 26.5% 22.2%

6 8 ▲25.0 20 15 33.3 12.1% 8.6%

25 20 25.0 88 77 14.3 36.2% 32.1%

55歳以上 21 16 31.3 69 63 9.5 40.1% 39.6%

74 78 ▲5.1 177 183 ▲3.3 43.4% 44.1%

42 33 27.3 85 91 ▲6.6 51.5% 52.0%

32 45 ▲28.9 92 92 0.0 37.9% 38.3%

55歳以上 24 25 ▲4.0 65 56 16.1 37.8% 35.2%

5 10 ▲50.0 13 15 ▲13.3 3.2% 3.6%

0 0 - 2 1 100.0 1.2% 0.6%

5 10 ▲50.0 11 14 ▲21.4 4.5% 5.8%

55歳以上 4 9 ▲55.6 10 13 ▲23.1 5.8% 8.2%

22 26 ▲15.4 50 57 ▲12.3 12.3% 13.7%

11 15 ▲26.7 21 29 ▲27.6 12.7% 16.6%

11 11 0.0 29 28 3.6 11.9% 11.7%

55歳以上 9 5 80.0 19 13 46.2 11.0% 8.2%

在職者

年齢階層別 5年5月

計

４５歳未満

事業主都合

新規求職者の年齢別状況

常　用（新規学卒を除く常用計）

常　用（新規学卒を除く常用計）

5年5月 4年5月

新規求職者の態様別状況

合     計

   ４４歳以下

4年5月

４５歳以上

４５歳未満

計

４５歳以上
自己都合

－２－

計

４５歳未満

４５歳以上

計

計

４５歳未満

４５歳以上

無業者

その他の
離職者

(注)1 その他の離職者：定年退職者、自営業者等

４５歳未満

計

(注)3 ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴う令和3年9月以降の数値の取扱いについては、表紙の(注)2を参照。

(注)2 無業者：１年以上職業に就いていない者

４５歳以上

４５歳以上

４５歳未満

計



令和２
年６月

職 業 計 管 理 職 専門技術 事 務 職 販 売 サービス 保 安 農林漁業 生産工程 輸送運転 建設採掘 軽 作 業

有効求人数 850 0 150 96 53 315 3 21 81 56 30 45
有効求職者数 800 0 81 169 40 122 12 21 32 35 16 146
有効求人倍率 1.06 0.00 1.85 0.57 1.33 2.58 0.25 1.00 2.53 1.60 1.88 0.31

(注)1  有効求人倍率は、有効求人数÷有効求職者数で、求職者１人あたりの求人数を表す。

　　　　 また、分母である有効求職者数が０の場合は、求人倍率が計算できないため、求人数÷１として表示。

(注) 2 ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴う令和3年9月以降の数値の取扱いについては、表紙の(注)2を参照。

850 (▲ 97) 300 (▲ 43) 33 (▲ 20) 11.0 (▲ 4.5)

411 (26) 145 (8) 10 (▲ 7) 6.9 (▲ 5.5)

312 (▲ 52) 124 (▲ 7) 17 (▲ 10) 13.7 (▲ 6.9)

127 (▲ 71) 31 (▲ 44) 6 (▲ 3) 19.4 (7.4)

0 (0) 0 (0) 0 (0) - -

48.4 (7.7) 48.3 (8.4)

36.7 (▲ 1.7) 41.3 (3.1)

14.9 (▲ 6.0) 10.3 (▲ 11.5)

0.0 (0.0) 0.0 (0.0)

(注)1  ③契約社員等正社員以外の求人とは、契約社員、準社員、嘱託等のパートを除く正社員・正職員でないものを計上。

(注)2  (　)内は前年同月比。

(注)3  ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴う令和3年9月以降の数値の取扱いについては、表紙の(注)2を参照。

充足数

－３－

①正社員求人

②パート求人

③契約社員等正社員以外の求人

④派遣求人

雇用形態別有効求人数・新規求人数・充足状況

常　用（新規学卒を除く常用計）

常　用（新規学卒を除く常用計）

有効求人・求職職種別状況　

構
成
比

有効求人数 新規求人数

常用（パート含む）計

①正社員求人

②パート求人

③契約社員等正社員以外の求人

④派遣求人

充足率

0.00

1.85

0.57

1.33

2.58

0.25

1.00

2.53

1.60

1.88

0.31

0.0
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管理職 専門技術 事務職 販売 サービス 保安 農林漁業 生産工程 輸送運転 建設採掘 軽作業

有効求人数 有効求職者数 有効求人倍率

有効求人数

有効求職者数
有効求人倍率

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

新規求人

数

①48.3 ②41.3 ③10.3 ④0.0

【新規求人数（パートを含む常用）の雇用形態別構成比】

①正社員求人 ②パート求人 ③契約社員等正社員以外の求人 ④派遣求人



新規求 新規 新規 月間有 月間 就職

職申込 対前年 求人 対前年 求人 対前年 効求職 対前年 有効 対前年 対前年 網 対前年 全 対前年 全 対前年

件数 増減比 数 増減比 倍率 増減比 者数 増減比 求人数 増減比 件数 増減比 走 増減比 道 増減比 国 増減比

(人) （％） (人) （％） (倍) （％） (人) （％） (人) （％） (人) （％） (倍) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (倍) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (倍) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

2,027 2.5 3,599 6.6 1.78 0.07 ＊693 0.3 ＊834 6.8 665 5.2 1.20 0.07 1.11 0.07 1.38 0.13

1,976 ▲2.5 3,674 2.1 1.86 0.08 ＊715 3.2 ＊874 4.8 666 0.2 1.22 0.02 1.17 0.06 1.46 0.08

1,986 0.5 3,512 ▲4.4 1.77 ▲0.09 ＊676 ▲5.5 ＊824 ▲5.7 635 ▲4.7 1.22 0.00 1.19 0.02 1.41 ▲0.05

2,024 1.9 3,261 ▲7.1 1.61 ▲0.16 ＊766 13.3 ＊765 ▲7.2 580 ▲8.7 1.00 ▲0.22 0.96 ▲0.23 1.01 ▲0.40

1,716 ▲15.2 3,527 8.2 2.06 0.45 ＊707 ▲7.6 ＊827 8.1 560 ▲3.4 1.17 0.17 0.98 0.02 1.05 0.04

4 249 ▲4.6 262 2.3 1.05 0.07 880 5.9 737 ▲6.7 112 ▲11.1 0.84 ▲0.11 0.91 ▲0.06 0.95 ▲0.18

5 132 ▲24.6 277 6.9 2.10 0.62 759 ▲1.6 776 8.1 50 ▲13.8 1.02 0.09 0.93 0.00 0.94 ▲0.08

6 124 ▲37.4 293 19.1 2.36 1.12 700 ▲9.7 791 11.9 44 ▲17.0 1.13 0.22 0.96 0.03 0.97 0.00

7 121 ▲22.9 283 11.4 2.34 0.72 677 ▲9.7 803 12.3 41 0.0 1.19 0.24 0.99 0.04 1.02 0.05

8 143 19.2 315 0.3 2.20 ▲0.42 701 ▲4.8 860 11.5 36 12.5 1.23 0.18 0.97 0.03 1.03 0.08

9 120 ▲3.2 296 0.0 2.47 0.08 703 ▲3.6 869 3.7 47 30.6 1.24 0.09 0.98 0.03 1.05 0.10

10 120 ▲14.9 283 15.0 2.36 0.62 687 ▲6.4 859 5.7 35 ▲16.7 1.25 0.14 1.00 0.03 1.06 0.09

11 121 ▲16.0 319 19.0 2.64 0.78 662 ▲9.1 861 14.2 27 ▲12.9 1.30 0.26 1.02 0.03 1.10 0.10

12 116 ▲14.1 275 0.7 2.37 0.35 651 ▲10.6 842 14.2 32 10.3 1.29 0.28 1.02 0.03 1.14 0.11

1 132 ▲33.0 243 ▲8.3 1.84 0.49 645 ▲15.4 807 4.3 22 ▲29.0 1.25 0.23 1.00 0.05 1.14 0.10

2 151 ▲22.6 330 16.2 2.19 0.73 685 ▲15.7 828 6.7 44 10.0 1.21 0.26 1.02 0.08 1.14 0.10

3 187 5.6 351 17.0 1.88 0.19 739 ▲11.8 892 13.8 70 14.8 1.21 0.27 1.03 0.07 1.13 0.11

1,864 8.6 3,876 9.9 2.08 0.02 ＊726 2.7 ＊916 10.7 556 ▲0.7 1.26 0.09 1.09 0.11 1.19 0.14

4 235 ▲5.6 310 18.3 1.32 0.27 804 ▲8.6 908 23.2 54 ▲51.8 1.13 0.29 1.00 0.09 1.06 0.11

5 180 36.4 343 23.8 1.91 ▲0.19 813 7.1 947 22.0 52 4.0 1.16 0.14 1.00 0.07 1.06 0.12

6 148 19.4 310 5.8 2.09 ▲0.27 761 8.7 929 17.4 47 6.8 1.22 0.09 1.04 0.08 1.09 0.12

7 121 0.0 301 6.4 2.49 0.15 710 4.9 932 16.1 43 4.9 1.31 0.12 1.10 0.11 1.15 0.13

8 126 ▲11.9 353 12.1 2.80 0.60 721 2.9 942 9.5 24 ▲33.3 1.31 0.08 1.12 0.15 1.18 0.15

9 141 17.5 327 10.5 2.32 ▲0.15 691 ▲1.7 944 8.6 41 ▲12.8 1.37 0.13 1.16 0.18 1.20 0.15

10 119 ▲0.8 282 ▲0.4 2.37 0.01 670 ▲2.5 911 6.1 36 2.9 1.36 0.11 1.16 0.16 1.23 0.17

11 128 5.8 320 0.3 2.50 ▲0.14 647 ▲2.3 889 3.3 36 33.3 1.37 0.07 1.19 0.17 1.27 0.17

12 112 ▲3.4 336 22.2 3.00 0.63 624 ▲4.1 917 8.9 35 9.4 1.47 0.18 1.17 0.15 1.31 0.17

1 211 59.8 295 21.4 1.40 ▲0.44 730 13.2 924 14.5 27 22.7 1.27 0.02 1.11 0.11 1.29 0.15

2 161 6.6 310 ▲6.1 1.93 ▲0.26 763 11.4 833 0.6 70 59.1 1.09 ▲0.12 1.08 0.06 1.27 0.13

3 182 ▲2.7 389 10.8 2.14 0.26 780 5.5 915 2.6 91 30.0 1.17 ▲0.04 1.05 0.02 1.22 0.09

408 573 1.40 ＊807 ＊854 105 1.06 ▲0.20

4 246 4.7 273 ▲11.9 1.11 ▲0.21 813 1.1 857 ▲5.6 69 27.8 1.05 ▲0.08 0.97 ▲0.03 1.13 0.07

5 162 ▲10.0 300 ▲12.5 1.85 ▲0.06 800 ▲1.6 850 ▲10.2 36 ▲30.8 1.06 ▲0.10 0.95 ▲0.05

6 0 0 0 ▲100.0 0 ▲100.0 0 ▲100.0

7 0 0 0 ▲100.0 0 ▲100.0 0 ▲100.0

8 0 0 0 ▲100.0 0 ▲100.0 0 ▲100.0

9 0 0 0 ▲100.0 0 ▲100.0 0 ▲100.0

10 0 0 0 ▲100.0 0 ▲100.0 0 ▲100.0

11 0 0 0 ▲100.0 0 ▲100.0 0 ▲100.0

12 0 0 0 ▲100.0 0 ▲100.0 0 ▲100.0

1 0 0 0 ▲100.0 0 ▲100.0 0 ▲100.0

2 0 0 0 ▲100.0 0 ▲100.0 0 ▲100.0

3 0 0 0 ▲100.0 0 ▲100.0 0 ▲100.0

4年

5年

(注)1 有効求人倍率は原数値で、＊印の数値は年度の平均値

－４－

29年

30年

31年

2年

3年

(注)2 ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴う令和3年9月以降の数値の取扱いについては、表紙の(注)2を参照。

月

労　働　市　場　指　標
常  用（新規学卒を除く常用計）

年度
有 効 求 人 倍 率



1,421 1,427 ▲ 0.4 - - -

15,479 15,545 ▲ 0.4 - - -

13,110 13,121 ▲ 0.1 - - -

340 281 21.0 778 759 2.5

182 180 1.1 620 562 10.3

うち事業主都合 15 9 66.7 50 31 61.3

1,424 1,381 3.1 - - -

35 25 40.0 112 116 ▲ 3.4

945 1,043 ▲ 9.4 - - -

328 402 ▲ 18.4 758 842 ▲ 10.0

6 3 100.0 114 118 ▲ 3.4

55 66 ▲ 16.7 146 160 ▲ 8.8

172 163 5.5 - - -

19,422 18,394 5.6 38,474 36,107 6.6

21 25 ▲ 16.0 63 76 ▲ 17.1

39 39 0.0 55 62 ▲ 11.3

8,878 8,897 ▲ 0.2 12,488 14,148 ▲ 11.7

8 7 14.3 80 114 ▲ 29.8

32 35 ▲ 8.6 130 203 ▲ 36.0

6,937 7,374 ▲ 5.9 29,049 46,216 ▲ 37.1

243 237 2.5 - - -

35,237 34,665 1.7 80,010 96,472 ▲ 17.1

一
般

高
年
齢

短
期
特
例

被保険者数

資格取得者数

被保険者数

資格喪失者数

被保険者数

資格取得者数

資格喪失者数

雇　用　保　険　取　扱　状　況

適用関係

適用事業所数

被保険者数合計

受給者合計

資格喪失者数

受給資格決定件数

受給者実人員

支給金額（千円）

受給資格決定件数

一
般

高
年
齢

短
期
特
例

給付関係

受給者数

支給金額（千円）

受給資格決定件数

受給者数

支給金額（千円）

－５－

5年度累計 4年度累計 年度対比(％)

5年5月 4年5月 前年同月比(％) 5年度累計 4年度累計 年度対比(％)

支給金額合計（千円）

5年5月 4年5月 前年同月比(％)



～事業主の皆様へ～

就職氷河期世代を応援する求人の
提出をお願いします！

就職氷河期世代（３５歳以上５５歳以下）の中には、雇用環境の厳しい時期の就職活動において、希望す

る就職が叶わず不安定な就労を余儀なくされた方など、十分に能力を発揮出来ていない方々がいらっしゃい

ます。ハローワークでは、このような就職氷河期世代の方々を支援するため、求人の確保に取り組んでいま

す。事業主の皆様におかれましては、就職氷河期世代の方々が安心して応募できる、就職氷河期世代限定も

しくは歓迎求人（※）提出のご協力をお願いします。

詳しくは、北海道労働局または最寄りのハローワークにお尋ねください。

メリット１

３５～５５歳のいわゆる氷河期世代の方々については就職が厳しかった一方で、
事業所側についても、採用を控えていたため中年層の不足が見受けられる状況です。
これらの世代の方を採用することで、企業の年齢構成の正常化を図ることができ、
また、人出不足解消の好機となります。

メリット２

就職氷河期世代は、現在働く世代の中心となっている世代であり、現在の求職登
録者のほぼ４割弱を占めています。つまり、経験が豊富で、働き盛りの方が数多く
いらっしゃるため、幅広い多様な人材を探すことが出来ます。

メリット３

氷河期世代の方は主に４０～５０代が中心となりますが、これらの方々は未経験
の職種への応募にハードルを感じていらっしゃる事が多い傾向にあります。
就職氷河期世代限定・歓迎求人として募集することで、氷河期世代の方が安心し

て応募でき、またハローワークでも積極的にマッチングするので、通常の求人より
も応募に至る機会の拡大が期待できます。

※氷河期限定求人とは･･･就職氷河期世代に限定して、募集年齢を３５歳以上５５歳以下として設定
した求人です。

※氷河期歓迎求人とは･･･氷河期限定求人のような年齢を制限せず、氷河期世代以外も対象とします
が、氷河期世代の応募を歓迎することで氷河期世代の方が応募しやすくした
求人です。

【求人の共通事項】 ・期間の定めのない雇用であること。
・経験・実務経験不問であること。
・可能な限り「面接」のみで選考いただきたいこと。

人出不足解消の好機です！

幅広い多様な人材を探せます！

未経験の職種に氷河期世代の方が応募しやすくなります！

• ≪ハローワークの主な支援≫

◎就職氷河期世代の募集であることを求人票に明記します。

（例「就職氷河期世代で正社員雇用の機会に恵まれなかった方限定（又は歓迎）」）

◎就職氷河期世代の対象となる求職者に対して、求人情報を提供します。


