
      網 走 公 共 職 業 安 定 所

概　要（新規学卒を除く常用計）

求　人

　

求　職

R4年 R5年
2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

全　国 1.14 1.13 1.06 1.06 1.09 1.15 1.18 1.20 1.23 1.27 1.31 1.29
網　走 1.21 1.21 1.13 1.16 1.22 1.31 1.31 1.37 1.36 1.37 1.47 1.27 1.09
北海道 1.02 1.03 1.00 1.00 1.04 1.10 1.12 1.16 1.16 1.19 1.17 1.11 1.08

（令和５年３月内容分は令和５年４月28日発行です。）

「雇用月報ネットイン」はハローワーク網走ホームページでご覧いただけます。　⇒

　

年月

令和5年3月30日発行

(令和5年2月内容分)

有効求人倍率の推移（新規学卒を除く常用計）

（注）1  常用とは、雇用契約において雇用期間の定めのない、又は４か月以上の雇用期間が定められているものをいう。

有効求人倍率（新規学卒を除く常用計）

（注）2  ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴い、令和3年9月以降の数値には、ハローワークに来所せず、オンライン上で求職登
       録した求職者数や、求職者がハローワークインターネットサービスの求人に直接応募した就職件数等が含まれている。

● 新規求職申込件数は、前年同月比６．６％（１０件）増加し、２か月連続して前年同月を上回った。

● 月間有効求職者数は、前年同月比１１．４％（７８人）増加し、２か月連続して前年同月を上回った。

● 雇用保険資格喪失者数（一般）のうち、事業主都合離職者は、前年同月比３５０．０％（７件）増加した。
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● 新規求人数は、前年同月比６．１％（２０人）減少し、４か月ぶりに前年同月を下回った。

● 月間有効求人数は、前年同月比０．６％（５人）増加し、２２か月連続で前年同月を上回った。

● 新規求人数に占めるパート求人の割合は、３９．０％で、前年同月を６．３ポイント上回った。

● 前年同月に比べ求人増加の主な産業は、「生活関連サービス業、娯楽業」１４人（１０７．７％）増、

「卸売業、小売業」５人（４５．５％）増など、

求人減少の産業は、「製造業」２６人（５３．１％）減、「建設業」１２人（３０．０％）減などとなっている。

令和５年２月の有効求人倍率は、１．０９倍（前年同月１．２１倍）と、前年同月を０．１２ポイント

下回り、２２か月ぶりに前年同月を下回った。



① 161 151 6.6 1,682 1,529 10.0
37 36 2.8 494 453 9.1

② 763 685 11.4 7,934 7,750 2.4
※(721) ※(705)

240 256 ▲6.3 2,891 3,216 ▲10.1
③ 128 127 0.8 909 951 ▲4.4

24 27 ▲11.1 202 293 ▲31.1
④ 70 44 59.1 465 490 ▲5.1

9 14 ▲35.7 113 154 ▲26.6
6 6 0.0 80 100 ▲20.0
1 2 ▲50.0 12 13 ▲7.7

⑤ 310 330 ▲6.1 3,487 3,176 9.8
⑥ 833 828 0.6 10,076 9,033 11.5

※(916) ※(821)
⑦ 66 40 65.0 448 448 0.0

79.5% 84.1% ▲4.6P 54.0% 62.2% ▲8.2P
43.5% 29.1% 14.4P 27.6% 32.0% ▲4.4P
21.3% 12.1% 9.2P 12.8% 14.1% ▲1.3P
1.93倍 2.19倍 ▲0.26P 2.07倍 2.08倍 ▲0.01P
1.09倍 1.21倍 ▲0.12P 1.27倍 1.17倍 0.10P

6 4 50.0 64 53 20.8
0 0 - 0 3 ▲100.0

28 40 ▲30.0 331 326 1.5
23 49 ▲53.1 398 334 19.2
11 38 ▲71.1 311 275 13.1
2 0 - 6 12 ▲50.0
0 0 - 3 1 200.0
0 0 - 2 15 ▲86.7

16 21 ▲23.8 220 189 16.4
16 11 45.5 287 211 36.0
2 3 ▲33.3 46 47 ▲2.1

14 8 75.0 241 164 47.0
10 10 0.0 59 53 11.3
0 3 ▲100.0 43 50 ▲14.0
4 2 100.0 33 29 13.8

42 42 0.0 446 392 13.8
8 12 ▲33.3 155 119 30.3

34 30 13.3 282 264 6.8
27 13 107.7 110 135 ▲18.5
4 0 - 47 33 42.4

71 71 0.0 894 889 0.6
0 3 ▲100.0 28 36 ▲22.2

19 15 26.7 179 136 31.6
8 5 60.0 62 47 31.9

44 46 ▲4.3 343 291 17.9
310 330 ▲6.1 3,487 3,176 9.8

92 その他の事業サービス

ST 公務・その他 (97～99)

合　　　計

新 規 求 人 の 産 業 別 状 況 

年度対比(％)

AB 農林漁業 (01～04)

C 鉱業 (05)

D 建設業 （06～08）

E 製造業 (09～32)

09 食料品製造業

12 木材･木製品製造業
F 電気･ｶﾞｽ･熱供給･水道業(33～36)

G 情報通信業 (37～41)

75    宿泊業

76　　飲食店

N 生活関連サービス業、娯楽業（78～80)

H 運輸業、郵便業 (42～49)

50～55 卸売業

56～61 小売業

J 金融業、保険業 (62～67)
K 不動産業、物品賃貸業 (68～70)

年度対比(％)

(注)1  ※（　）は、月平均の数値、Pは、ポイントを表す。

比
率

I 卸売業、小売業(50～61)

L 学術研究、専門・技術サービス業（71～74）

充足数

月間有効求人数

新規求職申込件数

就職件数
うち雇用保険受給者

うち管外就職

倍
率

就職率（④／①）
充足率（⑦／⑤）

(注)2 ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴う令和3年9月以降の数値の取扱いについては、表紙の(注)2を参照。

職　業　紹　介　状　況

常　用（新規学卒を除く常用計）

新規求人数

うち雇用保険受給者

うち雇用保険受給者

紹介件数
うち雇用保険受給者

月間有効求職者数

うち道外就職

5年2月 ４年2月 前年同月比(％) 4年度累計 3年度累計

－１－

紹介率（③／①）

新規求人倍率（⑤／①）
有効求人倍率（⑥／②）

5年2月 ４年2月 前年同月比(％) 4年度累計 3年度累計

P 医療、福祉（83～85)

Q 複合サービス事業（86・87）

R サービス業（他に分類されないもの）(88～96)

常　用（新規学卒を除く常用計）

O 教育、学習支援業（81・82）

M 宿泊業、飲食サービス業（75～77）



前年同月比 4年度 3年度 4年度 3年度 年度対比 4年度 3年度

(％) 構成比 構成比 累計 累計 (％) 構成比 構成比

161 151 6.6 1,682 1,529 10.0

１９歳以下 2 0 - 1.2% 0.0% 28 17 64.7 1.7% 1.1%

２０～２４歳 12 21 ▲42.9 7.5% 13.9% 122 132 ▲7.6 7.3% 8.6%

２５～２９歳 15 15 0.0 9.3% 9.9% 146 160 ▲8.8 8.7% 10.5%

３０～３４歳 13 12 8.3 8.1% 7.9% 143 134 6.7 8.5% 8.8%

３５～３９歳 15 16 ▲6.3 9.3% 10.6% 164 132 24.2 9.8% 8.6%

４０～４４歳 23 10 130.0 14.3% 6.6% 162 126 28.6 9.6% 8.2%

４５～４９歳 16 14 14.3 9.9% 9.3% 174 165 5.5 10.3% 10.8%

５０～５４歳 14 16 ▲12.5 8.7% 10.6% 184 147 25.2 10.9% 9.6%

５５～５９歳 17 13 30.8 10.6% 8.6% 133 143 ▲7.0 7.9% 9.4%

６０～６４歳 18 16 12.5 11.2% 10.6% 169 164 3.0 10.0% 10.7%

６５歳以上 16 18 ▲11.1 9.9% 11.9% 257 209 23.0 15.3% 13.7%

80 74 8.1 49.7% 49.0% 765 701 9.1 45.5% 45.8%

４５歳以上 81 77 5.2 50.3% 51.0% 917 828 10.7 54.5% 54.2%

５５歳以上 51 47 8.5 31.7% 31.1% 559 516 8.3 33.2% 33.7%

前年同月比 4年度 3年度 年度対比 4年度 3年度

(％) 累計 累計 (％) 構成比 構成比

161 151 6.6 1,682 1,529 10.0

80 74 8.1 765 701 9.1

81 77 5.2 917 828 10.7

55歳以上 51 47 8.5 559 516 8.3

56 52 7.7 411 352 16.8 24.4% 23.0%

30 28 7.1 201 195 3.1 26.3% 27.8%

26 24 8.3 210 157 33.8 22.9% 19.0%

55歳以上 13 14 ▲7.1 94 76 23.7 16.8% 14.7%

32 16 100.0 289 280 3.2 17.2% 18.3%

8 7 14.3 85 79 7.6 11.1% 11.3%

24 9 166.7 204 201 1.5 22.2% 24.3%

55歳以上 18 5 260.0 157 151 4.0 28.1% 29.3%

55 63 ▲12.7 733 624 17.5 43.6% 40.8%

34 31 9.7 367 307 19.5 48.0% 43.8%

21 32 ▲34.4 366 317 15.5 39.9% 38.3%

55歳以上 13 21 ▲38.1 232 210 10.5 41.5% 40.7%

1 1 0.0 46 35 31.4 2.7% 2.3%

0 0 - 8 5 60.0 1.0% 0.7%

1 1 0.0 38 30 26.7 4.1% 3.6%

55歳以上 1 1 0.0 33 24 37.5 5.9% 4.7%

17 19 ▲10.5 203 238 ▲14.7 12.1% 15.6%

8 8 0.0 104 115 ▲9.6 13.6% 16.4%

9 11 ▲18.2 99 123 ▲19.5 10.8% 14.9%

55歳以上 6 6 0.0 43 55 ▲21.8 7.7% 10.7%

在職者

年齢階層別 5年2月

計

４５歳未満

事業主都合

新規求職者の年齢別状況

常　用（新規学卒を除く常用計）

常　用（新規学卒を除く常用計）

5年2月 ４年2月

新規求職者の態様別状況

合     計

   ４４歳以下

４年2月

４５歳以上

４５歳未満

計

４５歳以上
自己都合

－２－

計

４５歳未満

４５歳以上

計

計

４５歳未満

４５歳以上

無業者

その他の
離職者

(注)1 その他の離職者：定年退職者、自営業者等

４５歳未満

計

(注)3 ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴う令和3年9月以降の数値の取扱いについては、表紙の(注)2を参照。

(注)2 無業者：１年以上職業に就いていない者

４５歳以上

４５歳以上

４５歳未満

計



令和２
年６月

職 業 計 管 理 職 専門技術 事 務 職 販 売 サービス 保 安 農林漁業 生産工程 輸送運転 建設採掘 軽 作 業

有効求人数 833 2 172 106 59 261 3 17 80 45 30 58
有効求職者数 763 0 90 178 39 91 6 16 32 39 13 150
有効求人倍率 1.09 2.00 1.91 0.60 1.51 2.87 0.50 1.06 2.50 1.15 2.31 0.39

(注)1  有効求人倍率は、有効求人数÷有効求職者数で、求職者１人あたりの求人数を表す。

　　　　 また、分母である有効求職者数が０の場合は、求人倍率が計算できないため、求人数÷１として表示。

(注) 2 ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴う令和3年9月以降の数値の取扱いについては、表紙の(注)2を参照。

833 (5) 310 (▲ 20) 66 (26) 21.3 (9.2)

413 (15) 155 (10) 11 (1) 7.1 (0.2)

292 (23) 121 (13) 35 (13) 28.9 (8.5)

128 (▲ 33) 34 (▲ 43) 20 (12) 58.8 (48.4)

0 (0) 0 (0) 0 (0) - -

49.6 (1.5) 50.0 (6.1)

35.1 (2.6) 39.0 (6.3)

15.4 (▲ 4.1) 11.0 (▲ 12.4)

0.0 (0.0) 0.0 (0.0)

(注)1  ③契約社員等正社員以外の求人とは、契約社員、準社員、嘱託等のパートを除く正社員・正職員でないものを計上。

(注)2  (　)内は前年同月比。

(注)3  ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴う令和3年9月以降の数値の取扱いについては、表紙の(注)2を参照。

充足数

－３－

①正社員求人

②パート求人

③契約社員等正社員以外の求人

④派遣求人

雇用形態別有効求人数・新規求人数・充足状況

常　用（新規学卒を除く常用計）

常　用（新規学卒を除く常用計）

有効求人・求職職種別状況　

構
成
比

有効求人数 新規求人数

常用（パート含む）計

①正社員求人

②パート求人

③契約社員等正社員以外の求人

④派遣求人

充足率

2.00 1.91

0.60

1.51

2.87

0.50

1.06

2.50

1.15

2.31

0.39
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管理職 専門技術 事務職 販売 サービス 保安 農林漁業 生産工程 輸送運転 建設採掘 軽作業

有効求人数 有効求職者数 有効求人倍率

有効求人数

有効求職者数
有効求人倍率

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

新規求人

数

①50.0 ②39.0 ③11.0 ④0.0

【新規求人数（パートを含む常用）の雇用形態別構成比】

①正社員求人 ②パート求人 ③契約社員等正社員以外の求人 ④派遣求人



新規求 新規 新規 月間有 月間 就職

職申込 対前年 求人 対前年 求人 対前年 効求職 対前年 有効 対前年 対前年 網 対前年 全 対前年 全 対前年

件数 増減比 数 増減比 倍率 増減比 者数 増減比 求人数 増減比 件数 増減比 走 増減比 道 増減比 国 増減比

(人) （％） (人) （％） (倍) （％） (人) （％） (人) （％） (人) （％） (倍) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (倍) (ﾎﾟｲﾝﾄ) (倍) (ﾎﾟｲﾝﾄ)

1,978 ▲8.9 3,375 4.9 1.71 0.23 ＊691 ▲4.4 ＊781 7.0 632 ▲8.7 1.13 0.12 1.04 0.08 1.25 0.02

2,027 2.5 3,599 6.6 1.78 0.07 ＊693 0.3 ＊834 6.8 665 5.2 1.20 0.07 1.11 0.07 1.38 0.13

1,976 ▲2.5 3,674 2.1 1.86 0.08 ＊715 3.2 ＊874 4.8 666 0.2 1.22 0.02 1.17 0.06 1.46 0.08

1,986 0.5 3,512 ▲4.4 1.77 ▲0.09 ＊676 ▲5.5 ＊824 ▲5.7 635 ▲4.7 1.22 0.00 1.19 0.02 1.41 ▲0.05

2,024 1.9 3,261 ▲7.1 1.61 ▲0.16 ＊766 13.4 ＊765 ▲7.2 580 ▲8.7 1.00 ▲0.22 0.96 ▲0.23 1.01 ▲0.40

4 261 ▲5.1 256 ▲10.5 0.98 ▲0.06 831 0.8 790 ▲6.0 126 21.2 0.95 ▲0.07 0.97 ▲0.15 1.13 ▲0.25

5 175 6.1 259 ▲16.2 1.48 ▲0.39 771 ▲4.2 718 ▲14.4 58 ▲13.4 0.93 ▲0.11 0.93 ▲0.20 1.02 ▲0.33

6 198 34.7 246 ▲6.1 1.24 ▲0.54 775 14.5 707 ▲12.3 53 ▲7.0 0.91 ▲0.28 0.93 ▲0.23 0.97 ▲0.40

7 157 14.6 254 ▲11.5 1.62 ▲0.47 750 16.1 715 ▲12.7 41 ▲22.6 0.95 ▲0.32 0.95 ▲0.26 0.97 ▲0.44

8 120 2.6 314 7.9 2.62 0.13 736 20.1 771 ▲2.5 32 ▲27.3 1.05 ▲0.24 0.94 ▲0.28 0.95 ▲0.49

9 124 6.9 296 15.6 2.39 0.18 729 23.6 838 5.3 36 ▲5.3 1.15 ▲0.20 0.95 ▲0.31 0.95 ▲0.50

10 141 3.7 246 ▲20.4 1.74 ▲0.53 734 21.9 813 ▲1.6 42 ▲8.7 1.11 ▲0.26 0.97 ▲0.30 0.97 ▲0.48

11 144 11.6 268 ▲11.8 1.86 ▲0.50 728 24.7 754 ▲8.9 31 ▲29.5 1.04 ▲0.38 0.99 ▲0.29 1.00 ▲0.48

12 135 12.5 273 25.8 2.02 0.21 728 24.9 737 ▲5.3 29 ▲34.1 1.01 ▲0.32 0.99 ▲0.29 1.03 ▲0.50

1 197 ▲12.4 265 ▲17.2 1.35 ▲0.07 762 16.0 774 ▲5.3 31 ▲8.8 1.02 ▲0.22 0.95 ▲0.23 1.04 ▲0.40

2 195 ▲10.6 284 ▲21.3 1.46 ▲0.20 813 10.6 776 ▲11.0 40 2.6 0.95 ▲0.24 0.94 ▲0.22 1.04 ▲0.34

3 177 ▲11.9 300 ▲3.2 1.69 0.15 838 5.8 784 ▲10.4 61 ▲6.2 0.94 ▲0.16 0.96 ▲0.13 1.02 ▲0.28

1,716 ▲15.2 3,527 8.2 2.06 0.45 ＊707 ▲7.7 ＊827 8.2 560 ▲3.4 1.17 0.17 0.98 0.02 1.05 0.04

4 249 ▲4.6 262 2.3 1.05 0.07 880 5.9 737 ▲6.7 112 ▲11.1 0.84 ▲0.11 0.91 ▲0.06 0.95 ▲0.18

5 132 ▲24.6 277 6.9 2.10 0.62 759 ▲1.6 776 8.1 50 ▲13.8 1.02 0.09 0.93 0.00 0.94 ▲0.08

6 124 ▲37.4 293 19.1 2.36 1.12 700 ▲9.7 791 11.9 44 ▲17.0 1.13 0.22 0.96 0.03 0.97 0.00

7 121 ▲22.9 283 11.4 2.34 0.72 677 ▲9.7 803 12.3 41 0.0 1.19 0.24 0.99 0.04 1.02 0.05

8 143 19.2 315 0.3 2.20 ▲0.42 701 ▲4.8 860 11.5 36 12.5 1.23 0.18 0.97 0.03 1.03 0.08

9 120 ▲3.2 296 0.0 2.47 0.08 703 ▲3.6 869 3.7 47 30.6 1.24 0.09 0.98 0.03 1.05 0.10

10 120 ▲14.9 283 15.0 2.36 0.62 687 ▲6.4 859 5.7 35 ▲16.7 1.25 0.14 1.00 0.03 1.06 0.09

11 121 ▲16.0 319 19.0 2.64 0.78 662 ▲9.1 861 14.2 27 ▲12.9 1.30 0.26 1.02 0.03 1.10 0.10

12 116 ▲14.1 275 0.7 2.37 0.35 651 ▲10.6 842 14.2 32 10.3 1.29 0.28 1.02 0.03 1.14 0.11

1 132 ▲33.0 243 ▲8.3 1.84 0.49 645 ▲15.4 807 4.3 22 ▲29.0 1.25 0.23 1.00 0.05 1.14 0.10

2 151 ▲22.6 330 16.2 2.19 0.73 685 ▲15.7 828 6.7 44 10.0 1.21 0.26 1.02 0.08 1.14 0.10

3 187 5.6 351 17.0 1.88 0.19 739 ▲11.8 892 13.8 70 14.8 1.21 0.27 1.03 0.07 1.13 0.11

1,682 3,487 2.07 ＊721 ＊916 465 1.27 0.10

4 235 ▲5.6 310 18.3 1.32 0.27 804 ▲8.6 908 23.2 54 ▲51.8 1.13 0.29 1.00 0.09 1.06 0.11

5 180 36.4 343 23.8 1.91 ▲0.19 813 7.1 947 22.0 52 4.0 1.16 0.14 1.00 0.07 1.06 0.12

6 148 19.4 310 5.8 2.09 ▲0.27 761 8.7 929 17.4 47 6.8 1.22 0.09 1.04 0.08 1.09 0.12

7 121 0.0 301 6.4 2.49 0.15 710 4.9 932 16.1 43 4.9 1.31 0.12 1.10 0.11 1.15 0.13

8 126 ▲11.9 353 12.1 2.80 0.60 721 2.9 942 9.5 24 ▲33.3 1.31 0.08 1.12 0.15 1.18 0.15

9 141 17.5 327 10.5 2.32 ▲0.15 691 ▲1.7 944 8.6 41 ▲12.8 1.37 0.13 1.16 0.18 1.20 0.15

10 119 ▲0.8 282 ▲0.4 2.37 0.01 670 ▲2.5 911 6.1 36 2.9 1.36 0.11 1.16 0.16 1.23 0.17

11 128 5.8 320 0.3 2.50 ▲0.14 647 ▲2.3 889 3.3 36 33.3 1.37 0.07 1.19 0.17 1.27 0.17

12 112 ▲3.4 336 22.2 3.00 0.63 624 ▲4.1 917 8.9 35 9.4 1.47 0.18 1.17 0.15 1.31 0.17

1 211 59.8 295 21.4 1.40 ▲0.44 730 13.2 924 14.5 27 22.7 1.27 0.02 1.11 0.11 1.29 0.15

2 161 6.6 310 ▲6.1 1.93 ▲0.26 763 11.4 833 0.6 70 59.1 1.09 ▲0.12 1.08 0.06

3 0 0 0 ▲100.0 0 ▲100.0 0 ▲100.0

3年

4年

(注)1 有効求人倍率は原数値で、＊印の数値は年度の平均値

－４－

28年

29年

30年

31年

2年

(注)2 ハローワークインターネットサービスの機能拡充に伴う令和3年9月以降の数値の取扱いについては、表紙の(注)2を参照。

月

労　働　市　場　指　標
常  用（新規学卒を除く常用計）

年度
有 効 求 人 倍 率



1,421 1,429 ▲ 0.6 - - -

14,808 14,813 0.0 - - -

13,047 13,044 0.0 - - -

134 95 41.1 2,080 1,814 14.7

144 118 22.0 1,828 2,012 ▲ 9.1

うち事業主都合 9 2 350.0 104 130 ▲ 20.0

1,421 1,405 1.1 - - -

20 16 25.0 301 248 21.4

340 364 ▲ 6.6 - - -

57 18 216.7 1,485 1,542 ▲ 3.7

68 58 17.2 1,442 1,493 ▲ 3.4

36 45 ▲ 20.0 535 492 8.7

149 178 ▲ 16.3 - - -

15,894 19,227 ▲ 17.3 225,468 275,301 ▲ 18.1

16 9 77.8 193 150 28.7

16 14 14.3 182 151 20.5

3,398 3,232 5.1 38,395 32,930 16.6

67 70 ▲ 4.3 1,131 1,160 ▲ 2.5

120 143 ▲ 16.1 1,187 1,223 ▲ 2.9

25,945 31,372 ▲ 17.3 277,317 279,858 ▲ 0.9

285 335 ▲ 14.9 - - -

45,236 53,831 ▲ 16.0 541,180 588,090 ▲ 8.0

一
般

高
年
齢

短
期
特
例

被保険者数

資格取得者数

被保険者数

資格喪失者数

被保険者数

資格取得者数

資格喪失者数

雇　用　保　険　取　扱　状　況

適用関係

適用事業所数

被保険者数合計

受給者合計

資格喪失者数

受給資格決定件数

受給者実人員

支給金額（千円）

受給資格決定件数

一
般

高
年
齢

短
期
特
例

給付関係

受給者数

支給金額（千円）

受給資格決定件数

受給者数

支給金額（千円）

－５－

4年度累計 3年度累計 年度対比(％)

5年2月 ４年2月 前年同月比(％) 4年度累計 3年度累計 年度対比(％)

支給金額合計（千円）

5年2月 ４年2月 前年同月比(％)



事業主のみなさまへ
雇用調整助成金の特例措置（コロナ特例）の経過措置については、令和５年３月31日
をもって終了します。

雇用調整助成金は令和４年12月以降は通常制度とし、一定の経過措置を講じてきたとこ
ろですが、令和５年３月31日をもって経過措置を終了します。
令和５年４月１日以降の休業等（※）については支給要件を満たせば通常制度をご利用い

ただけます。主な支給要件は以下のとおりです。

（※）令和５年４月１日以降に判定基礎期間の初日がある休業等。以下同じ。

上記の他にも、コロナ特例とは異なる要件があります。対象労働者の被保険者期間など、詳細については雇
用調整助成金の通常版ガイドブックをご確認ください（更新版は3月末までに公開）。
https://www.mhlw.go.jp/content/000656127.pdf

＞裏面に続く

４．計画届の提出は不要です。
令和５年４月１日以降の休業等については、令和５年６月30日までの間、計画届の提出を不要とします。
＊従前（コロナ前）は、休業等の実施前に計画届その他の書類の提出が必要。

５．残業相殺は行いません。
令和５年４月１日以降の休業等については、令和５年６月30日までの間、残業相殺は行いません。
＊従前（コロナ前）は、判定基礎期間中に実施した休業等の延べ日数から所定時間外労働日数の差引が
必要。

６．短時間休業の要件を緩和します。
一部の労働者を対象とした短時間休業も助成対象とします。
＊従前（コロナ前）は、助成金の対象となる労働者全員に対し、一斉に休業を実施することが必要。

１．生産指標の確認は、直近３か月と前年同期との比較となります。
直近３ヶ月の生産指標（売上高など）が前年同期と比較して10％以上低下していることが要件となり
ます。起業して間もない事業主の休業など、比較可能な前年同期が無い場合は助成対象となりません。

２．雇用量要件を満たす必要があります。
休業等を実施する事業所における雇用保険被保険者や受け入れている派遣労働者数の直近３か月の平
均値が、前年同期に比べ５％を超えかつ6名以上（中小企業事業主の場合は10％を超えかつ4名以上）
増加していないことが必要です。

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク LL050317企01

ご不明な点は、以下のコールセンターまでお問い合わせください。

雇用調整助成金、産業雇用安定助成金コールセンター
0120-603-999 受付時間 9：00～21：00 土日・祝日含む

３．最後の休業等実施日から１年経過している必要があります。
。コロナ特例を利用していた事業所が令和５年４月１日以降の休業等について通常制度を申請する場合、
最後の休業等実施日を含む判定基礎期間末日から１年経過している必要があります。（クーリング期間
要件。詳細は裏面を参照ください。） ＊通常制度では、対象期間終了後１年経過が必要。



緊急雇用安定助成金について

※申請様式やマニュアルはこちらに掲載しています（更新版は3月末までに公開）。
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/pageL07_20200515.html

不正受給への対応を厳格化しています

ご一報
ください

・申請内容に誤りがあった場合
・受給した助成金の返還を希望される場合

申請事業主の皆さま

従業員の皆さま ・不正受給に関する情報を把握している場合

※情報提供者のプライバシー保護には十分配慮いたします。
不正受給の対応を
厳格化しています

連絡先

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

（令和５年３月31日時点で対象期間が１年に達している場合）
○ 令和４年３月31日以前に最後の休業等実施日（判定基礎期間末日。雇用調整助成金の受給が
あるもの）がある場合、支給要件を満たせば令和５年４月１日以降の休業等について通常制度
が利用できます。（図①）
○ 令和４年４月から令和５年２月に最後の休業等実施日がある場合、最後の休業等実施日から
１年経過後、支給要件を満たせば通常制度が利用できます。（図②）
○ 令和５年３月に最後の休業等実施日がある場合、最後の休業等実施日から１年経過後、支給
要件を満たせば通常制度が利用できます。（図③）

コロナ特例を利用していた場合の
４月以降のクーリング制度の取り扱いについて

（令和５年３月31日時点で対象期間が１年に達していない場合）
〇 支給要件を満たせば、対象期間が１年に達するまでの間、令和５年４月１日以降の休業等に
ついて通常制度が利用できます。（図④）

R５/４/1 R６/４/１

R5/3/31時点で対象期間が１年未満

最後の休業等実施日から
１年経過後に利用可能対象期間１年間は受給可能（注２）

生産量要件△10％（前年同期
比）や雇用量要件などを確認

①：令和４年３月31日以前に最後の休業等実施日がある場合

③：令和５年３月に休業等を実施している場合

R５/４/1 R６/４/１
通常制度が利用可能（※）

最後の休業等
（判定基礎期間末日）

最後の休業等（注１）
（判定基礎期間末日）

最後の休業等
（判定基礎期間末日）

例）R4.9
R4.10～R5.9

クーリング期間（1年）

１年以上経過

生産量要件△10％（前年同期
比）や雇用量要件などを確認

②：令和４年４月から令和５年２月に最後の休業等実施日がある場合

通常制度が利用可能（※）

通常制度が利用可能（※）

（※）対象期間は１年間。

クーリング期間（1年）

④

（注２）令和４年12月以
降で100日まで受給可能。

（注１）対象期間の末日（R5/3/31）が判定基礎期間中にある場合は、R5/3/31が判定基礎期間の末日となります。

（①②③共通）R5/3/31時点で対象期間が１年以上（最初の休業等がR4/3/31以前）


