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令和３年 障害者雇用状況の集計結果 

（令和３年６月１日現在） 

 

 

 障害者の雇用の促進等に関する法律に基づき、身体障害者、知的障害者、精神障害者（以下

「障害者」という。）の雇用義務がある事業主等から、毎年６月１日現在における障害者の雇

用状況について       への報告を求めています。 

 岩見沢公共職業安定所管内の令和３年６月１日現在における雇用状況に関する集計結果は以

下のとおりです。 

 

  

 
 
 

 
 
 

◎ 集計結果のポイント 

【 民間企業(４３．５人以上規模の企業) 】（法定雇用率２．３％） 

○ 集計企業数は６６社（対前年比１０．０％増加） 

○ 雇用率の算定基礎となる対象労働者数は７，６５２.５人（対前年比２．９%、２１８．５

人増加） 

○ 雇用されている障害者の数は２２５．０人（対前年比２．３%、５．０人増加） 

○ 実雇用率は２．９４％ (対前年比０．０２ポイント減少)  

○ 法定雇用率達成企業の割合は６３．６％ （対前年比９．７ポイント減少) 
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【 公的機関 】（法定雇用率２．６％、一定の教育委員会２．５％） 

○ ２．６％の法定雇用率が適用される機関： 

実雇用率は２．２５％(対前年比０．２８ポイント増加) 

法定雇用率達成機関の割合は５７．１％(前年比１４．３ポイント減少) 

 

○ ２．５％の法定雇用率が適用される機関： 

実雇用率は１．３８％(対前年比０．５７ポイント増加) 

法定雇用率達成機関の割合は０．０％(前年同率) 

 
 
 
 
 
 
 
 

民間企業については、 

◎ 障害者の就職者数は着実に進展しておりますが、３６．４％の企業が法定雇用率を未達

成であるため、今後とも各企業が法定雇用率を達成するよう指導を引き続き実施すること

としている。 

◎ また、上記の法定雇用率達成指導を強化するとともに、障害を持つ求職者の紹介、雇い

入れに対する助成、福祉施設等関係機関との連携による就労支援（「チーム支援」）の充実、

ジョブコーチ等を活用した職場適応・職場定着の促進等により、トータルな就労支援の充

実を図っていくこととしている。 

 

地方公共団体等については、 

◎ 民間企業に率先垂範して法定雇用率を達成する立場にあることから、未達成の機関等に

対する達成指導を継続的に実施することとしている。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

このため、岩見沢公共職業安定所では、 
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○ 障害者実雇用率の推移 

 

   ※ 管内は岩見沢市・美唄市・三笠市・南幌町・月形町・浦臼町 

 

 

○ 障害種別の雇用障害者数の推移 

 

 平成２９年 平成３０年 令和元年 令和２年 令和３年 

対象労働者数 7,381.0 7,454.5 7,553.0 7,434.0 7,652.5 

障害者全数 189.5 197.0 202.5 220.0 225.0 

 身体障害者 121.0 119.0 119.5 127.5 124.5 

 知的障害者 57.0 66.0 69.5 75.5 82.5 

 精神障害者 11.5 12.0 13.5 17.0 18.0 
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Ⅱ 民間企業における雇用状況 
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○ 法定雇用率２．６％が適用される機関の雇用率の推移 

※ 管内は岩見沢市・美唄市・三笠市・南幌町・月形町・浦臼町 

 

 

 

○ 法定雇用率２．６％が適用される機関の在職状況（障害種別等） 

 

区  分 

① 

機関数 

② 

対象職員数 

③ 

障害者数 

④ 

実雇用率 

⑤ 

法定雇用率 

達成機関数 

⑥ 

達成割合 

身体障害者 知的障害者 精神障害者 

機関 人 人 人 人 ％ 機関 ％ 

岩見沢 

３年 7 2,085.0 44.0 1.0 2.0 2.25 4 57.1 

２年 7 2,081.0 37.0 1.0 3.0 1.97 5 71.4 

北海道 

３年 222 78,468.5 1,706.0 39.0 184.5 2.46 149 67.1 

２年 222 76,893.0 1,651.0 30.5 137.5 2.37 149 67.1 

全 国 

３年 2,683 2,030,303.0 41,568.5 1,834.0 9,715.5 2.62 1,952 72.8 

２年 2,669 1,987,185.5 40,593.5 1,620.5 8,245.5 2.54 1,927 72.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅲ 地方公共団体における在職状況 

1.67 
1.62 

1.68 

1.97 

2.25 

2.44 2.43

2.43

2.37
2.46

2.10 

2.18 

2.43 

2.54 

2.62 

1.5

1.7

1.9

2.1

2.3

2.5

2.7

29年 30年 元年 ２年 ３年

管内（※）

全道

全国



裏面にも支援メニューがございます

障害者雇用のための
支援メニューのご案内事業主の

皆様へ

ハローワークでは採用の準備～採用後の定着まで、様々な支援を行っています。

• 同業他社の障害者雇用の事例などを元に、業務の切り出し・創設

• 社員研修（精神・発達障害者しごとサポーター養成講座）の実施

• 障害者雇用のイメージのための、特別支援学校の見学など各種イベント

のご案内 ※ハローワークにより実施時期や頻度は異なります

S T E P１ まずはハローワークへご相談を！

• 貴社の求人内容と応募者の障害特性を考慮したマッチング

• 労働条件や求人の記載方法についてのご案内・ご相談

• 受け入れの体制を整えるための情報提供

S T E P２ 受け入れ体制を整え、求人募集を開始

• 雇い入れ後にご利用いただける各種助成金制度（裏面参照）

• 各種支援機関と連携した定着支援

（地域障害者職業センター、障害者就業・生活支援センター、特別支援学校

などと連携した支援や、ジョブコーチ支援）

S T E P３ 採用・雇い入れ～そして定着へ

さらに詳しいご案内は
こちらからご確認ください



○雇入れのきっかけづくり（トライアル雇用助成金）

【障害者トライアル雇用】
安定所等の紹介により障害者を原則３ヶ月間雇用することにより障害に対する理解を深
めていただき、その後の常用雇用のきっかけづくりを進める制度です。

【障害者短時間トライアル雇用】
週10時間以上20時間未満の労働時間で、３～12ヶ月間雇用し、最終的に週20時間以上
の常用労働者となることを目指す制度です。精神障害者、発達障害者が対象です。

障害者トライアルコース・障害者短時間トライアルコース

発達障害者や難病のある人を安定所等の紹介で雇用し、適切な雇用管理等を行っ
た事業主に助成を行います。

発達障害者・難治性疾患患者雇用開発コース

○雇入れに活用できる助成金制度（特定求職者雇用開発助成金）

安定所等の紹介により身体・知的・精神障害者を継続して雇用する労働者として雇
い入れた事業主に対して、賃金の一部に相当する額を助成する制度です。

特定就職困難者コース

障害者である労働者の職場定着を図るため
に、有期雇用等から正規雇用等のより安定
した雇用形態に転換した事業主に対して助
成する制度です。

障害者正社員化コース

○職場定着に活用できる助成金制度（キャリアアップ助成金）

各助成金の支給額・支給
要件の詳細については、
お近くのハローワーク・
労働局へお問い合わせ

ください。

◇関係機関との連携した支援

障害者本人への就業に向けた相
談・支援のほか、事業所への障害
者の雇用管理に関する支援やジョ
ブコーチの派遣等を行っています。

北海道障害者職業センター

障害者の職場定着を図るためにジョブ
コーチが会社に出向き、障害者本人、事
業主等に支援を行います。

職場にて作業能率をあげる、作業ミスを
減らすための支援や障害に配慮した対
応方法についての助言・援助等を行い
ます。

ジョブコーチ（職場適応援助者）

就業及びそれに伴う日常生活上の支援を必要とする障害者や雇用している事業所に
対し、事業所への訪問などにより相談・助言を行います。

障害者就業・生活支援センター

札幌、石狩、旭川、函館、釧路、帯広、北見、小樽、伊達、名寄、岩見沢に設置しております。

札幌に本所、旭川に支所が
あります


