
 
 

     

        マザーズハローワークに登録し、就職した方からのアンケート結果をまとめたものです。 

今後の求職活動のヒントがあるはず・・・。ぜひご一読ください！ （回答者数４０名） 
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Ｑ１．就職されたご本人の 

年代を教えてください。 

 アンケート回答者（就職者）のうち 

４０歳以上の方が６５％です。 

５０歳以上の方も３０％です。 

就職は年齢だけではありません！ 

まずは「熱意」です！ 

 

０人 

11% 

１人 

38% 

２人 

38% 

３人以上 

13% 

 アンケート回答者のうち子育て中

の方が８９％！ 

子育てしながらもたくさんの方が  

就職しています！ 

子供がいるから…とあきらめず

に、まずは応募してみましょう！ 
 

Ｑ２．お子様の人数を教えてください。 

 

０～１歳 

16% 

２～３歳 

19% 

４～６歳 

12% 

小学生 

34% 

中学生 

以上 

19% 

 お子様がいる方のうち、 

就学前のお子様がいる方が４７％！ 

小さいお子様がいても、子育てのサ

ポート、自分自身のアピールをしっか

りできれば就職は近いはず！ 

Ｑ３．末子の年齢を教えてください。 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

事務 

37% 

医療関係 

27% 

医療事務 

10% 

コールセ

ンター 

8% 

調理 

3% 

その他 

15% 

 最も多いのは事務職ですが、「そ

の他」では福祉関係等、皆さん様々

な職種に就職されています。 

自分ができる仕事、自分に合っ

ている仕事、経験を活かせる仕事

等、適職選択が就職への近道で

す！ 
 
世の中には色々なお仕事があり

ます。どのようなお仕事があるか

も調べてみましょう！ 

 

Ｑ４．就職された職種について教えてください。 

 

３カ月以内 

47% 

１年以内 

17% 

３年以内 

20% 

１０年以内 

13% 

２０年未満 

3% 

 一番多いのが退職後３カ月  

以内の活動開始ですが、ブランク

１０年の方も就職しています。 

事業所アンケートではブラン

クより「人間力」を重視するとい

う結果もありますので、「ブラン

クがあるから…」とあきらめずに

自分の人間力を信じて頑張りま

しょう！ 

Ｑ５．前職を退職して求職活動を始めるまで 

どれくらいの期間がありましたか？ 

 

１か月以

内 

32% 

３か月以

内 

32% 

６か月以

内 

33% 

１年未満 

3%  ６４％の方が求職活動を始め

てから３カ月以内に就職してい

ます。 

求職活動に対するモチベーシ

ョンを長く維持するのは大変！ 

とにかく早め早めに動くこと

が成功の秘訣です！ 

Ｑ６．求職活動を始めて就職が決まるまで 

どれくらいの期間がありましたか？ 
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Ｑ７．「求職活動中、苦労したこと、大変だったことは？」 

（人） 

① 子どもの預け先等と就労時間・休日等が合う求人が少なかった。 

② 書類選考が通らなかった。 

③ 就職後の預け先（保育所等）を探すのに苦労した。 

④ ブランクがあったため様々な面で苦労した。 

⑤ 面接がうまくいかなかった。 

⑥ 小さい子供がいることで、会社側の理解が得られず、 

なかなか採用に結びつかなかった 

⑦ 家族の理解を得ることが難しく苦労した。 

⑧ 面接の際の子供の預け先を探すのに苦労した。 

⑨ その他。 

 

Ｑ８．苦労したこと、大変だと思われたことをどのように乗り越えましたか？ 

回答者数が多かった、上位３つの乗り越えた方法を見てみると・・・ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 苦労したことの第二位は「書類選考が 
通らなかった」でした。ブランクがあると、書類作

成に戸惑うことも多いはず。そんな時は「じっくり相            
談」へ。お気軽にご相談ください。 

・あきらめずに、希望条件の範囲を広げながら応募し
続けた。 

 
・求人は、ハローワークだけではなく、色々な媒体か
ら情報を得た。長く続けたいので、納得のいく希望求
人を待った。 

 
・派遣登録をしたり、インターネット、ハローワーク
求人を常にチェックした。 

 
・ハローワークに３日～４日毎に通った。時給の条件
を下げた。 

 

・定期的に求人をチェックするようにした。 

 

子どもの預け先等と就労時間・休日等が
合う求人が少なかった 

 ・小さい子がいるので、託児付の求人を探して
いました。ハローワークの方が、直接問い合
わせてくださいました。 

 
・無職での保育園探しは大変でした。認可は人
気もあり、なかなか無職では厳しいと思いま
す。入れたとしても期限が決まっているので、
あせってよく考えずに長続きしない会社に就
職してしまうかもしれません。無認可は料金
が高いですが、先行投資と割り切り、最初は
無認可で預け、認可には希望を出しておくと
いう方法もあると思います。 

就職後の預け先を探すのに苦労した。 

 

 

条件に合う求人が少ない場合「条件に合う求

人が出るまで待つ」ことも必要ですが「希望

条件の幅を少し広げてみよう」という気持ち

も大切です 

 
・マザーズハローワークで相談に乗っていただき、書類の記入の仕方等を教えていただいた。 
 
・履歴書や面接で、小さい子どもがいるが、緊急時の預け先がしっかり決まっていること等をアピールし続け
た。 

 
・少しでも自分にもできる仕事ではないかと思えば、書類をいくつも送付したことで面接にもつながったし、
次の書類の時にはもっとこう書こうとか、次の書類選考や面接に役立ったと思います。 

書類選考が通らなかった。 



～あなたが行動することから始めてみませんか～           就職支援ナビゲーター 原 

たくさんの方が「じっくり相談」をして仕事を始めています。ゆっくり落ち着いて相談できます。 
一緒に応募書類を作って働く準備をしてみませんか！今まで一生懸命に取り組んできたあなたの姿が見えて

きます。女性が元気に笑顔で働く姿が、周りの方を元気にすると思いませんか？ 

～一人で悩まないで～                          就職支援ナビゲーター 菊地 

「応募しても書類が通らない」「ブランクがあるけれど…」「こんな時はどうしたらいいんだろう」etc…自分一
人では判断がつかないことや思い悩むこともありますよね。そんな時は、ぜひ『じっくり相談』をご利用くだ
さい。私たちは一緒に考え、進んでいくことを応援し「安心して相談できる場」を提供しています。 

～聞かせていただけませんか～                      就職支援ナビゲーター 家城 

聞かせてください。『これくらい』とか『まだまだ』と思いながら頑張っている貴女のことを。そして、不安
に思っていることも。『就職活動をどうやって始めよう』『面接って何を答えるといいの』一人の力は限られま
す。どんな些細なことでも構いません。思い悩む前にじっくり相談してみませんか。 
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Ｑ９．「マザーズハローワークのサービスメニューで 

  求職活動に役立ったと思われるメニューは？」 

～就職への一歩を踏み出してみませんか～              就職支援ナビゲーター 井川 

離職後のブランクが気になる方、ライフバランスを考え就業条件面で不安がある方、働きたい気持ちはある
けれど、子のサポート体制がほぼない方等々、皆様、就職への一歩を踏み出してみませんか？じっくり相談で、
不安を、ひとつずつ消していき、「自分らしく働く」方法を見つけていきませんか？ 

 

① じっくり相談コーナーで就職活動の相談をしたこと。 

② マザーズハローワークから求人票の提供があったこと。 

③ じっくり相談コーナーで書類の添削を受けたこと。 

④ 就職支援セミナー（面接対策・ビジネスマナー・メイクセミナー等）を受講したこと。 

⑤ パソコン短期セミナーを受講したこと。 

⑥ じっくり相談コーナーで面接の練習をしたこと。 

⑦ 子育てサポート等の情報を閲覧できたこと。 

⑧ その他。 

 

 

（人） 

じっくり相談コーナーは「予約制・担当者制の相談コーナー」です！ 

待ち時間がなく、同じ担当者と継続して相談ができる、的確に求職活動を進めて行くことができ
る等メリット満載の相談コーナーです。 
一人での求職活動が不安な方、とにかく早く就職したい方、何から始めてよいかわからない方、

ぜひじっくり相談コーナーへご相談ください！ 
書類の添削や面接トレーニング、適性検査のみのご利用も可能です。お気軽にご相談ください。 

じっくり相談コーナー担当者から求職活動をするあなたへ 

～子育てと仕事を大切にしたいあなたへ～                就職支援ナビゲーター 三浦 

毎日の子育ては大変だけど、少しでも働きたいなど、色々一人で考えているのでは？ 
履歴書の作り方相談や面接練習など、あなたらしさが光る、個性を活かせるような自己アピールも提案させ

ていただければ…と思っています。一緒に就職というゴールまで進んで行きましょう（*^▽^*）           

 

  

セミナーとじっくり相談、両方の活用が就職への近道のようです！ 

 


