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 平成２７年３月大卒の就職内定率は96.7％となり、リーマンショック以前の水
準まで回復しました。 
 一方、学生の学習環境の確保等の観点から、企業側は、「採用選考に関する企
業の倫理憲章」について見直しを行い「採用選考に関する指針」を改定し、大学
等側は、就職問題懇談会において就職・採用活動時期の変更を申し合わせ、平成
２７年度卒業・修了予定者から広報活動を３月１日以降に、選考活動を８月１日
以降にそれぞれ変更しました。 
 しかしながら、企業側の足並みが揃わず、求人公開時期や採用選考時期にばら
つき等が生じ、学生側に混乱が見られるなど、今後の動きを注視していく必要が
あります。 
 また、雇用環境が売り手市場傾向に転じたとはいえ、依然企業の採用方針は、
“質”を重んじる厳選採用が続いていると思われます。 
 その“質”を判断するための基準として、社会人基礎力《前に踏み出す力（ア
クション）、考え抜く力（シンキング）、チームで働く力（チームワーク）》を
重視する傾向が高まっていますが、加えて、就職への心構え、本気度も採用基準
のひとつとしてクローズアップされるようになっています。 
 こうした傾向に対応するためには、みなさん自身の強みや大切にしている考え
と、入社したい会社の理念や社風、具体的な仕事内容を結びつけたイメージをつ
くりあげることが何より重要です。 
 しかし、このようなことは頭では理解できても、いざ就職活動に取り組もうと
すると、「自分は何がやりたいのか」、「自分に向いている仕事はどこにあるの
か」、「就職活動のいったい何から始めたらいいのか」、「エントリー・セミ
ナー・面接…どんな流れになっているのか」など、不安は募り、どのようにした
らよいのか悩み迷う学生の姿が見られます。 
 就職活動では、このように誰もが迷ったり、悩んだりしますが、自分自身を見
つめ直し、将来どんな生活を送りたいかを考える絶好の機会でもあります。 
 広島新卒応援ハローワークでは、みなさんの不安の解消と一日でも早く内定を
獲得していただくため、一人ひとりに応じたサポートで、毎年、多くの学生の自
信と希望に満ちた笑顔に接してきました。そうした方々の就職活動におけるプロ
セスは決して平坦ではなく、みなさんの苦しい現状と共感できる部分が必ずある
と思います。 
 この度、みなさんより一足早く社会人への切符を手に入れた方々の汗と涙と苦
悩から笑顔にいたるまでの、就職活動の実体験から「Challenger Story 2015」
を作成しました。 
 昨今の国際情勢での、企業文化や独自技術の継承者として、ほかの企業の風土
に染まっていない人材である“新卒者”への期待はとても高いと言えます。どん
な厳しさにも負けず前に進んでいけば、必ずや明るい未来が待ち受けていること
でしょう。 
 この冊子が、みなさんの就職活動にとって、希望への道標となれば幸いです。 
 末筆ながら、本誌作成にご協力をいただいた方々に紙面でお礼を申し上げます。 
有難うございました。今後のご活躍をお祈りしております。 
  
平成２７年 ８月 
                      
                     広島新卒応援ハローワーク 室長 

は じ め に 
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◇ 就職活動を意識し始めた時期            
◇ 活動に向けて動き出した時期         
◇ 選考が始まった時期               
◇ 就職活動が終わった（内定した）時期 

   履歴書・エントリーシート    企業選択・説明会・応募先選定 

  面接･グループディスカッション   その他 

◇説明会参加数    約３０社 
◇ＯＢ、ＯＧ訪問人数   ０人 

３年生 １２月頃    
３年生 １２月頃        
４年生  ４月頃   

４年生  １月頃     

内定先（製造業・一般事務） 

広島新卒応援ハローワークを利用したきっかけや、利用して良かったこと 

就職活動を
振り返って 
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◇エントリー数    約２０社 
◇選考に進んだ会社  約１２社  

女性 文学部 人文学科 

★利用したメニュー（ 就活ゼミ  相談  書類添削作成 面接練習 ）  

広島新卒応援ハローワークの担当者から 

 実際に就活を行って、自分一人の力で行
うことは難しいということを学びました。
学生のうちに勉強、バイト、サークル、旅
行など、興味のあることにどんどん取り組
んで、自分の引き出しをたくさん作ってく
ださい。就活では、いろいろな方からアド
バイスをもらって、自分らしさを出すこと
ができる会社を見つけてください。 

  面接は練習不足もあって、しどろもどろになっ
てしまったことがあります。履歴書、志望理由
書をしっかり読み込んで、何回もシミュレー
ション（練習）することを心がけました。グ
ループディスカッションは他の方が書記、時計
係などを担当したので決まった役割にはつきま
せんでした。自分の意見等を言うときは、絶対
に黙り込むことはせず、また逆に頑張りすぎて
出しゃばらないように心がけました。 

 自己分析をきちんと行っていなかったの
で、自己ＰＲはなかなか書くことができま
せんでした。ハローワークの方に相談した
り、添削していただいたりすることで自己
ＰＲの内容を固めていきました。 

 地元での就職を希望していたので、なるべく
自宅から通える範囲にある企業や、地域採用枠
のある企業を受けました。業種は特に絞らず、
事務職を中心に受けました。業種をあまり絞ら
ずに受けたため、企業研究が大変でした。もと
もと自分を表現することが得意ではなかったた
め、就活を始めたころは書類も面接もなかなか
通らない日々が続きました。もちろん多くの会
社を知ることは大切ですが、「数打てば当た
る」ではダメだと気が付きました。 

 何社受けても１次選考すら通過することができず、もうどうしたら良いか分からないという時に新卒応援ハロー
ワークを知りました。書類作成や面接練習では丁寧に指導していただいたことで、利用前より自分を表現することに
自信がつきました。また、相談も親身に乗ってくださり、自分に合った的確なアドバイスをいただけたことが本当に
良かったです。ハローワークに通っていなければ今の自分はいなかったと思います。本当にありがとうございました。 

 初めてお会いした時なかなか内定しないとのことで落ち込んでおられましたが、３回目にお会いした
辺りからやり直す「覚悟」を感じました。事務職に２社応募され応募書類の添削や面接練習を通し、学
生時代頑張ってきたことを一緒に深堀をしていくうちいろんな魅力を持たれていることが分かりました。
１社目は不採用でしたが２社目の面接は多数の応募者の中で採用されました。 

新卒応援ハローワーク 
イメージキャラクター 
「ハロー・・・」 Ｏさんの体験記 



新卒応援ハローワーク 
イメージキャラクター 
「ハロー・・・」 

 ブライダルを目指し頑張ってきたが結果がなかなか出ないとのこと。何社も紹介しましたがブライダル

に拘りがあり応募し断わられる繰り返しの面談が続きました。ある日事務職で紹介した会社から連絡があ
り面接を受けたところ内定したとのこと連絡がありました。迷い悩み相談を聴いて気持ちを整理され最後
には決められたＯさんでした。 

◇ 就職活動を意識し始めた時期            
◇ 活動に向けて動き出した時期         
◇ 選考が始まった時期               
◇ 就職活動が終わった（内定した）時期 

   履歴書・エントリーシート    企業選択・説明会・応募先選定 

  面接･グループディスカッション   その他 

◇説明会参加数    約１４社 
◇ＯＢ、ＯＧ訪問人数   ０人 

２年生 １０月頃    
３年生  ４月頃        
４年生 １０月頃   

４年生 １２月頃     

内定先（不動産管理業界・事務） 

広島新卒応援ハローワークを利用したきっかけや、利用して良かったこと 

就職活動を
振り返って 

 仕事選びのポイントはアルバイト経験（ブ
ライダルサービスのアルバイトをしていまし
た）が活かせるかどうかということです。 
日経新聞の「日経業界地図」や、マイナビの
「業界・職種研究ガイド」等の書籍で研究し
ました。 
 
 

 親身になってお話を聴いていただけて心に安心感がもてました。また、求人検索ではリクナビ・マ
イナビでは見つけることのできなかった優良企業を見つけることができました。 

  企業の需要と自分の希望がマッチしたとき、内
定がでます。視野を広く持ってたくさんの企業に出
会ってください。また、人より遅くなっても、いい
企業に出会えます。内定がなかなか出なくても、腐
らず行動を続けてください。最後に、人から見た自
分と、自分から見た自分がマッチしている人ほど就
活を終えるのが早いと思いました。いろんな人間関
係を作っておいて、自分のキャラクターをはっきり
とさせておくと、やりたいことや向いていることが
見えやすくなると思います。周囲の人との関係を大
切にしてください。がんばってください。 

 私の学生生活は学校の勉強とアルバイトで
埋め尽くされていたので、ネタがなくて困り
ました。学生生活でいろんな人に会って自分
という人間をつくり、また、いろんな経験を
して得意なこと・苦手なこと・できること等
見つけてください。 

 「カフェ面接」で、飲み物の代金を支払って
いただく場面がありました。部活に所属してい
たころ、年上の先輩におごっていただくことに
慣れていたため、おごっていただくことを当然
と思わず、支払っていただく前に自分で払う意
思を見せておくべきでした。グループディス
カッションではリーダー役にまわらなくても、
人の話をしっかり聞き、そのうえで自分の意見
を話せば通ります。聞き上手であることや、周
囲の人へ気遣いができれば通ります。 
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◇エントリー数    約２００社 
◇選考に進んだ会社    約５社  

女性 教育学部 人間生活系コース 

広島新卒応援ハローワークの担当者から 

★利用したメニュー（ 就活ゼミ  相談  書類添削作成 面接練習 ）  

Ｙ･Ｏさんの体験記 



◇ 就職活動を意識し始めた時期            
◇ 活動に向けて動き出した時期         
◇ 選考が始まった時期               
◇ 就職活動が終わった（内定した）時期 

   履歴書・エントリーシート    企業選択・説明会・応募先選定 

  面接･グループディスカッション   その他 

◇説明会参加数     約１７社 
◇ＯＢ、ＯＧ訪問人数    １人 

３年生 １２月頃    
３年生 １２月頃        
３年生  １月頃   

４年生  １月頃     

内定先（販売職） 

広島新卒応援ハローワークを利用したきっかけや、利用して良かったこと 

就職活動を
振り返って 
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◇エントリー数    約４０社 
◇選考に進んだ会社  約２２社  

女性 文学部 日本語日本文学科  

広島新卒応援ハローワークの担当者から 

新卒応援ハローワーク 
イメージキャラクター 
「ハロー・・・」 

 学校では面接対策に取れる一人当たりの時間がとても短かったのでハローワークに
通い、しっかりと面接対策をして頂けて良かったです。また、面接対策だけでなく、
悩みもたくさん聞いて頂いて嬉しかったです。ありがとうございました。 

  
  内定が出たポイントは「あきらめないこ
と」です。私は、正直、あまり器用なタイプ
ではなかったので決まるまでに時間がかかり
ました。就活は落ち込んだりすることも沢山
ありましたが、たまには息ぬきもし、周りの
人に悩みを言ったりしながら、また就活をす
るというスタイルで頑張ってきました。あと、
業界や職種など自分の譲れないものを何か一
つ持って、それに向かって諦めずに活動する
ことが大切だと思います。 

・長く安心して働ける企業  
・広島が好きなので広島で有名なものを 
 販売したかった。 
・会社説明会に足を運んだりしていました。 

面接で聞かれて答えにくかった質問は
「苦手な人とどのように接している
か？」 ⇒答えにくかった質問はノート
にまとめて、どのように言ったらよかっ
たか書き出し、ハローワークの方に相談
していました。 
面接中に「やってしまった」失敗は緊張
して表情が固くなってしまいました ⇒
回数をこなすのみ！ 

誰かに添削してもらうことが一番 
だと思います。 

面接になると緊張しすぎて上手く話せなくなるＴさんでしたが粘り強く頑張りぬきました。「何
を質問されるか怖い」と構えすぎていたため、書類の見直しをして何度も何度も面接練習を重ね
…どんな質問にも、おだやかに笑顔で自分らしく答えられるようになったとき内定を得ました。
「本当に頑張れば内定って出るんですね」とキラキラの笑顔で報告下さいました。 

★利用したメニュー（ 就活ゼミ  相談  書類添削作成 面接練習 ）  

Ｔさんの体験記 



   履歴書・エントリーシート    企業選択・説明会・応募先選定 

  面接･グループディスカッション   その他 

内定先（製造・技術） 

広島新卒応援ハローワークを利用したきっかけや、利用して良かったこと 

就職活動を
振り返って 
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広島新卒応援ハローワークの担当者から 

 ＥＳでは大学で学んだことを書きなさ
いとあり、学業かクラブ等の体験とど
ちらを書けば良いかわからなかった。
そのためキャリアセンター職員の方に
相談した。 

 ものづくりに興味があったため製造業、
特に最初は身近と感じた食品関係を中心
に選びました。ＨＰ、リクナビ、マイナ
ビのサイトや大学の求人票を見るなどし
ていました。 

 書類はしっかり見てもらえました。おかげで前に書いたものより良いものが出来たためとても
良かったです。面接も良い所を多く言って頂き自信がもてるようになりました。親身になって見
て頂けたので本当に感謝しています。 

 動くこと、説明会に行くだけでも人など
を見ることが出来る。また、自分のように
面接が苦手でもしっかり声を出し伝える。
また失敗したと思っても縁がなかったとあ
きらめる。周りが内定出しても自分を責め
ずに自分のペースで動くこと。９月でも遅
くない。 

 面接で印象に残ったことは選考に関係あ
りませんが「自動車部品っていくらあると
思います？」という質問でした。関係ない
と言われても予想外だったため混乱しまし
た。また「自分はぶっちゃけ○○な面があ
る」という質問。対策として自己分析を
もっとするようにしました。（性格を見直
すなど） 

新卒応援ハローワーク 
イメージキャラクター 
「ハロー・・・」 

◇ 就職活動を意識し始めた時期            
◇ 活動に向けて動き出した時期         
◇ 選考が始まった時期               
◇ 就職活動が終わった（内定した）時期 

   履歴書・エントリーシート 

◇説明会参加数     約２５社 
◇ＯＢ、ＯＧ訪問人数    ０人 

３年生 １２月頃    
３年生 １２月頃        
３年生  ３月頃   

４年生 １１月頃     

◇エントリー数    約３０～４０社 
◇選考に進んだ会社     約１５社  

男性 経済学部  経済学科 

★利用したメニュー（ 就活ゼミ  相談  書類添削作成 面接練習 ）  

 １社も結果が出ていないとのことでしたが、初めてお会いした印象は今度受ける応募先に強い意欲を感じました。

履歴書（自己紹介書）の添削は学業であれば「何を学んだか」、学外活動であれば「何を目標に苦労したことをどう
乗り越え何を身につけたか」一緒にヒアリングしながらまとめて行きました。面接練習は礼儀作法が良くキビキビ答
えられ好印象でしたが、「業界の課題、苦手なタイプの対応、最後の質問」について苦労されていたので、質問の意
図を踏まえ一緒に考えました。その後トントン拍子に決められたＴさんでした。 

Ｔ･Ｔさんの体験記 



         
◇ 活動に向けて動き出した時期         
◇ 選考が始まった時期               
◇ 就職活動が終わった（内定した）時期 

   履歴書・エントリーシート    企業選択・説明会・応募先選定 

  面接･グループディスカッション   その他 

◇説明会参加数     約５社 
◇ＯＢ、ＯＧ訪問人数   ０人 

     
４年生  ７月頃        
４年生  ８月頃   

４年生 １１月頃     

内定先（大学職員） 

広島新卒応援ハローワークを利用したきっかけや、利用して良かったこと 

就職活動を
振り返って 
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◇エントリー数    約２５社 
◇選考に進んだ会社   約５社  

女性 教育学部 人間生活系コース 

★利用したメニュー（ 就活ゼミ   相談  書類添削作成 ）  

広島新卒応援ハローワークの担当者から 

 
 就職活動中は様々な業界、企業で働く社会
人の方々を直接見ることができるので、でき
るだけ多くの業界の説明会へ行き、自分のや
りたい事ですり合わせていけば目指す道が見
えてくると思います。だからと言って数打
ちゃ当たるではなく、一つ一つの面接、履歴
書を大切にし活動していけば実りある就職活
動になると思います。自分に自信を持って頑
張ってください！ 

 集団面接時「熱意を見せて下さい」と言われ、私だけ
でなく、他の人も同様に焦っているように見えた。やる
気や熱意等は、慣れやその企業の事を知っておかないと、
なかなかその場で相手に伝える事は難しいと感じ、面接
練習を何度もする事によって、自分に余裕を作れるよう
にし、相手の目を見ながら話をするようにしました。当
初、地方公務員を目指して活動し、良い結果が出ず就職
活動をしていました。そのため、「公務員はもう目指さ
ないのか」と聞かれ、上手く答えられませんでした。 
その後は、相手の企業の方にも失礼な事をしたと反省し、
しっかりと答えられるようにしました。 

 エントリーシートで答えにくかった質問は
「今までの人生で、何か困難に直面した経験
はありますか？また、それをどのようにして
乗り越えましたか？」というものでした。ど
のエピソードをどの様に書くべきか悩みまし
たが、ここで書いた事がその後、履歴書の自
己ＰＲにつながりました。 

・地元広島での就職 
・長く働ける環境か（結婚や子どもができても） 

・先ずはＨＰ、説明会 
・店舗やキャンパス（学園祭等）に実際に 
 行ってみた。 

 ４年生の８月時点でそれまで目指していた公務員試験で不合格続きで、これから始めて就職できるのだろうかとい
う不安があり自信を失っていました。夏休み中は広島に戻っており県外の自分の大学のキャリアセンターは利用でき
ない中、ハローワークの方々には書類添削、面接練習、相談と大変お世話になりました。大学のキャリアセンターや
親、友達に相談しにくいことも本当に親身になって相談にのってくださり、就職活動に前向きに取り組むことができ
ました。本当にありがとうございました。 

新卒応援ハローワーク 
イメージキャラクター 
「ハロー・・・」 

 来所された当初は、就職活動の再スタートということで活動に対する不安がとても伝わり、これまでの振り返りを
一緒に行うことから始めました。書類作成を進める中で、しっかり悩み、自分の強みを再確認し、仕事で活かせる力
とのつながりを明確にされたことで、次第に不安を自信へと変えていかれました。県外の大学でしたが、帰省時の限
られた期間内で、書類添削、面接練習と何度も来所され、前向きに活動に取り組まれたこと、一生懸命さ、熱意が結
果につながったと思います。今後のご活躍を期待しています。 
 
 

 

Ｙ･Ｄさんの体験記 



◇ 就職活動を意識し始めた時期            
◇ 活動に向けて動き出した時期         
◇ 選考が始まった時期               
◇ 就職活動が終わった（内定した）時期 

   履歴書・エントリーシート    企業選択・説明会・応募先選定 

  面接･グループディスカッション   その他 

◇説明会参加数     約５社 
◇ＯＢ、ＯＧ訪問人数   ０人 

２年生 １０月頃    
３年生 １１月頃        
４年生  ４月頃   

４年生  ８月頃     

内定先（裁判所事務官・一般職） 

広島新卒応援ハローワークを利用したきっかけや、利用して良かったこと 

就職活動を
振り返って 
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◇エントリー数     約７社 
◇選考に進んだ会社   約５社  

女性 法学部 法律学科 

広島新卒応援ハローワークの担当者から 

 希望職種に対する明確なビジョンがあり、その中で自身の役割やそれを実行できる資質などの自己分析

ができていました。面接練習では想定質問も良く研究されておりました。回答として少しすれ違いのある
部分については当方より質問の意図や事例を挙げた説明を加えました。繰り返し練習する事で意図に対す
る自身の言葉として確立され見事合格されました。 

 周囲に公務員志望の友人・先輩が多かったのと、大
学で学んだ法律の知識が活がせる仕事だと思いました。
公務員は民間就活にくらべて面接のチャンスが限られ
ているため、受ける可能性のある官庁・自治体の説明
会にはなるべく参加しました。だいたい秋ごろ(10月
くらい)からぽつぽつ説明会が始まるので、各ホーム
ページを確認していました。また、「公務員受験
ジャーナル」という雑誌にはさまざまな公務員の仕事
や試験の勉強方法についての情報がたくさん載ってい
たので、役立ちました。 

 どの試験でも、「志望動機」「今までに力を入
れたこと」「自分の性格」という質問は必ずエン
トリーシートにあった気がします。また、めずら
しい質問では、「あなたの仕事を通じての夢を、
文字でも図でも良いので表現してください」とい
うのがありました。「志望動機」は単純なようで
答えるのが難しかったです。説明会やパンフ等の
情報を思い出しつつ、自分の興味のある業務は何
か、自分がそこにどう関われるか？と考えて書き 
  ました。 

 答えにくかった質問は「志望動機」「人生で
一番ストレスを感じた出来事は？」「苦手な人
はどんな人か？」でした。志望動機は、各試験
前に説明会やパンフの内容を整理して、自分は
どのようにそこに関わりたいのか？どのような
ところに魅力を感じるのか？ということを考え
ました。また、予想外の質問にも答えられるよ
うに、聞かれそうな質問を何十個も予想してそ
れに対する自分なりの答えを考えるという作業
をしました。 

 筆記の勉強では、自分の勉強スタイルを確立する
までに苦労しました。さまざまな合格体験談を読ん
で、基本の問題集→過去問レベルの問題集→過去問
演習の順に進めることにしました。また、筆記試験
が終わるまでは筆記のことで頭がいっぱいだったの
に、筆記が終わるとすぐに面接(面接カードの作成)
に頭を切り替えなければならないのがつらかったで
す。面接カードが提出できたら息抜きに一人で宮島
に行ったりして、気分転換していました。面接カー
ドは鉛筆で下書きしてボールペンで慎重になぞって
いました。 

 自分では気づかなかった視点や、答え方のヒントを教えて頂けました。また、面接についてわからな
いことを質問できたので安心できました。面接練習の場数を踏むことによって自信がつき、本番で自分
の意見・考えを伝えやすくなったと思います。 

新卒応援ハローワーク 
イメージキャラクター 
「ハロー・・・」 

★利用したメニュー（ 就活ゼミ  相談  書類添削作成 面接練習 ）  

Ｈ･Ｍさんの体験記 



企業選び、仕事選びのポイントは？ 

まずは「自分が何をしたいか」を見つけること。興味のある企業へ
は、説明会に参加し、雰囲気や仕事内容を自分の目や耳で確認をし
ました。 

リクナビやマイナビの求人やホームページ。 
企業の社風を実際に見てのイメージを掴む。 

まず、自分が将来働く上でブレない軸を決めました。軸を中心に仕
事を探し、関連のある仕事を比較することで、働きたいと思えるも
のが見つかってきます。 

自分の能力を生かせそうな仕事で企業理念が良い企業、人があまり
応募していない企業を受けた。 

自分のやりたいことができる環境があるか。 
自己成長できる環境があるか。 

主に会社のHPと複数の就活サイトを、照らしあわせて分析しました。
会社のHPがない場合は、説明会や大学のキャリアセンターで情報を
集めました。 

給与面はあまり意識せず、自分のやりたいことを重視した。 

やりたい仕事はずっと決めていたので、理想に近づけそうなところと
か、これからずっとやりがいを感じられるかどうか。 

ものづくりに興味があったため製造業、特に最初は身近と感じた食品
関係を中心に選びました。 

あまり業種を絞りすぎると視野が狭くなるので多くの情報を知ること
が大切だと思います。 

専門学校で学んだ事が出来るだけ活かせるような職を意識していまし
た。 

「自分の興味・関心と繋がるか」「長く続けられそうか」の２点。 
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・長く安心して働ける企業。 
・広島が好きなので広島で有名なものを販売したかった。 

やりたいこと 

やりがい 

興味・関心 

自己成長 

親近感 

安心感 

学びを活かす 

働く意義 

社風 

情報・比較 

皆さん、自分の能力が活かせるか、軸を決めて選ん
でいますね。いろいろと情報を集め、自分の大切に
したい事をみつけて下さい！ 

能力を活かす 



同業他社を調べ、企業の強み
と弱みを見つけた。また、ハ
ローワークの担当者視点でも
企業研究をしてくださったの
で助かりました。学生と社会
人の視点は違います！ 

インターネットで調べること
もありますが、ほとんど大学
の先生、ハローワークの方、
両親などいろんな人に聞いて
いました。 

会社説明会の話をメモして読
みかえしたり、企業にアポイ
ントをとって訪問したりした。
他には同業他社のＨＰや業界
の動向サイトを利用した。 

主に会社のHPやナビ上で研究。 
ない場合は説明会でしっかり聞
く。 

インターネットや知人から聞
いた話では理解できる部分に
限界があると思います。少し
でも興味を持ったら会社説明
会へ行き直接話を聞いたり質
問した方かよいと思います。 

病院に直接伺い、 
見学をさせて頂きました。 

会社のホームページ 
ホームページがない場合、合
説でもらったパンフレット等
を参考にしました。 

知人や経験者の方から 
話を聞いた。 

主にインターネットを活用し
たが、企業説明会での話も大
いに参考になった。 
会社にＨＰがないときは、関
連する会社のＨＰや、関係す
るＷｅｂ掲示板などを見た。 
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業界・企業研究は 
どのようにされましたか？ 

先輩方は、実際に足を使って出来るだけ多くの情報
を集め、様々な人の話を聞くように努力されていま
す。 

http://3.bp.blogspot.com/-kyCggVWkmro/Uku9bVG2B7I/AAAAAAAAYic/El5YLTvXyQs/s800/tatemono_buildings.png
http://3.bp.blogspot.com/-8WbBhyReQKo/Uab3xxYp6iI/AAAAAAAAUUw/BHsx6LZZw38/s800/counselor.png
http://2.bp.blogspot.com/-i_5_EwuW4LI/UZRWrhuMnoI/AAAAAAAASx0/t7byMx-oDSM/s800/shinsyakaijin_building.png
http://2.bp.blogspot.com/-KwGSRNHzsVA/UbVvOo58z5I/AAAAAAAAUsc/y2sh_GfnPQ8/s800/computer_wireless.png
http://2.bp.blogspot.com/-sGec_su9wSg/U7O61I-cqpI/AAAAAAAAiTk/eBb1Vbh3TRc/s800/setsumeikai_seminar.png
http://1.bp.blogspot.com/-suW207KPot0/U5hUbLE46gI/AAAAAAAAhJE/cLp8rc7SFZw/s800/envelop_paper.png


エントリーシートについて 

印象に残った質問をおしえてください！ 

こたえにくかった質問は？また、その後の対策は？ 

あなたが誰かに感謝を表した最も印象的な出来事は何ですか？ 
もしくは今後感謝を表すとすればどのようにしますか？ 

「自分が一番輝いているときの写真を貼って説明をしてください」というのがありました。 
 サークル活動の写真を使いました（軽音楽部でバンドを組みボーカル活動をしている時の写真）。 

あなたの夢か目標は何ですか？  
あなたを一文字で表すと？ 

会社の掲げる目標にあなたはどう関わることができるか。 

今のあなたを作り出したエピソードを教えて下さい。 

「苦手な人はどういう人か？」 
「人生で一番ストレスを感じた出来事は何？」 

目の前にタイムマシンがあったらどうしますか？「過去に戻る気はないし、未来を覗くのはつまらな
い。今を全力で生きることをモットーにしている」という内容の文章を送り、書類が通過しました。 

10年後どの様な社会人になっているか。 

あなたの仕事を通じての夢は何ですか？ 

あなたが今までに受けた最高のサービスとはどのようなものですか？ 
→日常生活での何気ないことでも誰かに感謝をしたこと、私も見習いたいと思った出来事をノートに 
書く対策。この企業の経営理念を読み、自分自身と重ねあわせました。 

最近のニュースで、周りの人とは異なった独創的な意見を持っているものはあるか。 

「あなたの夢か目標は何ですか？」この質問を就活を始めたばかりのときに受けた時にはどうしても思い 
  浮かばず、学校のキャリアセンターに相談しても、うまく書けませんでした。そのため、会社説明会で 
「５年後、１０年後どうなってほしいと思いますか？」と質問し、それをふまえて書くようにしました。 

あなたを一言で表すキャッチコピーとその理由をお書きください。 
元々考えていた自己ＰＲを踏まえ、自己ＰＲの内容からふさわしい言葉を連想した。 

大学で学んだことを書きなさいとあり、学業かクラブ等の体験とどちらを書けば良いかわからなかった。 
そのためキャリアセンター職員の方に相談した。 

「○○職を希望する理由・○○職としてなりたい姿」が答えにくかった。 
具体的な業務内容に踏み込むよりは、自分のセールスポイント絡めて答えるようにした。 

面接の際にアピールしたいことを３つ簡潔にご記入くださいという質問です。 
３つのエピソードを用意しそれらのエピソードに見出しをつけるように記入しました。 
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質問内容は異なりますが、
いずれも 
①あなたがどんな人か、②
当社で将来どう活躍したい
と考えているのか？  
 を知ろうとしていますね。
自分の強み、PRとつなげ
て伝えることがポイント。
誰かに相談するのも一つで
す。 あなたを芸能人でたとえると？ 

http://4.bp.blogspot.com/-VohJStAnl5Q/U2LueCGSDnI/AAAAAAAAfqs/n_HYWw-YgSI/s800/rirekisyo_man.png


面接について 

印象に残った質問をおしえてください！ 

「あなたはどこへ旅行に行きたいですか？ また、何を準備します
か？」「店舗見学はしたことありますか？」「カウンターセールス
での強みは何だと思いますか？」全ての返答にストップウォッチを
使い何分以内にと指定されたので短時間で言いたいことをまとめる
ことが大変でした。 

卒論テーマが宗教関係だったためか、「お経は読めるかどうか」 
を聞かれた。 

「今まで一番辛かったことは？」 

「『実は私○○なんです！』って事があれば教えてください」 

「ひとつひとつの商品の額は大きいがそれをお客さまに販売する時
にどのような気持ちで対応するか」（進物・接客） 

「あなたを都道府県に例えると、何だと思いますか」 

「あなたを食べものにたとえると何ですか？」という質問です。 
 自分の人柄をアピールできました。 

「あなたが誰にも負けないことは何ですか？」 

「あなたがもし採用されると、この病院に対してどんな 
 メリットがあると思いますか？」 

（デザイン系の会社で）「絵を描くことやデザイン以外で 
 好きなものは何か？」 

「私たちに、何か豆知識を教えてください」という質問。学生生
活をふまえた上での経験とコミュニケーション能力が問われる質
問で、全くの予想外だったので焦りました。サークル活動（鉄道
研究会）での経験を話しましたが、結局落ちました・・・。 

「あなたが学生生活の中で学んだことを一言で言うとなんです 
 か？」 
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   質問を工夫し、あなたがどんな人なのか？仕事に役立つ何か
をもっているのかを見ようとしていますね。どうしてこのような質
問をしているのか、考えて…   
質問からずれないで答えることができるかも見られています。 

「関係は良好だが取引額の少ないＢ社と取引に苦労するが額の大き
いＡ社があり２社と約束時間が被ってしまった。（先に約束したの
はＢ社）あなたはどちらを優先するか」（金融） 

「アルバイト（経験）の中で誰にも負けないところはありますか？」
「スポーツはしますか？」「チーム内でのあなたの役割は？」 

長期的な利益か、目先の利益か？ 

日頃から、相手のニーズや価値観
を大切にし、信頼が築ける姿勢を
心掛けたい。 

素直にこたえたい。人数に関わら
ず人と関われると伝えられれば良。 

知識を持ち、瞬時に判断、対応で
きるか？示したい。 

素や意外性を聞く質問。 

“自己PR“そのもの。 

正直に答えよう。 

志望動機、自己PRを聞く質問。 

自己PRを聞く質問。一言では 
難しいが、一言と言われているの
で「一言で」答える必要有！ 

専門以外にも幅広く関心を持つと
Good。 

正解はない。意外な質問に対して、 
理由付けをして的確にこたえられ
るかを見られている！ 

体を動かしているか？体力は？を
知りたい。また、チームスポーツ
では自分の役割やどのようにチー
ム貢献しているか。 

自分なりのひらめきやハッとする
ものを答える必要有。 

努力してがんばったことを伝えた
い！ 

「友人は何人いるか？また親友はどんな性格か？」  
「父と母、どちらが就活を応援してくれているか？」  
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http://3.bp.blogspot.com/-O-7LObEVK9k/UWgWkiDaO8I/AAAAAAAAQGQ/EZa8wVv7mQE/s1600/syukatsu_mensetsu_man.png


面接について 
聞かれてこたえにくかった質問、またその後の対策 

他社の選考状況を聞かれて、ある会社を辞退したことでどうして
辞退したか聞かれたこと。「選考前に辞退することはできたので
はないか」と言われ返答に困った。「私の考えが甘いと思い反省
しています。」と答えた。素直に反省していることを伝える姿を
企業は見ていたのだと思います。 

「うちが内定を出したら就職活動を終えるか」という質問。
第一志望ではなかったので答えにくかった。「いつ終える
か考えてない」と答えると、「うちから内定を出しても就
職活動を続けるということか」と圧迫ぎみに聞かれた。 

「マラソン大会主催のリーダーになった、やら
なければならないことを順序立てて言いなさ
い。」⇒家に帰って改めて自分で考えてみる、
キャリアセンターの人に聞く。 

「なぜ４年生の６月なのに、１社しか受けてい
ないの？」正直に、大学の単位が不足していた
と答えました。 

「大学生活に点数をつけるとしたら？理由も合
わせて」⇒自分なりに振り返って、満足してい
ること後悔していることを頭に入れておく。 

「キャリア設計を、入社後１～３年を初期、
3～７年を中期、それ以降を後期として教
えてください」という質問です。⇒何歳ま
で働きたいか具体的に考えておくことが対
策になると思います。 

自分はぶっちゃけ○○な面があるという質
問。⇒対策として自己分析をもっとするよ
うにしました。（性格を見直すなど） 

自分の長所を具体的に述べることができず、
自己ＰＲなどの質問にはなかなかうまく答
えられませんでした。⇒エントリーシート
同様、ハローワークの方に丁寧に指導して
いただくことで対策を行いました。 

「アルバイト中に、何か成果を挙げたこと
がありますか？」という質問。 
当初はうまく答えられなかったが、後に新
人教育の担当経験を答えるなど、自分の
やってきたことを広く思い起こして答える
ようにした。 
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   答えにくい質問は、素直に受け止めると同時に、これから
の意欲を伝え、今の自分を見てもらえるようつなげていくとよい
ですね。 
自分の強みやビジョン等、事前に整理し準備しておくと、答えに
くい質問が出ても落ち着いて対応できるのではないでしょうか？ 
ハローワークでは“就活ゼミ”や個別相談で相談に応じています。 

嫌なことを聞かれても正直な姿勢、加えて、どうし
てそのようになったか、何を反省しているか伝えら
れるとより良い。これからどうしたいか示せるとよ
り前向きになります。 

会社で何をしたいか、ステップアップをどう
考えるか？ 
志望動機を問う質問。職種・企業研究必須。 

考え方や価値観が知りたい。 

個人個人の状況にもより、第一志望と答えるのが難しいと
きもありますよね…相談で一緒に考えていきましょう！ 

自己PRのこと。 
具体的に深く掘り下げられると良い。 
 

素や意外性、伸びしろや可能性などいろいろと
引き出したい！ 

長所は“性格的な特性”、PRは“経験を踏まえた
行動特性”です。 

ポ
イ
ン
ト 

ポ
イ
ン
ト 

ポ
イ
ン
ト 

ポ
イ
ン
ト 

ポ
イ
ン
ト 

ポ
イ
ン
ト 

ポ
イ
ン
ト 

リーダーシップを取れるか？リーダーの役割を
理解しているか？その回答から、戦略型か戦術
型か…など適材適所の判断材料とする可能性が 
あります。 
 

ポ
イ
ン
ト 

http://1.bp.blogspot.com/-ozI-Wq5kLOo/VA7mTaWdAdI/AAAAAAAAmOE/Zl0qS7LFgIk/s800/mensetsu_appaku.png
http://4.bp.blogspot.com/-uVwVu3Ofhkw/VA7mT5oV36I/AAAAAAAAmOQ/WdlGhT4mtis/s800/mensetsu_mensetsukan.png


面接で「やってしまった」失敗は？ 

同時に何社も受けていた時期
があり、志望動機などが整理
つかなくなってしまったとき
があった。 

自己ＰＲを簡潔に済ませよう
と思ったが、「短い、それだ
け？」のような対応をされ、
自己ＰＲを続けた。 

うちが内定だしたら就活は 
やめますか？ 
うちは第一志望ですか？ 
→「まだ続けます」の返答 
（をしてしまった） 

敬語が緊張してうまく言え
なかったことです。 

質問に対して答えを導くエピソー
ドを決め話し始めていたら、質問
の答えになってないことがありま
した。→返答をしている途中に気
づいたので、最後に「○○（質問
内容）の場合、○○（結論）しま
す。」という言葉でしめました。 

緊張で少し声が小さくなり
表情が堅くなったこと。少
し大袈裟なくらいに声、表
情を意識した。 

ある試験で志望順位を聞かれて
「第三志望です」と言ったこと。
失礼だったと思うし、志望順位は
面接を受けていく中で変わる可能
性もあるのだから、もっとまろや
かな言い方にすればよかったと思
いました。その後の試験では、
「○○とここが第一志望です」
「第一志望群です。」などと答え
るようにしました。 

伝えたいことがあり過ぎ
て話がまとまらなかった。 

頭がまっ白になって沈黙。
→言いたいことのワードを
準備しておく。 

なぜやりたいのかと
言われてうまく言え
ずダメ出しされまし
た。その後業界研究
＋エピソードも考え
るなどをした。 

想定外の質問が来るとよく
無言で考え込んでしまうこ
とがありました。とにかく
黙ってしまうのは最悪のパ
ターンだと知り会話を途切
れさせず質問に答えるよう
努めました。 

「えっと」などを最初に言う
癖がありました。面接官から
質問されて、「はい、私は
～」と答えるように変えまし
た。 

コートを脱ぐタイミング
を逃したこと。 
面接室であわててしまい
ました。 

「最後に何か質問はあります
か？」というところで何も聞
かずに帰ってしまったこと。
後の面接では、ある程度聞き
たかったことが分かった場合
でも、別の疑問点をつくるよ
うにした。 
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“あるある”と思い当たる人も多いのでは？ 
事前の準備と練習が必要です。 
ぜひハローワークの個別相談を活用ください！ 

ポ
イ
ン
ト 

ポ
イ
ン
ト 

ポ
イ
ン
ト 

ポ
イ
ン
ト 

http://3.bp.blogspot.com/-eZuwFNWv4fY/VNH68PNq_8I/AAAAAAAArX8/YLMv46-qvJQ/s800/pose_ng_man.png


グループディスカッションについて 
どんなテーマがありましたか？ 

13 

実際の仕事をイメージしたテーマや価値観や考え方を
問うテーマ等様々ですね。日ごろから自分の頭で考え、
意見を述べ合う習慣をつけておきましょう。もちろん
入念な企業研究も欠かせませんね。 

・調理場の責任者の立場で、パートの調理員のミスが分かった場合の対処法 

・来年から就活解禁が遅くなるが後輩にどんなアドバイスをするとよいか 

・新入社員に必要なスキルは？（コミュニケーション能力、責任感など複数の能力 
から優先順位をつける） 

・もし働くとなったときに会社のCMに誰を起用するか 

・旅行会社創立２００周年の記念旅行プランは何にするか 

・食品工場でのマスクと帽子の意味  

・男性の育児休暇をどう思うか 

・これからの社会保障制度の在り方について、低福祉低負担と高福祉高負担の 
 どちらが良いと思うか。グループで意見をまとめること 

・SMAPのメンバーで、それぞれプランナーとサービスリーダーに似合う人を決める 

・人口の減少する日本でどう労働力を確保するか 

・新聞はとった方がいいか、またはとらないほうがいいか？ 

・「大学の”ブランド力”とは」と、どの様にしてそのブランド力を作るか 

・10年後の自動車業界 

フリーディスカッション型 

優先順位型 

チームワークゲーム型 

戦略立案型 

ディベート型 

・機内で海外のお客様に日本のおもてなし文化を伝えるにはどうしたらよいか 

・仕事のやりがい  

・より広く自社製品を広めるには？ 

・店舗のレイアウト 

・仕事ができる人間とは 

・社長、社員、顧客等の優先順位 

・企業説明会をするにあたってアピールすること 

・社会人に必要な要素は何か？ 

・自社の商品をさらに売れるようにするにはどうするか 

・交通事故を減らしていく上での今後の対策 

・もしも宿を作ったら？ 



グループディスカッションについて 

担った役割、準備、コツやポイントなど 
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グループディスカッションのテーマ
の多くは、最近のニュースなどの話
題に基づくものが多いため、日常に
おいてテレビや新聞などで、気にな
るニュースの内容をノートに記録す
る作業をかかさず行いました｡また、
記録したものを本番の議論で簡潔に
述べられるように、練習するなどし
て対策を講じました｡ 

一度に多くの事を進
めるのが苦手だった
ので、役割には立候
補しなかった。 

同じ公務員講座を受けていた仲間と何
回か練習しました。事前にテーマが与
えられていたので、毎回同じテーマで
練習し、議論の進め方を毎回変えてみ
たり、司会も毎回交代しました。「意
見が対立したら、なんとかグループと
して一つの結論を出すこと」と「時間
を区切って議論を進めること」の二つ
を意識しました。本番では司会になり
ましたが、司会以外の方がむしろ積極
的に意見を出していて、司会はそれを
まとめる感じでした。 

無理はしないこと。自分ができ
ることを一生懸命やって（自分
は話を聴くこと）。話に参加し
ないのは論外。 

笑顔でハキハキと話し、グループ全員で
話し合うように努めた。役割も自ら進ん
で立候補した。積極性と協調性の意味を
理解し動いた。GDで落ちたことはな
かったです。 

「コツやポイント」と
かではなく、自分の思
いや考えを素直に喋る
ことだと思います。面
接官も人間であること
を忘れないで欲しいで
す。 

意見を言う時に手を挙げてから言う
と、意見をまとめやすい。みんな割
と自由にしゃべり始めるので、司会
がいる時にはこれを前提に議論を進
めるといいかもしれない。 

自分から発言するようにしてい
ました。「～はどうですか？」
「～しましょう」など気になっ
たことは提案するようにしまし
た。あとは“笑顔”で話しやすい
ようにしていました。 

数回練習をして、本番では選考を意
識しすぎず、話しやすい雰囲気づく
りを心掛けた。 

いろいろ参考になる意見がありますね。 
ポイントは“自分らしく”。 
自分の長所が一番活かせる立場でディスカッション
に参加しましょう。そのためには“自分を知ること”
が大切。自分を知った上で、ぜひセミナー等に参加
して様々なパターンを試してみてください。 

学校やハローワーク主催の 
ＧＤ講座に積極的に参加して下
さい。 

http://4.bp.blogspot.com/-WMX1lVsfkSU/UYiN4_jzsXI/AAAAAAAARUw/BI1rc65Gwq4/s800/kaigi.png


印象に残っている人事担当者の言葉 

多
数
の
応
募
が
あ
り
、
身
を
削
る
思
い
で
書
類
選

考
を
行
い
、
今
回
皆
さ
ま
と
お
会
い
し
て
い
ま
す

と
言
わ
れ
た
こ
と
。 

「
人
見
知
り
」
は
自
信
の
無
さ
の
表
れ
。 

少
し
ず
つ
自
信
を
つ
け
て
い
く
と
良
い
。 

失
敗
は
自
分
の
成
功
に
つ
な
が
る
。
失
敗
し
て
も

ど
う
次
に
つ
な
げ
て
い
く
か
が
重
要
だ
と
思
い
ま

す
。 

言
葉
は
あ
り
ま
せ
ん
。
た
だ
、
学
生

を
き
ち
ん
と
見
て
く
れ
て
い
る
こ
と

は
感
じ
ま
し
た
。 

オ
ン
と
オ
フ
を
し
っ
か
り
分
け
て
仕
事
を
す
る
。 

ど
ん
な
会
社
で
も
明
る
さ
と
誠
実
さ
が
大
切
で
す
。 

「
ど
う
せ
働
く
な
ら
楽
し
い
会
社
の

ほ
う
が
い
い
」
と
い
う
言
葉
。 

(

集
団
討
論
後
の
個
人
面
接
で) 

集
団
討
論
は
自
分
は
何
点
だ
っ
た
と

思
う
？
と
聞
か
れ
た
こ
と
。 

「
少
し
は
緊
張
が
ほ
ぐ
れ
た
で
し
ょ
う
」
と

言
わ
れ
、
配
慮
し
て
い
た
だ
い
て
い
る
こ
と

を
あ
り
が
た
く
思
い
ま
し
た
。 

今
、
内
定
を
頂
い
た
会
社
の
人
事

部
長
の
方
か
ら
「
う
ち
は
文
系
で

も
研
修
で
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。
や

る
気
・
チ
ャ
レ
ン
ジ
精
神
の
あ
る

方
は
だ
れ
で
も
Ｏ
Ｋ
で
す
」
と
言

わ
れ
た
。
自
分
の
中
で
志
望
度
が

大
幅
に
上
が
り
ま
し
た
。 

こ
れ
か
ら
長
い
社
会
人
生
活
が
始
ま
る
わ
け
で

す
か
ら
、
自
分
に
合
う
か
ど
う
か
は
大
事
で
す
。 

（
最
終
面
接
の
前
に
）
自
分
の
思

い
、
や
る
気
を
伝
え
ら
れ
る
の
は
、

泣
い
て
も
笑
っ
て
も
今
日
が
最
後

だ
か
ら
、
思
い
っ
き
り
自
分
を
出

し
て
来
て
く
だ
さ
い
！ 
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立
場
が
上
が
る
に
つ
れ
て
「
孤
独
」
に
な
っ
て
い
く
。 

そ
れ
に
負
け
な
い
強
さ
が
必
要
。 

 

人事担当者も真剣に応募者と向き合っている様子が
わかりますね。 

http://2.bp.blogspot.com/-Ca_hQ5FlXIw/UWgWkLHZR_I/AAAAAAAAQGI/tMhbUXdZZLg/s1600/syukatsu_mensetsu.png


日々の生活やインターン
シップ経験から、物事に
対して地道に取り組むこ
とが好きだと気がついた
ので、「何事もコツコツ
取り組むことができるこ
と」をアピールしました。 

事務職を希望する場合、
アルバイト経験から、
気遣いが得意なこと、
協調性があることをア
ピールしました。 

選考で特にアピールしたところ 

持ち前の積極性と明るさを
態度で表し、根拠となる単
位互換制度や留学、アルバ
イト、学内活動についてア
ピールした。とにかく自分
自身が持っている経験、特
技はいつでもどこでも答え
れるようにしていた。 

目標に向けてコツコツと
努力することや任された
ことには手を抜かずやり
とげること、仕事の軸と
して人の信頼を大切にす
ることをよくアピールし
た。 

やはり長所です。長所
と業務内容を結びつけ、
私には何ができるか伝
えました。 

営業を希望していたが、
営業が大変な仕事だと
しつこく言われたので、
それに耐える努力がで
きると伝えた。 

音楽を続けてきたことで
得た忍耐力と演奏会運営
で得た気配り。人の目を
引き、印象に残るチラシ
作りや演奏会に来た人が
見やすいプログラム作り
をしてきたことなど。 

部活で組織活動
を頑張ったこと。 

ここで働きた
い！っていう思い
だけをアピールし
ました。その為に
今まで何をどう頑
張ってきたかとか
も伝えました。 

ハキハキした 
ところ。 

最後までやりぬ
く、まじめさ。 
（誠実さ） 

研究ができるこ
と、応用的な分
野も勉強してい
ることをアピー
ルしました。 

専門的な技能
と発想の柔軟
さ。 

自分の強みが仕
事にどう活かせ
るかということ。 

周囲の様子を見
ながら行動でき
る事。 
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共通するのは、“自分の強みが、応募先の企業で活かせる”と伝え 
ている点です。会社のニーズや仕事に必要な能力を理解したうえ 
で、自分の強みを裏付ける、具体的な経験・エピソードを用いる 
と、聞き手（読み手）がイメージしやすくなりますね。 

体力があること、粘り強い 
こと、アルバイトでの強み 
や学んだこと。 



説明会や面接の会場に時間
に余裕を持って着くように
した。早く着き過ぎた時は、
散歩しながら自己ＰＲをつ
ぶやき練習。 

就職活動中に気をつけていたこと 

ストレスを溜めないこと。 
SNSの利用は避け、誰で
も見れる投稿は企業も見
る恐れがあるので過去の
ものも消しました。 

学業と、就職活動、アル
バイトについて計画性を
持ち、時間管理を行って
いた。 

選考で落ちたからといって
焦らないこと。就職活動だ
けに専念せず学業やアルバ
イト、趣味などバランスを
保ち良いリズムを作ること。 

服装は常にチェックして
きれいに整えておくこと、
面接で笑顔をつくること
を気をつけた。 

パソコンや携帯のメール
をチェックすること。 
新しい求人が出ていない
かのチェックをすること。 スケジュールの確認と、 

体調管理。 

自分が「したいこと」
だけでなく「できるこ
と」を探すこと。 

くつみがき。 

身だしなみ、挨拶 
など基本的なこと。 

姿勢と言葉づかい。疑
問はほったらかしにし
ないで連絡や質問をま
めにしました。 

当り前かもしれません
が、書類はきれいな字
で書くこと。面接のと
きは視線が泳いでしま
いがちだったので、相
手の方を集中して見る
よう心がけました。 自分のペースを見失わ

ずにやること。 
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第一印象を左右する身だしなみ、スケジュール管理、
丁寧な書類作成など基本的なことを当たり前にでき
ることが大切なんですね。 

息抜きをする。アルバ
イト先の人とご飯に
行ったり、友人とカラ
オケに行ったりしてい
ました。 

http://4.bp.blogspot.com/-wgkB4tyF6Go/VEETo61TbZI/AAAAAAAAojA/D6SyZsXOu0E/s800/techou_open.png
http://4.bp.blogspot.com/-cC8ybC_4nUg/VGX8pO9cLhI/AAAAAAAApKQ/ZToS-DsItD4/s800/smartphone.png
http://1.bp.blogspot.com/-I-TxSUyMt5A/UpGGhT13boI/AAAAAAAAa6w/-DXDzu_YWdA/s800/businessman_busy.png
http://3.bp.blogspot.com/-JFbvvEFPx60/U2LueeSjKLI/AAAAAAAAfq8/q1SR8dIibOI/s800/rirekisyo_woman.png
http://3.bp.blogspot.com/-CzpxQLMHPA8/UWgWjfMATyI/AAAAAAAAQF0/83US_FpwCXE/s1600/syukatsu.png
http://2.bp.blogspot.com/-2sSKNT4TRvU/UZRWs6s8DtI/AAAAAAAASyU/u_KTfaTTItk/s800/shinsyakaijin_run_man.png
http://4.bp.blogspot.com/-VPyl2kb214k/UW4WKVhvpWI/AAAAAAAAQrY/w8QZw30t8qc/s1600/karaoke_couple.png


今だから思う… 
やっておけばよかったこと 

もっと早く自己分析や書類添削をして
おけばよかったと思いました。書類添
削をしてもらってすぐに内定が出たの
で。 

最初から業種を絞らず、広く見ておく
べきだった。 

表現や言語の多様性を磨く意味でも、
本や新聞を前から身近にしておけば良
かったです。 

早めにハローワークに来て面接練習を
しておけばよかったこと、エントリー
のし過ぎで勉強時間が１日しかないこ
ともあったのでスケジュールの管理を
もっとしておけばよかったです。 

面接 
対策 

早めに面接対策に着手すればよかった
です。がっつりでなくとも、面接対策
本を勉強の息抜きに読んだり、どんな
ことが試験で聞かれるかを何となく調
べてみることは大事だと思います。ま
た、第一志望の面接が早かったのと、
面接が苦手だったので、筆記試験が忙
しくなる前に１度でも練習をしておい
たらよかったかも…と思いました。 

筆記試験の対策は3年生の夏ごろから
始めておくべきでした。また、学生生
活で思い出をたくさん作っておくべき
でした。 

ハローワークの職員の方などに履歴書
を見てもらうなどしておけば良かった。
大学の求人ももっと見ておくべきだっ
た。 

もっと早くから真剣に取り組んでいた
らと思いました。ただなんとなくやる
のではだめだったと反省しました。 

一般常識よりＳＰＩの方がよく出たの
でその対策をするべきでした。 

早くからＳＰＩ等の筆記対策をする。
結構忘れたところが多く、時間制限も
あるので、筆記を甘く見てはいけない
と思った。 

早いうちに、誰かに面接練習や履歴書
などの添削をしてもらってから会社を
受けるべきだった。 

面接会場に向かう途中、履歴書の間違
いに気づき、書き直す時間も無かった
ため、訂正印を押した履歴書を出す事
に。前日までにしっかりと確認をして
おくべきでした。 

会社説明会にもっと参加し、人事担当
者や職場の社員の方々とお話をする機
会を作り､コミュニケーション力を養え
ば良かったと思います｡ 
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SPI 
筆記 

書類 
対策 

“もっと早くしておけばよかった～“の声が多いです
ね。筆記、自己分析、書類・面接対策、今どこまで
できていますか？ 

書類 
対策 

書類 
対策 

面接 
対策 

面接 
対策 

SPI 
筆記 

SPI 
筆記 

自己 
分析 

ハローワークに就活を始めた時点から
通っておけば良かったです。 
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書類作成、面接対策など苦労した点を教えてください。 

業界によっては全身写真、
顔写真をエントリーシー
トに貼付しなければいけ
なかったことに苦労しま
した。 

面接での質問に旨く答えられなかっ
たことや自分の長所や短所のアピー
ルの仕方が良く分からなかった。 

面接が始まるととにかく時間が
惜しくなるので、履歴書は書き
溜めしておいた方がいい。 

自己ＰＲに苦労しました。履歴書を書
くときに思いつかないのでいつも最後
に書いていました。自分が大学生活で
どんなに頑張ったか何が得意なのか
しっかり自己分析することが必要だと
思いました。 

書類（主に履歴書）の作成が多
くてギリギリ提出になることが
多かったことや面接でうまく自
分の書いたことが言えなかった
こと等、失敗が多かった 

エントリーシートを書き始めたころは
自分自身のアピールポイントを見つけ、
エントリーシート記入の型となる文章
を決めるのに苦労した。質問には自分
の感想や経験をただ述べるのではなく、
何をアピールすることを目的としてど
の経験を書くのかを慎重に吟味した。
面接ではどんな質問をされてもいいよ
うに面接で使える経験などをあらかじ
めいくつか選んでいたのでそれを踏ま
えて話せば特に苦労することはなかっ
た。 

志望動機などを考える時、一文
が長くなってしまうことです。
面接でも、伝えたいことをまと
めて話すことが難しかったです。 

自己分析と、履歴書を書くこと。
履歴書は失敗できない緊張とき
れいな字を書くことにプレッ
シャーを感じて、とても時間が
かかった。 

私が一番苦戦した点は、「言葉
づかい・言語」です。面接で重
要となってくる言葉づかいです
が、クセや緊張などで誤った表
現をしてしまうこともありまし
た。また、面接や企業へ送る資
料へ記入する際、言語の多様性
に欠けていたので、辞書とにら
めっこでした。 

何よりも履歴書が大変でした。ハ
ローワークの○○さんにずっと面倒
を見て頂きました。 
面接は特に対策はしていません。自
分の想いをまっすぐ伝えてきました。 

多数企業を受けている際の書
類作成、面接対策は時間が取
れず大変でした。 

面接ではいつも緊張してしま
うこと。 

人と話すのが得意ではないので
面接練習に苦労しました。 

私は話すのが苦手で面接が大変でし
た。また、最初のころは研究がたり
ずより苦労していました。また、な
により９月になっても内定が出ない
ことに強いあせりを感じたところが
自分の中で辛いと感じたことです。 

専門職のため、何よりも
実技試験対策に力を入れ
ました。 
より早く、より質のいい
ものを作れるようにしま
した。 

業種によってアプローチが変わる
ので動機以外も企業に合わせて文
章を作成しなければならないこと。
履歴書の小さな枠に伝えたいこと
を要約する難しさを感じました。 

自己ＰＲ等を面接で話す際、言
葉を思い出すために目が泳ぐ事
が多く、それを改めるのが大変
だった。 

自分が会社に対しアピールできる
ところはどこなのかを探すこと。
応募書類の一字一句や面接での一
挙手一投足は全てがアピール材料
になり得る。そのため、人が驚く
ようなアピール材料がなくても、
アルバイトや大学などで些細な事
や、言葉遣い、目の配り方など
ちょっとした言動もアピール材料
だと思って利用した。 

履歴書の『志望動機』や『学生時代
に打ち込んだ事』についての記入欄
で、何度も添削や修正を行い苦労し
ました｡しかしそれらを繰り返した
事により、書類を書く力が上達した
と、手ごたえを感じているので、自
分自身の経験になったと思います｡
面接においてコミュニケーションが、
上達せず苦労しました｡しかし社会
に進出し、ビジネスをする上で、コ
ミュニケーションは欠かせない物で
あるため、上達出来るように少しず
つ改善していきたいと思います｡ 

19 

就職活動を振り返って・・・ 

自己ＰＲを作成するのに苦労しま
した。最初、（面接で）どのよう
な質問をされるのか全くつかめな
かったのですが、ハローワークで
きっちり面接対策をやって頂いた
おかげでコツがわかりました。 

1 学生生活での経験、体験で身に付けた強みを、仕事に活かせる能力 
  として自分流の表現をすることが重要です。 
2 いままでの取組を通じ、苦労や工夫を言葉にすることから始める 
  と自分だけの強みが見えてきます。 
3 いままでの自分を振り返り、自分の強みを探す宝探しが自己分析 
  です。焦らず、諦めず、粘り強く自分を信じて始めよう。 
 



就活グッズです！ 

エントリシートのサイズ
に合わせ0.7㎜と0.5㎜の
太さのボールペンを用意
していたら、とても便利
だった。 
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手帳は必ず用意したほう
がいいです。道に迷わな
いようGoogle Mapsとい
うアプリがお勧めです。 

キシリトール系のもの。口が
スーとして緊張しているとき
よかった。 

リクナビ スマホアプリ。
スケジューリングやメール
チェックをしやすかった。 

「ケープ」…前髪を固めるの
に使いました。薬局の方に聞
いてちょうどいい固さのもの
を買いました。 

見本となる履歴書が一枚あ
ると、履歴書作成がスムー
ズにできました。 

時計。グループディスカッ
ションで時計をちらちら見
て、時間管理できることを
アピールできます。 

グッズかどうかわからな
いが、遠くの会社はＬＣ
Ｃを使うと安上がりで行
けて便利。 

小さいノート・・・・メ
モを書くため、ルーズ
リーフよりかさばらない。 
会社を一括で見直せる。 

ノート 気軽に使えるように小さめ。 

大学でもらった就活用の
スケジュール帳。企業
シート、エントリーリス
ト、就活マニュアルが
載っていて便利でした。 

他にも…就活生同士で情報交換し、思わぬ便利 
グッズに出会えるかも。 

バインダー。 
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後輩へのアドバイス・内定のポイントなど 

諦めないことが大事だ
と思います。周りの人
の内定に焦り、始めに
内定を頂いた企業に決
めかけましたが、続け
て自分により合った企
業の内定を頂くことが
できました。 

とにかく明る
く、自分の素
を出せばいい
と思う。 

就職活動は大変で
いやになることが
多いと思うけど自
分のやりたい事や
夢を重視して仕事
を探した方がよい
と思います。 

適当に数多く選考を
受けるより自分のし
たい事をしっかり考
えて企業を絞って受
けるべきだと思いま
す。困った時は親、
ハローワークの人に
相談！ 

私は勉強が本当に出来ません。
ですが、自分の想いを相手に
伝えることは誰よりも自信を
持っています。内定を頂けた
のは、そういった面を評価し
てくださったのだと思います。
何か１つ、周りに負けない武
器を作って、自信を持つこと
が大切だと思います。 

就活は終わってみれば、あっという
間です。自己分析とSPI対策は今から
しましょう！必ず必要です。黒髪に
しないといけないとかメイクは薄く
しないといけないとか、お祈りされ
て涙を流したり、悔しい思いもたく
さんしました。だけど、今となって
はあの半年こそが社会人への試練な
のだと感じています。良い意味で周
囲の人を頼りましょう。自分に負け
ないでください。皆さんが納得のい
く就職活動をされることを心より
願っています。 

内定が出た企業では自分的に
はダメだなと思えるような面
接内容だったのですが、自分
の真面目さや人のサポートを
していきたいという思いを評
価され内定を頂きました。な
ので、自分の強み・思いを正
直に企業に伝えれば、必ず理
解して頂けるところがあるの
で、それまで諦めず頑張って
ください。 

内定が出たのは周りで支えて
くださった方々のおかげです。
公務員試験は、教養・専門・
論文・面接などさまざまな内
容の試験があるので、行き詰
まったら一人で抱えこまず、
身近な人や機関に相談するこ
とも大事だと思います。また、
面接も筆記も、時間が足りな
いという人が大多数だと思う
ので、完璧でなくとも何とか
帳尻が合えば大丈夫です。週
に一回くらいは息抜きをしつ
つ、頑張ってください！ 

とりあえず、
笑顔！かな。 

早めに行動に移すこと
を勧めます。その為に
も皆さんには日頃から
体調管理に気をつけて
欲しいし余裕を持って
就職活動を楽しんでく
ださい。 
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先輩たちが送ってくれたエール、 
しっかり活かそう！！ 



動くこと、説明会に行くだ
けでも人などを見ることが
出来る。また、自分のよう
に面接が苦手でもしっかり
声を出し伝える。また失敗
したと思っても縁がなかっ
たと諦める。周りに内定が
出ても自分を責めずに自分
のペースで動くこと。９月
でも遅くない。 

９月頃からハローワーク
に通い本格的な就活を始
めました。履歴書１つに
しても添削してもらった
り、面接練習をして頂い
たりすると、本番に臨む
時、春に活動していた時
よりも、格段に落ち着い
て動くことができました。 

自分を支えて
くれる人たち
のためにも、
とことん頑張
りましょう。 

実際に就活を行って、自分一人
の力で行うことは難しいという
ことを学びました。学生のうち
に勉強、アルバイト、サークル、
旅行など、興味のあることにど
んどん取り組んで、自分の引き
出しをたくさん作ってください。
就活では、いろいろな方からア
ドバイスをもらって、自分らし
さを出すことができる会社を見
つけてください。 

なぜ内定が出たかは分
かりません。ただブレ
ずにはやっていけたと
は思います。その中で
は人との関わりが大き
く影響しているので、
これからも精一杯やっ
ていこうと思います。 

素直に興味がもてる業務だっ
たからこそ、応募書類の作成
や面接対策などがスムーズに
出来たのだと思う。企業への
志望動機がうまく作れなかっ
たり、面接で会話が弾まない
など、うまくいかないと思っ
たら、一度自分のやりたいこ
とや好きなことなどを見つめ
直してみることも大切かもし
れない。 

とにかく最後まで諦め
ずがむしゃらに、自分
が納得するまで、就職
活動をして頂ければと
思います｡諦めず地道に
活動を続ければ、必ず
ご縁のある会社から、
内定を頂ける日が来る
と思います｡ 
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8月という遅いタイミン
グで内定をもらい、つ
らかったけど、やめな
くてよかったと思って
いる。諦めなければ、
自分に返ってくるとい
うことがわかった。 

気負いすぎず
に。 

早くから 
ハローワーク
は利用すべき。 

就職活動中は自分としっか
り向き合ってください。頑
張れば必ず結果が出ます。
後は焦らず自分のペースで
やっていくことがポイント
だと思います。卒業までに
内定が出ればいいんで
す！！頑張ってください。 

うまくいかないのは何故かを考えて対策することが大事
ですね。そのことが成長につながると思います。自分が
気付かないこともあります。そういう時は相談しましょ
う。あきらめない気持が結果につながる！自分に自信を
持って！！ 



ハローワークを利用した
きっかけを教えて下さい。 
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とにかく就職活動を焦っていたので。 

求人が少ないので少しでも情報が欲しかった。 

興味を持った会社がハローワークでのみ求人を募集していた。 

大学には地元の求人がなかったからです。 

書類添削 面接指導。 

セミナーがあったからです。 

医療事務系の仕事を探し、就職相談をするためです。 

まずい！と思ったので、相談から始めました。 

新卒応援ハローワーク主催の合同面接会に参加したことがきっかけ
です。 

大学の先輩や先生に勧めていただきました。 

夏になり、もう求人がないと思ったため。 

学部の合格体験談で面接練習のためにハローワークを利用したとい
う先輩がいらっしゃったため。私も面接練習でお世話になりました。 



ハローワークを利用して良かった
点を教えて下さい！ 
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ハローワークでは、気づかなかったあなたの行動特性
を見つけるお手伝いをしています。 
仕事に活かせるあなたの魅力を一緒に探しませんか？ 

面接がうまくいくようになった。 

担当者の方に親身に相談に乗っていただき
ました。また、小論文対策は大変ありがた
かったです。 

書類では１時間近くしっかり見てもらえた。
おかげで前に書いたものより良いものが出
来たためとても良かったです。面接も良い
所を多く言って頂き自信がもてるようにな
りました。総合で２つとも親身になってみ
て頂けたのは本当に感謝しています。 

担当の方が企業研究をしてくださり大変参
考になったこと。本番直前まで模擬面接も
してくださりモチベーションの高いまま選
考を受けれたこと。感謝しています。 

履歴書添削や面接のご指導頂いた事が、良
い経験になりました。面接に臨む上での心
構えが出来たり、内容のしっかりした履歴
書をすばやく作成する事に、大いに役立ち
ました。特に志望動機などをまとめて要約
するテンプレート方式は、自分の考えの整
理を兼ねることが出来るので、面接対策に
もなり、画期的な考え方だと思いました。 

ハローワークに行くまではイマイチ就活で
何をすればいいのかどうして落ちてしまっ
たのかがわかりませんでした。相談してい
るうちに自分の欠点が見えてきて以前より
も集中して取り組むことができました。
色々とお世話になり感謝の気持ちしかあり
ません。 

自己紹介書の添削や面接指導などで、見え
てなかった自分の良いところ、悪いところ、
アピールポイントなどが分かったこと。 

悩んだ時自分一人で完結させていたが、話
をさせてもらって楽になった。 
行動の起点にさせてもらいました。 

学校のキャリアセンターや、就活サイトな
どではない求人が見つかります。また、気
になった求人があれば、すぐ企業と連絡を
とっていただけました。 

自分の言葉でうまく説明できるようになっ
たと思います。また真剣に就職活動に取り
組めました。書類添削をしてもらって面接
で「素晴らしい履歴書ですね」と褒められ
たのでとてもうれしかったです。 

主に面接練習をさせて頂いた。毎回何かし
らアドバイスをいただいて、自分の気付か
なかった点や深堀が足りなかった点を気づ
かされ、少しづつ面接に対して自信が出来
ていったと思いました。 

面接練習で場慣れすることができ、自己分
析することで自分の良いところに気づくこ
とができました。事業所研究もして実際に
企業を訪れて社風を感じることができた。 

些細なことでも親身になって相談に乗って
くださいましたし、電話やメールも下さり
とても励みになりました。またマイナビ・
リクナビ等の大手就職ナビではない中小企
業を見つけることができ、内定へつなげる
ことができました。 

安心感。担当の方がすごく親身になって相
談に乗ってくれました。 

書類作成や面接練習において、相談やセミ
ナーをして頂き、対策や試験本番でとても
助かりました｡ハローワークの方で、自分
に合う求人をピックアップして頂き、また
そこから企業に応募させて頂いた事に、深
く感謝申し上げます｡ 
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新卒応援 
ハローワーク 

◆既卒3年以内の方 
◆新規卒業見込者の方 
大学・短大・高専・専修学校など 

TEL 082-224-1120 

FAX 082-225-0381 

■利用時間 月~金 9時30分～18時00分 
■休日   土・日・祝日・年末年始 

〒730-0011 

広島市中区基町12-8 宝ビル6F 

紙屋町西 紙屋町東 立町 八丁堀
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広島新卒応援ハローワーク
宝ビル６階

（ココカラファインの上階）
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さまざまな支援であなたの就職をサポートします!! 

準備・ 
ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ 

●求人選び～情報提供！ 

●個別に書類作成のお手伝い！ 

●個別支援プログラムで、 
 あなたのペースで個別に 
 計画的な 就職支援もできます！ 

●どんな不安も相談！ 

●面接のトレーニング！ 

●合同就職面接会開催！ ●全国各地の求人情報の検索！ 

●職業適性検査の実施！ 

●職業紹介 

（VPI・GATB・レディネス 
   キャリアインサイト 
   ＯＨＢＹカード） 

●書類対策・面接対策・マナー対策 
 グループディスカッション対策 
 のセミナー随時開催！ 

●事業所セミナー開催！ 

●ＥＳ・履歴書・職務経歴書・小論文 
 等の添削！ 

ジョブサポーターにご相談ください！ 

●相談しながら自己分析 

●職種別面接会・サポート選考会開催！ 

情報を 
集める 

相談 
自分を 
知る 

応募 

広島新卒応援ハローワーク 

「どこから活動を始めていいかわからない」 
「自分のやり方でいいのか不安」 
「頑張っているのにうまくいかない」など、 
どんなことでも構いません。 
ジョブサポーターがあなたの就職活動を 
お手伝いしますので、気軽に相談してください。 


