
 

 

 

 

 

 

１ ポジティブ・アクションの取組体制について 

（１）「女性が働きやすい職場環境の充実」や「女性のキャリアアップの為の研修と自己理

解」を経営方針として掲げ、人事部を中心にポジティブ・アクションの推進体制を整

備している。 

（２）ポジティブ・アクションに取り組んでいることをホームページや会社案内等の媒体

により積極的に公表・周知している 

 

２ ポジティブ・アクションの取組内容について 

（１）会社案内等の媒体を通じ社内で活躍する女性社員を積極的に紹介する等、女性正社

員の採用拡大を図っている。 

（２）女性向けフォーラムの開催、管理職に偏りがちであった研修のオープン研修化等を

通じて女性社員に対し各種研修への参加を奨励し、女性社員の職域拡大を図っている。 

（３）ジョブカード制度を利用した社内登用制度の導入、「子育てと仕事のしおり」の作成

等労働者の定着を図る取り組みを通し、職場環境・職場風土の改善を図っている。 

 

３ ポジティブ・アクションの取組成果について 

（１）これまで女性の配置が少なかった水産部門について、女性の比率が、平成２１年は

１１．１パーセント、平成２２年は１３．８パーセント、平成２３年は１４．４パー

セントとなっており、年々女性の比率を高めていることから、女性の職域拡大の面に

おいてポジティブ・アクションの成果が認められる。 

（２）係長クラスの女性は、平成２２年には３８人であったものの、平成２３年には４３

人に増えており、女性の管理職登用の面において、ポジティブ・アクションの成果が

認められる。 
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株 式 会 社 フ レ ス タ 
所在地：広島県広島市 業種：小売業  従業員数：約 4400 人 


