

　厚生労働省では、男女雇用機会均等法・育児・介護休業法・パートタイム労働法に沿った雇用管理を行っていただくために、人事労務管理の方針決定に携わる管理者の方を、機会均等推進責任者・短時間雇用管理者・職業家庭両立推進者として選任いただくようお願いしております。
　各選任者の職務は、下表のとおりです。
また、選任届の様式は下表のとおりですので、選任届を広島労働局雇用均等室あてお届けいただきますようお願いいたします。

　ご選任いただいた各選任者の方に、各種セミナーの開催案内等を行っています。
（各選任者の職務等）
	
	関 係 法 令
	職　　務
	備　考

	機会均等推進責任者
	男女雇用機会均等法


	男女雇用機会均等法に定める女性労働者への差別の禁止、職場におけるセクシャルハラスメントの防止及び母性健康管理等の遵守のために必要な措置を検討し、実施するととともに必要に応じ、事業主に対する進言、助言を行う。

　女性労働者が活躍しやすい職場環境をつくるポジティブ・アクションの推進の方策について検討し、必要に応じ、事業主に対する進言、助言を行うとともに、その具体的取組が着実に実施されるよう促す。


	事業所ごとに選任

	短時間雇用管理者
	パートタイム労働法

第15条
	短時間労働者の雇用管理の改善等に関する事項について、事業主の指示に基づき必要な措置を検討し、実施する

短時間労働者の労働条件等に関し、短時間労働者の相談に応じる


	10名以上短時間労働者を雇用している事業所ごとに選任



	職業家庭両立推進者
	育児・介護休業法

　　　　　　第29条
	企業全体の雇用管理方針の中で仕事と家庭との両立を図るための取組を企画し実施する業務を行う


	1企業につき1名選任(本社人事労務担当以上の方等)



男女雇用機会均等法、育児・介護休業法、パートタイム労働法に基づく各種制度等については、広島労働局ＨＰに掲載していますので、ご活用ください。

「機会均等推進責任者」「短時間雇用管理者」「職業家庭両立推進者」選任・変更届

（共通報告書式）
　　　　　　　　平成　　年　　月　　日

広 島 労 働 局 長   　殿

EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps18 \o\ad(\s\up 9(ふりがな),事業所名)
所在地・〒

代表者職氏名
常
                            報告・記載者　　職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　
電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　

　この度、下記の者を「機会均等推進責任者」「短時間雇用管理者」「職業家庭両立推進者」として、選任・変更いたしますので、報告します。

	主な事業内容
	

	選任区分（該当する方に○をお願いします）
	本社に係る選任　　・　本社以外に係る選任


労働者数

　　正社員のみではなくアルバイト・嘱託等すべての常用労働者の人数を記入してください。（ただし派遣労働者は除く）

　　　　短時間労働者とは、１週間の所定労働時間が同一の事業所に雇用される通常の労働者に比べて短い労働者です。

	企業全体の

労働者数
	事業所の

労働者数
	

	
	
	女性
	男性

	
	
	正社員
	短時間労働者
	その他

（契約社員等）
	正社員
	短時間労働者
	その他

（契約社員等）

	　人
	　人
	人
	人
	人
	人
	人
	人


	
	（該当する方に○をお願いします）
	所属部課、役職名
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps14 \o\ad(\s\up 8(ふり),氏)　　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps14 \o\ad(\s\up 8(がな),名)

	機会均等推進責任者
	選任 ・ 変更
	
	

	短時間雇用管理者

（短時間労働者10名以上の場合）
	選任 ・ 変更
	
	

	職業家庭両立推進者

(一企業につき1名本社等で選任)
	選任 ・ 変更
	
	


　　　　　　
	問い合わせ・届け出先（郵送、ＦＡＸ）
広島労働局雇用均等室
〒730-8538    広島市中区上八丁堀６番３０号

（電話082-221-9247,ＦＡＸ 082-221-2356）



· 選任・変更届の様式は、広島労働局雇用均等室作成の任意様式です
※厚生労働省の「機会均等推進責任者メールマガジン」に御登録・御変更の場合、お手数ですが別途同配信サイト（http://kintou.mhlw.go.jp）から手続きを行ってください。





御変更の場合、併せて右記あて選任・変更届の提出をお願い致します。








