
  

 

 

   

こんな要望のある事業場に利用していただいています 
     ◆時間外労働の削減・年次有給休暇の取得促進等に取り組んでいる他社の事例を知りたい。 
     ◆もっと働きやすい職場にするため、労使で意識改革に取り組みたい。きっかけになる話が聞きたい。 

     ◆ワーク・ライフ・バランスという言葉は知っているが、内容はよく分からない。 

     ◆管理職に説明をしてもらい、部下の労務管理に役立てたい 

                                      

働き方・休み方改善コンサルタントによる無料コンサルティング申込書 

 

A：  無料相談を利用したい。 

 B：  どのような内容か、詳しく知りたい。            （いずれかに○印をおつけください） 

 

事業場名  

 

所在地  

 

ご連絡先 TEL                          FAX 

 

御担当者 職氏名  

 

＜お問合せ先＞   

  広島労働局 雇用環境・均等室    広島市中区上八丁掘６－３０ 広島合同庁舎 2号館 5階 

        電話：082-221-9247   ＦＡＸ：082-221-2356 

無料コンサルティングのご案内 
仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現に向けて 

        この機会に取り組んでみませんか？ 
 ☆  労使で話し合う機会を増やしましょう！ 
 ☆  年次有給休暇を取得しやすい環境をつくりましょう！ 
 ☆  時間外労働の削減をしましょう！ 

 ☆  労働者各人の健康と生活に配慮しましょう！ 

 

仕事と生活の両方を大事にすることは、社会全体や個々の企業が持続していくためにも 

必要不可欠であり、社員にとっても会社にとっても大きなメリットをもたらします。 

  広島労働局では、仕事と生活の調和の実現に向けた取り組みを考えておられる事業場に対して、

当局配置の『働き方・休み方改善コンサルタント』が訪問し、アドバイスや情報提供等をさせていた

だく無料のコンサルティングを実施しています。 

※ 日頃感じておられる労働基準法等のご質問も、お気軽にご相談ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お申込み・お問い合わせは

電話または FAX で！ 

 

 


