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日本の杉材を使ってウッドデッキやフェンス、プランターなどのエク
ステリアを広島県廿日市市の自社工場で製造しています。同時に建設
現場で使っていた杉の足場板を再生して味わいある家具やインテリア
グッズ、内装材なども作っている会社です。いまや古材というジャン
ルでなくてはならない存在となった足場板のリユースのパイオニアと
して日々商品づくりに邁進しています。 社員一人一人の知恵とアイデ
アで商品を作り、仕組みをつくるのがWOODPROの流儀、そんなもの
づくりに興味のある方、ぜひ一緒に働きましょう。

42.0

平均年齢

歳60 人

3415-1365-4

創業

1987 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

新卒者採用なし　所定外労働なし　
有給休暇取得99％

非正規雇用の職場情報

仕事にやりがいと責任を持ち、　
自ら考え工夫出来る前向きな職場

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

738-0202 広島県廿日市市峠245-33

カブシキガイシャウッドプロ

株式会社ＷＯＯＤＰＲＯ

木材エクステリア商品や足場板リユース資材を使用してヴィンテージ
感を出した家具等製造しています。ネットショップでの受注・直販の
ためお客様の声をダイレクトに聞くことが出来、反省もありますが喜
びの声も多くそれがやる気にも繋がります。 工場間でのやり取りが多
く社員同士意見を出し合い日々業務を進めております。 一緒に働く再
雇用者の平均年齢が高いため、年齢層が広く色々な世代の方と話す機
会があり人生の先輩としてのアドバイスも聞くことが出来ます。

会社の将来をふまえ若い世代の募集。　　　　　　　
将来は工場リーダーとして社員を引っ張る人材希望。
年齢層に幅があるためコニュケーション能力高い方募
集。

0 －

1 1

－ －

1

募集状況

メッセージ

広電バス佐伯線／中峠から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年02月20日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


