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社員とその家族の幸せな生活があってこそ、社員一人ひとりが存分に
働くことができ、会社の持続的な安定・成長の重要な基盤です。その
考えのもとで、働きがい向上、両立支援、メンタルヘルス等への取り
組みをおこなっています。 そうした動きを更に進めていくために、生
活と仕事の両立支援の基本指針を定め、「社員およびその家族が幸福
を追求することを支援し、生活の諸課題と仕事の両立支援が、会社の
持続的な発展に寄与するものとして、その充実に取り組む」ことを宣
言し、実践します。
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職場見学

あり

新卒は正社員のみ。非正規は高齢継
続雇用者が大半を占めます。

非正規雇用の職場情報

アットホームな職場で、それぞれ
の持ち味を大切にする社風です！

採用者数
(うち女性)

広 島 県
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739-0024 広島県東広島市西条町御薗宇6400-4

カブシキガイシャホウコクエンジニアリング

株式会社豊国エンジニアリング

当社の魅力のひとつとして、効率よく仕事を進めて、残業を少なくす
る職場の雰囲気ができています。金曜日なども定時で帰って、そして
違う部署の先輩と車で釣りに行くなど、会社外での時間もエンジョイ
できています。さらに社内がとてもオープンで部署間の壁がほとんど
なく話しやすいです。製品のことで違う部署の人に聞いてみたところ
、すぐに工場で実際にその製品の仕組みを見せてくれました。部署間
を超えて色々な情報共有できるのは非常にいいところです。この水門
業界は「あって当たり前」のものを扱う業界です。「仕事＝社会貢献
」というところがやりがいです。これからも「地図に残る仕事」とい
うプライドを持って頑張っていきたいです。

1.常に顧客の目線に立ち行動し、客先から信頼を得れ
る人 2.個々の力量を高め、能力向上に努められる人
3.チームワークを大切にし、協力し合える人
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治療と仕事の両立支援コーディネーター修了者２名、 職
場適応援助者研修修了者１名、 メンタルヘルスマネジメ
ント検定１級１名等で支援体制を組んでいます。
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メッセージ

西条駅・新幹線東広島駅より車で10分
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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