
○会社概要
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○採用・定着状況
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当グループは、福山市駅家町を拠点に、医療法人社団黎明会・社会福
祉法人桜樹会・株式会社ホープの3法人による「黎明会グループ」と
して、診療・介護・障がい・住宅事業を展開しています。 「24時間
365日、医療・介護を通して地域の方が安心して生活できるサービス
を提供する」という理念のもと、職員が誇りと生きがいを持って働け
る環境づくりに注力しています。新卒・中途を問わない体系的な研修
や、所属長との丁寧な対話を通じて、共に成長し地域を支える仲間を
全力でバックアップします。

44.0

平均年齢

歳115 人

3405-616063-8

創業

2010 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

多様なライフスタイルに合わせた勤
務形態に対応し、正規・非正規を問
わず公正な評価と育成を行っていま
す。

非正規雇用の職場情報

地域を支える医療・介護・リハビ
リのチームです。

採用者数
(うち女性)

広 島 県

名 名 名

720-2413 広島県福山市駅家町法成寺108-1

シャカイフクシホウジンオウジュカイ

社会福祉法人桜樹会

社会福祉法人桜樹会では、特養、デイサービス、居宅介護支援事業、
障がい者就労事業などを展開しています。日々の業務では、他職種や
他事業所のスタッフと密に連携し、ご利用者様の状態の変化に合わせ
た最適な支援をチーム一丸となって追求しています。 入職後も充実し
た研修や先輩スタッフ手厚いサポートがあるため、経験が浅い方や中
途採用の方も安心してスキルアップできます。「地域医療・福祉に深
く貢献したい」という熱意を持った方にとって、非常にやりがいのあ
る温かい職場です。ぜひ一緒に働きましょう！

黎明会グループの理念である「24時間365日、地域の方が安心して生
活できるサービス」に共感し、実践できる方を求めています。 診療・
介護・住宅が連携するチームの中で、相手の立場に立った温かいコミ
ュニケーションを大切にできる方や、専門職として主体的に学び、ス
キルアップしたいという前向きな向上心を持った方を歓迎します。経
験の有無を問わず、地域医療・福祉に貢献したいという熱意を重視し
ます。
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�の講話は、小学校からの依頼で車いす体験などの体験
教室を実施あり
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募集状況

メッセージ

ＪＲ福塩線駅家駅から北へ徒歩１０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年10月19日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


